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អក្សរកាត ់

CAPI   ការេមាា េផ្ទា ល់សោយសប្រើកុ្ុំពយូទរ័ជាជុំនួយ 
CLFS   ការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា  
GPC  ជុំសរឿនប្រជាជនទូសៅក្មពុជា 
ILO  អកគការអនតរជាតិខាកការងារ 
KIR  របាយការណ៍េូចនាក្រេុំខាន់ៗ  
LFPR   អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម 
MLVT  ប្ក្េួកការងារ និករណតុ ុះរណ្តត លវជិាា ជីវៈ 
NEET   មនិមានការងារ មនិបានេិក្ា និកមនិបានរណតុ ុះរណ្តត ល 
NGO  អកគការមនិមមនរោា ភបិាល 
NIS  វទិាសាា នជាតិេាិតិ 
PSU  ឯក្ាគុំរូដុំរូក 
RCI  េូចនាក្រចុំណ្តយក្នុកការសប្ជើេសរ ើេរុគគលិក្ 
RGC   រាជរោា ភបិាលក្មពុជា 
SD   គមាល តេតកោ់រ 
SDG  សោលសៅអភវិឌ្ឍនប៍្រក្រសោយចីរភាព 
SDM  វធីិសាស្រេតថ្ងៃាមេតកោ់រ 
SNA  ប្រពន័ធគណសនយយជាតិ 
UNDP ក្មមវធីិអភវិឌ្ឍនអ៍កគការេហប្រជាជាតិ 
WB ធនាោរពិភពសោក្ 
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បុពវក្ថា 
 

របាយការណ៍លទធ្លរឋមថ្ន អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាឆ្ន ុំ២០២៥ បាន ត្ល់ទិនននយ័េាិតិេុំខាន់ៗ  
រួមមាន៖ ក្មាល ុំកពលក្មម ទី្ារពលក្មម អនក្សធវើការាមវេ័ិយ អប្ាចូលរួមក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម អប្ាអត់
ការងារសធវើ សាា នភាពការងារ ចុំនួនសមា៉ោ កសធវើការ លក្ខណៈេកគមសេដាកិ្ចច និកេូចនាក្រស្េកៗសទៀត។ 
របាយការណ៍លទធ្លរឋមសនុះ ប្តូវបានដឹក្នាុំអនុវតតប្រមូលទិននន័យចារ់ពីថ្ងៃទី២៥ មែតុោ ជាសលើថ្ងៃ
ទី២៩ មែវចិឆិកា ឆ្ន ុំ២០២៥ សោយវទិាសាា នជាតិេាិតិថ្នប្ក្េួកម្នការ ប្គរដណត រ់ទូទុំកប្ពុះរាជាណ្ត
ចប្ក្ក្មពុជា។ 

អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ ប្តូវបានប្រមូលទិនននយ័សៅក្នុករររិទមដលប្រសទេក្មពុជា 
បាននិកក្ុំពុកជួរប្រទុះរញ្ហា ជសមាល ុះប្ពុំមដន ក្មពុជា-ថ្ង មដលបានសក្ើតស ើកក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥ សហើយជសមាល ុះប្ពុំ
មដនសនុះ បានជុះឥទធិពលសៅសលើលុំហូរចុំណ្តក្ប្េុក្ ថ្នពលក្រមែមរមដលបានវលិប្ត រពី់ប្រសទេថ្ងមក្កាន ់
ប្រសទេក្មពុជាវញិ។ ភាពានតឹកសនុះ បានរកេ្លរ៉ោុះពាល់សោយផ្ទា ល់ដល់ជីវភាពរេ់សៅររេ់ក្មមក្រ     
ចុំណ្តក្ប្េុក្ និកប្កុ្មប្គួសារររេ់ពួក្សគ ទុំកក្នុកអុំ ុកសពល និកសប្កាយសពលថ្នជសមាល ុះប្ពុំមដនសនុះ។ 

របាយការណ៍អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ មានសោលរុំណក ត្ល់ទិនននយ័េាិតិ និកេូចនាក្រ 
គនលឹុះេប្មារោ់ុំប្ទដល់ការសធវើសេចក្តីេសប្មចចិតតសោយម ែ្ក្សលើភេតុាក ការាមោនប្តួតពិនិតយ និកវាយ
តថ្មលសលើការអនុវតតម្នការយុទធសាស្រេត និកសោលនសោបាយជាតិេុំខាន់ៗ  រមួមាន៖ យុទធសាស្រេតរញ្ច សកាណ 
ដុំណ្តក្ក់ាលទី១ ររេ់រាជរោា ភបិាលនីតិកាលទី៧ ថ្នរដាេភា, ម្នការយុទធសាស្រេតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ, សោល
សៅអភវិឌ្ឍប្រក្រសោយចីរភាព ឆ្ន ុំ២០១៦-២០៣០, សោលនសោបាយជាតិេតីពីមុែរររនិកការងារ និក
សោលនសោបាយអភវិឌ្ឍនវ៍េ័ិយឧេាហក្មម។ សលើេពីសនុះ ទិនននយ័ទុំកសនុះ ក្ជ៏ាប្រភពពត័ម៌ានដេ៏ុំខាន់
េប្មារអ់នក្សរៀរចុំ សោលនសោបាយ ប្កុ្មអនក្ប្សាវប្ជាវ ថ្ដគូអភវិឌ្ឍន ៍និកសាធារណជន ក្នុកការសវវកយល់
អុំពីក្មាល ុំកពលក្មម សាា នភាពការងារ អប្ាោម នការងារសធវើ សមា៉ោ កសធវើការ និកលក្ខណៈេកគម-សេដាកិ្ចចស្េកៗ
សទៀតររេ់ប្រជាជនក្មពុជា។ លទធ្លថ្នការអសកេតសនុះ នឹកសដើរតួនាទីោ៉ោ កេុំខានក់្នុកការវភិាគសាា នភាព     
ទី្ារការងារ េូចនាក្រការងារេមរមយ និកការជុំរុញក្ុំសណើ នសេដាកិ្ចច ្កមដរ។ 

ជាទីរញ្ចរ ់ ែុ្ុំេូមមងលកអុំណរគុណោ៉ោ កប្ជាលសប្ៅរុំ្ុតជូនចុំសពាុះ ប្រមុែរាជរោា ភបិាលក្មពុជា និក 
ប្ក្េួកសេដាកិ្ចចនិកហិរញ្ញ វតាុ មដលបាន ត្ល់ការោុំប្ទម ន្ក្ហិរញ្ញ វតាុេប្មារក់ារអនុវតតការងារអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម 
ក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥។ ែុ្ុំក្េូ៏មមងលកអុំណរគុណដល់ប្ក្េួកការងារ និករណតុ ុះរណ្តត លវជិាា ជីវៈ អកគការអនតរជាតិ 
ខាកការងារ ក្មមវធីិរអភវិឌ្ឍនអ៍កគការេហប្រជាជាតិ និកធនាោរពិភពសោក្ េប្មារក់ារោុំប្ទម ន្ក្រសចចក្សទេ 
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និកការចូលរមួោ៉ោ កេក្មមក្នុកដុំសណើ រការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ សនុះ។ ជាពិសេេ លទធ្ល
គួរជាទីសមាទនៈសនុះ េសប្មចសៅបានសោយមានការចូលរមួែិតែុំប្រឹកមប្រករុំសពញភារកិ្ចចប្រក្រសោយ សាម រតី
យក្ចិតតទុក្ោក្់ែពេ់ររេ់ប្កុ្មប្រឹក្ាភិបាលថ្នវទិាសាា នជាតិេាិ តិ ថ្នន ក្់ដឹក្នាុំថ្នវទិាសាា នជាតិេាិតិ 
គណៈក្មមការរសចចក្សទេអនតរប្ក្េួក ប្កុ្មការងាររសចចក្សទេ មស្រនតីអសកេតទុំកអេ់ អាជ្ាធរប្គរល់ុំោរថ់្នន ក្ ់
ប្ពមទុំកការចូលរមួោ៉ោ កេក្មមររេ់ប្រជាពលរដាក្នុកការ ត្ល់រទេមាា េន ៍ មដលសធវើឱ្យការងារអសកេតសនុះ
ឈានេសប្មចបាន សជាគជយ័។ 

 
 
 
 
 
 
 

រដ្ឋម្ន្រនតីក្រសងួផែនការ 
 
 
 
         ប ិន ព្តឈៃ 
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ឤរម្ភក្ថា 
 

វទិាសាា នជាតិេាិតិថ្នប្ក្េួកម្នការ សូមបងាា ញនូវរបាយការណ៍លទធ្លរឋមថ្នការវភិាគទិនននយ័
អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាឆ្ន ុំ២០២៥ បែលបានពីការប្រមូលទិនននយ័ចារពី់ថ្ងៃទី២៥ មែតុោ ដល់ថ្ងៃទី១៩ 
មែវចិឆិកា ឆ្ន ុំ២០២៥ ប្គរដណត រទូ់ទុំកទឹក្ដីថ្នប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មពុជា មានេុំណ្តក្គុំរូប្រមាណ ៩.៩១២ 
ប្គួសារ សោយមានរបាយេាិតសៅទូទុំក ២៥រាជធានី សែតតទូទុំកប្រសទេក្មពុជា។  អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាគឺ
ជាេក្មមភាពេាិ តិជាតិដ៏េុំខាន់មួយ ក្នុកចុំសណ្តមេក្មមភាពេាិ តិ ល្ូ វការជាសប្ចើនមដលបានង្្វ ើង្ទប ើង
សោយវទិាសាា នជាតិេាិតិថ្នប្ក្េួកម្នការ។  អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាឆ្ន ុំ២០២៥ គឺជាអសកេតសលើក្ទី៥ 
បនាទ ប់ពីបានអនុវតតង្ៅកនុងឆ្ន ុំ២០០០ ២០០១ ២០១២ និក២០១៩ បែលបានេហប្រតិរតតិការរសចចក្សទេ
ជាមយួភាគីពាក្ព់ន័ធេុំខាន់ៗ  មយួចុំនួនដូចជា ប្ក្េួកការងារ និករណតុ ុះរណ្តត លវជិាា ជីវៈ អកគការអនតរជាតិខាក
ការងារ អកគការក្មមវធីិអភវិឌ្ឍនេ៍ហប្រជាជាតិ និកធនាោរពិភពសោក្។  

លទធ្លរឋមថ្នការអសកេតសនុះ បាន ត្ល់នូវពត័ម៌ានេុំខានេ់តីពីសាា នភាព និកលក្ខណៈថ្នក្មាល ុំកពល
ក្មមសៅក្មពុជា សោយសផ្ទត តសលើេូចនាក្រេុំខាន់ៗ ថ្នទី្ារការងារ រមួមាន ភាពមានការងារសធវើ និកោម នការងារ
សធវើ អប្ាការចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម លក្ខែណឌ ការងារ ប្ពមទុំកេូចនាក្រពាក្ព់ន័ធស្េកៗសទៀត។ របាយ
ការណ៍លទធ្លរឋមសនុះ បានរងាា ញនូវការវភិាគទិនននយ័េុំខាន់ៗ ក្នុកទប្មកេ់សកខរ សដើមបី្ តល់ពត័ម៌ានឱ្យ
បានទនស់ពលសវោអុំពីសាា នភាពទី្ារការងាររចចុរបនន ជូនដល់សាា រន័រាជរោា ភបិាល ថ្ដគូអភវិឌ្ឍន ៍ អនក្
ប្សាវប្ជាវ និកអនក្សប្រើប្បាេ់ទិនននយ័េាិតិ ល្ូវការ។ ជាមយួោន សនុះ លទធ្លទុំកសនុះក្៏្ តល់នូវទិដាភាពទូសៅអុំពី
ទុំហុំ និកចរតិលក្ខណៈថ្នក្មាល ុំកពលក្មម ប្ពមទុំកជាភេតុាកមូលោា នដេ៏ុំខានេ់ប្មារក់ារសរៀរចុំសោល
នសោបាយ ការសរៀរចុំម្នការសេដាកិ្ចច-េកគម និកការាមោនការវវិតតថ្នទី្ារការងារ។ 

អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាឆ្ន ុំ២០២៥ ប្តូវបានអនុវតតស ើក សដើមបបី្រមូលពត័ម៌ានេុំខាន់ៗ ពាក្ព់ន័ធ
នឹកលក្ខណៈប្រជាសាស្រេត េក្មមភាពសេដាកិ្ចច មុែរររ វេ័ិយសេដាកិ្ចច សមា៉ោ កសធវើការ និកសាា នភាពការងារររេ់
រុគគល។ ទិនននយ័មដលប្រមូលបានទុំកសនុះ មានសារៈេុំខានក់្នុកការ្ តល់ការយល់ដឹកអុំពីសាា នភាពការវវិតត និក
រមប្មរប្មួលថ្នទី្ារការងារសៅក្មពុជា។ 

ង្ៅក្នុកដុំសណើ រការអនុវតតអសកេតសនុះ ការប្រមូលទិនននយ័ប្តូវបានសធវើទុំសនើរក្មមាមរយៈការផ្ទល េ់រតូរ
ពីវធីិសាស្រេតប្រថ្ពណីសប្រើប្បាេ់ប្ក្ោេ (PAPI) សៅជាវធីិសាស្រេតសប្រើប្បាេ់រសចចក្វទិាទុំសនើរាមរយៈថ្នសរលត
េប្មារក់ារប្រមូល ការរញ្ាូ ន និកការប្គរប់្គកទិនននយ័ប្រក្រសោយប្រេិទធភាព និកភាពទនស់ពលសវោ។ 
ពត័ម៌ានមដលទទួលបានពីអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមសនុះ មានសោលរុំណកោុំប្ទដល់ការសរៀរចុំ សោលនសោបាយ
េុំសៅសលើការសលើក្ក្មពេ់ឱ្កាេការងារ និកការមក្លមែលក្ខែណឌ ការងារសៅក្មពុជា។ ជាមយួោន សនុះ េាិតិ 
ក្មាល ុំកពលក្មមក្ម៏ានតួនាទីេុំខានក់្នុកការសរៀរចុំម្នការអភវិឌ្ឍជាតិ ការាមោនគ្តួតពិនិតយ និកវាយតថ្មលង្លើ 
វឌ្ឍនភាពថ្នយុទធសាស្រេតអភវិឌ្ឍជាតិ ប្ពមទុំកការអនុវតតសោលនសោបាយទី្ារការងារ្កមដរ។ 
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ជាទីរញ្ចរ ់ែុ្ុំេូមបលលងអំណររុណចុំសពាុះ រាជរោា ភបិាលក្មពុជា ប្ក្េួកសេដាកិ្ចច និកហិរញ្ញ វតាុ មដលបាន
ោុំប្ទម ន្ក្ហិរញ្ញ វតាុ និងសូមបលលងអំណររុង្ណេះជាពិង្សសជូនែំង្ េះ ឯកឧតតមរែឋមស្រនតីគ្កសួងបផ្សនការ 
ឯកឧតតមគ្បធាន សាជិក សាជិកាននគ្កុមគ្បឹកាភិបាលសាិតិននវទិាសាា នជាតិសាិតិ បែលបានេិតេំគ្បឹងបគ្បង
កនុងការែឹកនាតំគ្មងទិ់ស និងផ្សតល់អនុសាសនែ៍េ៏ពងេ់ពស់សគ្ាបែំ់ង្ណើ រការ និងការគ្បគ្ពឹតតង្ៅននអង្ងេត
កាល ងំពលកមមកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២៥។ េំុ្ក៏សូមអររុណែំង្ េះឯក្ឧតតម សោក្ជុំទវ សោក្ សោក្ប្េី ថ្នន ក់ែឹកនំា
វទិាសាា នជាតិសាិតិ តុំណ្តកប្ក្េួក សាា រន័ ប្កុ្មការងាររសចចក្សទេអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ប្កុ្មការងារេនូល
ថ្នវទិាសាា នជាតិេាិតិ គ្កុមអនកជុំនាញការថ្នអកគការអនតរជាតិខាកការងារ ក្មមវធីិអភវិឌ្ឍនអ៍កគការេហ
ប្រជាជាតិ និកធនាោរពិភពសោក្ មស្រនតីគ្កុមការងារបង្ែចកង្ទស មដលបានសហការគ្មគំ្ទរសចចក្សទេ
ង្ៅកនុងការពគ្ងឹងរុណភាពទិនននយ័អង្ងេតង្នេះឱ្យទទួលបានង្ជារជយ័ និកកសូ៏មអររុណែំង្ េះមស្រនតីអង្ងេត
ទងំអស់ គ្ពមទងំគ្បជាជនបែលបានចូលរមួសាា សន៍ផ្សតល់ែង្មលើយសគ្ាប់អនុវតតអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា
ឆ្ន ុំ២០២៥ ឱ្យទទួលបានទិនននយ័ប្រក្រសោយគុណភាព និកប្រេិទធភាព៕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
វទិាសាា នជាតិេាិតិថ្នប្ក្េួកម្នការ 
រាជធានីភនុំសពញ 
មែឧេភា ឆ្ន ុំ២០២៦ 

នាយក្វិទាសាា នជាតិសាតិិ 
 
 
 

                                              ណណា វ៉ា ន់ឌី 
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ផែនទីព្ពះរាជាណាចព្ក្ក្ម្ពុជា 
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ជំពូក្ ១ 
ណសចក្តីណែតើម្ 

អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ គឺជាការអនុវតតសលើក្ទី៥ រនាា រពី់ការអសកេតសៅឆ្ន ុំ ២000 ២00
១ ២០១២ និក ២០១៩។ វទិាសាា នជាតិេាិតិ (វ.ជ.េ.) បានេហការជាមយួ ប្ក្េួកការងារ និករណុ្ុះ
រណ្្តលវជិាា ជីវៈ អកគការអនតរជាតិខាកការងារ អកគការេហប្រជាជាតិសដើមបអីភវិឌ្ឍន ៍ និកធនាោរពិភព
សោក្ ក្នុកការអនុវតតការអសកេតសនុះ។ ការប្រមូលទិនននយ័សៅមូលោា នបានប្រប្ពឹតតសៅចារពី់ថ្ងៃទី ២៥ មែ
តុោ ដល់ថ្ងៃទី ១៩ មែវចិឆិកា ឆ្ន ុំ ២០២៥។ ការោុំប្ទម ន្ក្ហិរញ្ញ វតាុ និករសចចក្សទេេប្មារក់ារអសកេត
ក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥  ប្តូវបាន ត្ល់សោយ រាជរោា ភបិាលក្មពុជា អកគការអនតរជាតិខាកការងារ 
អកគការេហប្រជាជាតិសដើមបកីារអភវិឌ្ឍ និកធនាោពិភពសោក្។ 

អកគការអនតរជាតិខាកការងារ បាន ត្ល់ជុំនួយរសចចក្សទេេប្មារក់ារអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ
២០២៥ សហើយបានោុំប្ទក្នុកការប្រមូលទិនននយ័សដើមបបី្តួតពិនិតយ និកវាយតថ្មល ចុំនួនប្រជាជន ភាពមាន
ការងារសធវើ ភាពោម នការងារសធវើ និកការងារេមរមយ។ 

អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ គឺជាអសកេតប្គួសារ មដលប្តូវបានអនុវតតនដ៍ុំសណើ រវទិាសាា ន
ជាតិេាិតិ ប្ក្េួកម្នការ និកមានការោុំប្ទរចចុក្សទេពីអកគការអនតរជាតិខាកការងារ អកគការេហប្រជា
ជាតិសដើមបអីភវិឌ្ឍន ៍  និកធនាោរពិភពសោក្ ។ សនុះជាអសកេតទូទុំកប្រសទេសលើក្ទីប្បាុំ មដលក្មពុជាបាន
ប្រមូលទិនននយ័អុំពីការងារ និកភាពមានការងារសធវើ ាមរយៈអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥។ 
អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាមដលបានដុំសណើ រការក្នលកមក្ ក្ប៏ានេហការជាមយួថ្ដគូអភវិឌ្ឍនម៍យួចុំនួន
្កមដរ។  

របាយការណ៍េូចនាក្រេុំខាន់ៗ សនុះ ត្ល់នូវទិដាភាពទូសៅដុំរូកថ្នការរក្ស ើញមដលបានសប្ជើេសរ ើេពី
អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ ។ ការវភិាគដទូ៏លុំទូោយថ្នទិនននយ័នឹកប្តូវបានរងាា ញសៅក្នុក
របាយការណ៍ចុកសប្កាយ មដលសប្ោកនឹកសចញ្ាយសៅក្នុកមែមងុិនា ឆ្ន ុំ២០២៦។ 

 

១.១ សាវតារ 
អាទិភាពសោលនសោបាយ និកសោលសៅយុទធសាស្រេតររេ់រាជរោា ភបិាលក្មពុជា រមួមាន ការពប្កីក្   

ទី្ារការងារ ការទទួលបានប្បាក្ច់ុំណូលែពេ់ លក្ខែណឌ ការងារលែ និកការយក្ចិតតទុក្ោក្ក់ានម់តខាល ុំក
សលើេុែុមាលភាពររេ់ក្មមក្រ និកនិសោជិត ទុំកក្នុកប្រពន័ធ និកសប្ៅប្រពន័ធសេដាកិ្ចច។ ទិនននយ័ និកលទធ្ល 
មដលទទួលបានពីការអសកេតសនុះ នឹករសប្មើដល់ការាមោនវឌ្ឍនភាព ក្នុកការេសប្មចឱ្យបាននូវអាទិភាព និក
សោលសៅយុទធសាស្រេតទុំកសនុះ។ 

ការអសកេតសនុះប្តូវបានសធវើស ើកក្នុកអុំ ុកសពល ២៥ថ្ងៃ ចារពី់ថ្ងៃទី២៥ មែតុោ ដល់ថ្ងៃទី១៩ មែវចិឆិកា 
ឆ្ន ុំ២០២៥។ ការអសកេតសនុះបានប្គរដណត រស់លើប្គួសារចុំនួន ៩.៩១២ប្គួសារ ក្នុកភូមចិុំនួន ៧០៨ភូម ិ
មដលបានប្គរដណត រទូទុំករាជធានីភនុំសពញសែតតចុំនួន ២៥ ទូទុំកប្រសទេ។ រញ្ា ីេុំណ្តក្មដលបានសប្រើ
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ប្បាេ់ គឺម ែ្ក្សលើជុំសរឿនទូសៅប្រជាជនក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០១៩។ ការសរៀរចុំម្នការេុំណ្តក្ ការរណតុ ុះរណ្តត ល
ោ៉ោ កហមតច់ត ់ការសធវើសតេតសាក្លបក និកការប្គរប់្គកការចុុះប្រមូលទិនននយ័ផ្ទា ល់ បានោុំប្ទដល់ការបា៉ោ ន់
ប្រមាណប្រក្រសោយភាពសជឿជាក្ទ់ុំកក្នុកក្ប្មតិថ្នន ក្ជ់ាតិ និកក្ប្មតិតុំរនទី់ប្រជុុំជន ជនរទ។ 

លទធ្លបានរងាា ញពីក្ប្មតិែពេ់ថ្នអប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម និកការមានការងារសធវើ ប្ពមជាមយួោន  
នឹករញ្ហា ប្រវមជារចនាេមពន័ធមដលក្ុំពុកសក្ើតមាន ជាពិសេេពាក្ព់ន័ធនឹកការងារយុវជន គមាល តសយនឌ្រ័ 
និកគុណភាពថ្នការងារ។ 

សោកាមចារេ់តីពីេាិតិ និកអនុប្កឹ្តយេតីពីេាិតិ ល្ូវការមដលបានចាតា់ុំក រាជរោា ភបិាលក្មពុជាបាន
តប្មូវសអាយវទិាសាា នជាតិេាិតិថ្នប្ក្េួកម្នការ ប្រកាេ្េពវ្ ាយជាសាធារណៈនូវេាិតិអសកេតក្មាល ុំក
ពលក្មមប្រចាុំឆ្ន ុំ។ សោលរុំណកេុំខានគឺ់ស ល្ើយតរសៅនឹកតប្មូវការររេ់អនក្សប្រើប្បាេ់ទិនននយ័មដលមាន
ដូចជា រាជរោា ភបិាលក្មពុជា អកគការជាតិ និកអនតរជាតិ អកគការមនិមមនរោា ភបិាល អនក្ប្សាវប្ជាវ អនក្សធវើ
ម្នការ និកអនក្សធវើសោលនសោបាយ និកសដើមបរីសកេើនប្រេិទធភាពក្នុកការអភវិឌ្ឍសោលនសោបាយ អភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ 
ម្នការយុទធសាស្រេតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ និកការែិតែុំសដើមបេីសប្មចបានសោលសៅអភវិឌ្ឍនប៍្រក្រសោយចីរភាព 
ក្មពុជា។  
 

អវីមដលពិសេេសនាុះ គឺការចក់បានទិននន័យ ល្ុុះរញ្ហច ុំកដល់ការោុំប្ទថ្នយុទធសាស្រេតរញ្ច សកាណ 
ដុំណ្តក្ក់ាលទី ១ ររេ់រាជរោា ភបិាលក្មពុជាេប្មារនី់តិកាលទី ៧ ថ្នរដាេភា និករសប្មើតប្មូវការេប្មារ់
សោលនសោបាយទី្ារការងារ។ ប្ក្េួកម្នការ ជាពិសេេវទិាសាា នជាតិេាិតិជាអនក្ប្គរប់្គកការ ត្ល់
ទិនននយ័េាិតិ ល្ូវការ សហើយក្នឹ៏ក ត្ល់អាទិភាពដល់កិ្ចចែិតែុំប្រឹកមប្រកសដើមបសីធវើឱ្យប្រសេើរស ើកនូវការេប្មរ
េប្មួលរវាកអនក្្លិត និកអនក្សប្រើប្បាេ់ទិនននយ័េូចនាក្រ សដើមបធីានាថ្នតប្មូវការប្តូវបានស ល្ើយតរ។ 
 

ការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ គឺម ែ្ក្សលើគុំរូអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមររេ់ ILO មដលរមួ
មានេុំណួរលមែតិអុំពីចរតិលក្ខណៈថ្នម៉ោូឌុ្លប្រជាសាស្រេត និកក្មាល ុំកពលក្មម សាា នភាពចុំណ្តក្ប្េុក្អនតរជាតិ 
ការងារមងទុំមដលមនិបានទទួលប្បាក្វ់នួល ភាពមនិប្តូវោន ថ្នជុំនាញ និកគុណវុឌ្ឍ។ិ អសកេតបានប្រមូល
ពត័ម៌ានជាសប្ចើនមដលអាចសប្រើេប្មារក់ារសរៀរចុំ ការអនុវតត ការាមោន និក ការវាយតថ្មលសោល
នសោបាយ និកក្មមវធីិការងារ និកក្មាល ុំកពលក្មមនានាសៅទូទុំកប្រសទេ។ 

 

១.២ ណោលណៅឈនការអណងេត 
សោលសៅចមបកថ្នការអសកេតគឺសដើមបបី្រមូលទិនននយ័ដទូ៏លុំទូោយសលើេក្មមភាពសេដាកិ្ចចេប្មារ់

ប្រជាជនមដលមានអាយុ១៥ឆ្ន ុំស ើក។ សនុះរមួរញ្ចូ លទុំកការាមោននិនាន ការក្មាល ុំកពលក្មមដូចជា ភាព
មានការងារសធវើ ភាពអតក់ារងារសធវើ និកភាពអេក្មមថ្នក្មាល ុំកពលក្មម។ ការរក្ស ើញសនុះ ត្ល់នូវមូលោា ន
ប្គឹុះមដលមានមូលោា នសលើភេតុាកេប្មារភ់ាន ក្ង់ាររោា ភបិាល អកគការអនតរជាតិ និកអនក្ប្សាវប្ជាវសដើមបី
សរៀរចុំការអនតរាគមនេ៍ប្មារស់ោលសៅ។ សលើេពីសនុះ ការអសកេតសនុះតប្មមឹទិនននយ័ជាតិជាមយួនឹកេតក់
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ោរអនតរជាតិេប្មារេ់ាិតិការងារ និកការសប្រើប្បាេ់ក្មាល ុំកពលក្មមមនិប្គរប់្ោន។់ 
 

ពត័ម៌ានមដលប្រមូលបានាមរយៈការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥ ជាជុំនួយដល់អនក្សធវើសោល
នសោបាយនិកេប្មារក់្មមវធីិររេ់ថ្នន ក្ដឹ់ក្នាុំ សៅក្នុកការវាយតថ្មលក្មមវធីិ និកយុទាសាស្រេតពប្កឹកេុែភាព
ប្រជាជនទូទុំកប្រសទេ្កមដរ។ សលើេពីសនុះ ការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥ ក្ប៏ានរុំសពញនូវ       
េូចនាក្រសៅក្នុកសោលសៅអភវិឌ្ឍនប៍្រក្រសោយចីរភាពេក្ល(SDGs) ម្នការយុទាសាស្រេតអភវិឌ្ឍជាតិ
(NSDP) យុទាសាស្រេតរញ្ច សកាណដុំណ្តក្ក់ាលទី១ (PS1) ររេ់រាជរោា ភបិាលក្មពុជា។ 

 

១.៣ ការសមាា ត់ 
មាប្ា ៣០ ថ្នចារេ់តីពីេាិតិបានរងាា ញការរក្ាការេមាៃ ត។់ មាប្ាសនុះបានមចកោ៉ោ កចាេ់ថ្នមស្រនតី 

រាជការ រុគគលិក្សធវើការសៅវទិាសាា នជាតិេាិតិថ្នប្ក្េួកម្នការ និកអកគភាពេាិតិក្នុកប្ក្េួក សាា រន័រាជរោា
ភបិាល ក្ដូ៏ចជាមស្រនតីេាិតិមដលបានចាតា់ុំកសោយអកគការទុំកសនាុះ ប្តូវធានារក្ាការេមាៃ តនូ់វរាល់ពត័ម៌ាន 
ផ្ទា ល់ែលួនទុំកឡាយមដល បានមក្ពីអនក្ស ល្ើយ។ ពត័ម៌ានមដលប្រមូលបានសប្កាមចារស់នុះ ប្តូវយក្មក្សប្រើ
ប្បាេ់មតក្នុកសោលសៅេាិតិរ៉ោុសណ្តណ ុះ។ 
 

មាប្ាសនុះប្តូវបានោក្រ់ញ្ចូ លក្នុកចារ ់ជាពិសេេសដើមបធីានារក្ាការេមាៃ តទិ់នននយ័ផ្ទា ល់ែលួនមដល
ងាយរ ុំសភើរ ឬវចឺារ ់ សហើយក្ច៏ាុំបាចណ់្តេ់ក្នុកការទទួលបានការទុក្ចិតតពីអនក្ ត្ល់ទិនននយ័។ សរើអនក្
ស ល្ើយមនិសជឿថ្នពត័ម៌ាន ផ្ទា ល់ែលួនររេ់ពួក្សគនឹកប្តូវបានរក្ាទុក្ជាការេមាៃ ត ់និកមនិប្តូវបានមចក្រ ុំមលក្
ដល់សាា រន័រាជរោា ភបិាលដថ្ទសទៀត (ឧទហរណ៍ នាយក្ោា នពនធោរ) ពួក្សគនឹកមនិ ត្ល់នូវពត័ម៌ានពិតឬ
ពួក្សគនឹករដិសេធ ត្ល់ពត័ម៌ានណ្តមយួទល់មតសសាុះ សហើយជាលទធ្លមានអប្ាស ល្ើយតរការអសកេត
សោយមានការសជឿទុក្ចិតតររេ់អនក្ស ល្ើយពិតជាមានសារៈេុំខាន ់ សដើមបធីានាបាននូវអប្ាស ល្ើយែពេ់ និក
ប្រមូលបានទិនននយ័មានគុណភាពលែ។ មនិោក្រ់ញ្ចូ លមាប្ាសនុះនឹកមាននយ័ថ្នរនតអប្ាស ល្ើយទរនិក
េាិតិមានគុណភាពទរ។ 

ម៉ោាកសទៀត មាប្ា ៣៤ ថ្នចារេ់តីពីេាិតិមចកថ្ន មស្រនតីរាជការ និកមស្រនតីេាិតិមដលបានចាតា់ុំកសោយ
ប្ក្េួកម្នការ និកសោយប្ក្េួក សាា រន័រាជរោា ភបិាលមដលបានប្រប្ពឹតតសលមើេនឹកមាប្ា ៣០ ថ្នចារ់
សនុះនឹកប្តូវទទួលទណឌ ក្មមរដាបាល។ 

មាប្ាសនុះមានសារៈេុំខាន់ណ្តេ់មដលអាចធានាដល់អនក្ ត្ល់ទិននន័យថ្ន ការោក្់ពិន័យជាក្់
ោក្នឹ់កអនុវតតចុំសពាុះមស្រនតីរាជការ និកមស្រនតីេាិតិមដលបានចាតា់ុំកមដលបានរ ុំសោភសលើការេមាៃ ត ់ ឬសប្រើ
ពត័ម៌ានផ្ទា ល់ែលួនររេ់ពួក្សគ មនិប្តឹមប្តូវ។ 

ក្នុកអុំ ុកសពលរណតុ ុះរណ្តត លអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ ចារេ់តីពីេាិតិ ជាពិសេេ
ជុំពូក្េិទធិ និកកាតពវកិ្ចច និកជុំពូក្សទេរបញ្ញតតិប្តូវបានរងាា ញដល់មស្រនតីទុំកអេ់មដលបានចូលរមួក្នុក
ដុំសណើ រការអសកេតសនុះ។ 
 

១.៤ ទសសនាទាន និងនិយម្ន័យ 
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អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ បានអនុវតតាមេតកោ់រអនតរជាតិងមី មដលបានអនុមត័សោយ
េននិេីទ អនតរជាតិថ្នអនក្េាិតិក្មាល ុំកពលក្មមសលើក្ទី១៩ សៅឆ្ន ុំ២០១៣។ េននិេីទអនតរជាតិថ្នអនក្េាិតិ 
ក្មាល ុំកពលក្មមសលើក្ទី១៩ បានោក្ស់ចញនូវប្ក្រែណ័ឌ ងមីមយួេប្មារេ់ាិតិទី្ារការងារ រមួមានេាិតិ
ទក្ទ់កនឹកការងារ ភាពមានការងារសធវើ និកការសប្រើមនិប្គរប់្ោននូ់វក្មាល ុំកពលក្មម។ 

និយមនយ័ថ្នពាក្យ “ភាពមានការងារសធវើ” មដលសប្រើក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ប្គរដណត រស់លើ
េក្មមភាពសេាើរមតទុំកអេ់សៅក្នុកប្ពុំមដន្លិតក្មមប្រពន័ធគណសនយយជាតិ (SNA) រមួទុំកការ្លិត
េប្មារប់្បាក្ស់រៀវតេរ ៍ ប្បាក្ច់ុំសណញ ឬ្លប្រសោជនប៍្គួសារ និកការ្ លិតេប្មារក់ារសប្រើប្បាេ់ចុកសប្កាយ 
ផ្ទា ល់ែលួន។ សទុះជាោ៉ោ កណ្តក្ស៏ោយ និយមនយ័ថ្នភាពមានការងាររមួរញ្ចូ លមតការងារមដលសធវើស ើក
េប្មារអ់នក្ដថ្ទទទួលបានប្បាក្ស់រៀវតេរ ៍ ឬប្បាក្ច់ុំសណញរ៉ោុសណ្តណ ុះ។ ការ្លិតេប្មារក់ារសប្រើប្បាេ់ចុក
សប្កាយផ្ទា ល់ែលួនមនិប្តូវបានចាតទុ់ក្ថ្នជាភាពមានការងារសធវើស ើយ។ 
 
និម្យម្ន័យ 
អនក្មដលមានការងារសធវើ 
អនក្មដលមានការងារសធវើគឺជាមនុេេទុំកអេ់មដលមានអាយុសធវើការ ក្នុកអុំ ុកសពលសោកែលី (ប្បាុំពីរថ្ងៃ ឬ
មយួេបាត ហ៍) បានចូលរមួក្នុកេក្មមភាពណ្តមយួសដើមបី្ លិតទុំនិញ ឬ ត្ល់សេវាក្មមជាងនូរនឹកប្បាក្វ់នួល 
ឬសដើមបរីសកេើតប្បាក្ច់ុំសណញ។ 
ពួក្សគរមួមាន៖ 

អនក្មដលមានការងារសធវើ "សៅក្មនលកសធវើការ" សពាលគឺអនក្មដលមានការងារសធវើោ៉ោ កសោចណ្តេ់
មយួសមា៉ោ កស ើកសៅ។ អនក្មដលមានការងារសធវើ "មនិសៅក្មនលកសធវើការ" សោយសារមតអវតតមានរសណ្តត ុះ
អាេននពីការងារ ឬការសរៀរចុំសពលសវោសធវើការ (ដូចជាការងារាមសវន សមា៉ោ កសធវើការរតម់រនាមជាក្ម់េតក 
និកការវរេ់ប្មាក្េុំណកសោយសធវើការរមនាមសមា៉ោ ក)។  

"េប្មារប់្បាក្វ់នួល ឬប្បាក្ច់ុំសណញ" េុំសៅសៅសលើការងារមដលសធវើស ើកសោយរ ុំពឹកថ្ននឹកទទួល
បានប្បាក្រ់ុំណ្តចក់្នុកទប្មកជ់ាប្បាក្វ់នួល ឬប្បាក្ម់ែេប្មារស់ពលសវោសធវើការ ឬការងារមដលបានសធវើ ឬ
ក្នុកទប្មកជ់ាប្បាក្ច់ុំសណញពីការលក្ ់ឬការសោុះដូរទុំនិញ និកសេវាក្មម។ សនុះរមួរញ្ចូ លទុំកប្បាក្រ់ុំណ្តច់
ជាសាចប់្បាក្ ់ ឬជាវតាុ មនិថ្នរកស់ោយផ្ទា ល់សៅអនក្មដលក្ុំពុកសធវើការ ឬសោយប្រសោលសៅប្គួសារ ឬ
េមាជិក្ប្គួសារ(ដូចមដលអាចសក្ើតស ើកសៅក្នុកអាជីវក្មមប្គួសារ)។ ភាពែុេោន រវាកការងារ និកការ្លិត
ទុំនិញសប្រើប្បាេ់សោយែលួនឯកគឺម ែ្ក្សលើសោលសៅេុំខានថ់្នការ្លិត។ ការ្លិតទុំនិញមដលភាគសប្ចើន
មានរុំណកលក្ ់ឬសោុះដូរប្តូវបានរមួរញ្ចូ លសៅក្នុកការងារ។ 

ប្រភព៖ សេចក្តីេសប្មចទី I ទក្ទ់កនឹកេាិតិការងារ ភាពមានការងារសធវើ និកការសប្រើប្បាេ់ក្មាល ុំក
ពលក្មមមនិប្គរប់្ោន ់ICLS សលើក្ទី ១៩ (២០១៣)។ 
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ខាកសប្កាមសនុះជានិយមនយ័ថ្នទេេនាទនមដលបាន ត្ល់សោយេននិេីទអនតរជាតិថ្នអនក្េាិតិក្
មាល ុំកពលក្មម (ICLS) សលើក្ទី ១៩ ។  
“ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ” េុំសៅសលើមនុេេទុំកអេ់មានអាយុ១៥ ឆ្ន ុំស ើក។ ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការរមួ
មានអនក្ សៅក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម (អនក្មានការងារសធវើ ឬអនក្ោម នការងារសធវើ) ក្ដូ៏ចជាអនក្សៅសប្ៅក្មាល ុំកពលក្មម។ 
 

បានចូលរមួក្នុកេក្មមភាពណ្តមយួ សដើមបី្ លិតទុំនិញ ឬ ត្ល់សេវាក្មមរតូរយក្ប្បាក្វ់នួល ឬសដើមបី
រក្ចុំសណញ។ ពួក្សគ រមួមានអនក្មានការងារសធវើ “សៅក្មនលកការងារ” (សពាលគឺអនក្មដលបានសធវើការោ៉ោ ក
សោចណ្តេ់មយួសមា៉ោ ក) និកអនក្មានការងារសធវើ “មនិសៅក្មនលកការងារ” សោយសារមតអវតតមានជារសណ្តត ុះ
អាេននពីការងារ ឬសោយសារការសរៀរចុំសពលសវោសធវើការ (ដូចជា ការងាររតូរសវន ការរញ្ចរក់ារងារាម
សពលសវោែុេៗោន  និកការវរេ់ប្មាក្េុំណកសោយសធវើការរមនាមសមា៉ោ ក)។ 
អនក្មានការងារសធវើ រមួមាន៖ 

❖ អនក្សធវើការសដើមបបី្បាក្វ់នួល ឬប្បាក្ច់ុំសណញ មដលក្ុំពុកចូលរមួក្នុកេក្មមភាពរណតុ ុះរណ្តត ល ឬ
រសកេើនជុំនាញមដលតប្មូវសោយការងារ ឬេប្មារក់ារងារស្េកសទៀតសៅក្នុកអកគភាពសេដាកិ្ចចមត
មយួ (អនក្ទុំកសនុះប្តូវបានចាតទុ់ក្ថ្នជាអនក្មានការងារសធវើ និក "សៅក្មនលកការងារ" ប្េរាមេតក់
ោរេាិតិអនតរជាតិេតីពីសមា៉ោ កសធវើការ)។ 

❖ អនក្សរៀនសធវើការ អនក្ោតក់ារ ឬអនក្ោតស់រៀន មដលសធវើការសដើមបបី្បាក្វ់នួលជាសាចប់្បាក្ ់ ឬជា      
ររេ់។ 

❖ អនក្សធវើការសដើមបបី្បាក្វ់នួល ឬចុំសណញ ាមរយៈក្មមវធីិសលើក្ក្មពេ់ការងារ។ 
❖ អនក្សធវើការសៅក្នុកអកគភាពសេដាកិ្ចចែលួនឯក សដើមបី្ លិតទុំនិញក្នុកសោលរុំណកចមបកេប្មារល់ក្ ់

ឬសោុះដូរ សទុះរីម ន្ក្ែលុះថ្ន្លិត្លប្តូវបានសប្រើប្បាេ់សោយប្កុ្មប្គួសារ ឬប្គួសារក្ស៏ោយ។ 
❖ អនក្មានការងារាមរដូវក្នុកសពលរិទរដូវ សរើពួក្សគសៅរនតរុំសពញភារកិ្ចច និកកិ្ចចការមយួចុំនួនថ្ន

ការងារ សោយ មនិរាររ់ញ្ចូ លការរុំសពញកាតពវកិ្ចច ល្ូវចារ ់ឬរដាបាល (ឧទហរណ៍ រកព់នធ) និក
មនិគិតការទទួលបានអតា ប្រសោជន ៍

❖ អនក្សធវើការសដើមបបី្បាក្វ់នួល ឬចុំសណញ មដលប្តូវរកឱ់្យប្កុ្មប្គួសារ ឬប្គួសារ 
a) សៅក្នុកទី្ារប្រតិរតតិការសោយេមាជិក្ប្គួសាររេ់សៅក្នុកប្គួសារមតមយួ ឬក្នុកប្គួសារ

ស្េកសទៀត 
b) រុំសពញភារកិ្ចច ឬកិ្ចចការជានិសោជិតររេ់េមាជិក្ប្គួសារសៅក្នុកប្គួសារមតមយួ ឬក្នុក

ប្គួសារស្េកសទៀត 
❖ ជាេមាជិក្សទៀកទតថ់្នក្កក្មាល ុំកប្រោរអ់ាវុធ និកអនក្មានមុែងារជាសោធាឬជាេីុវលិជុំនួេ 

មដលរុំសពញ ការងារសនុះសដើមបបី្បាក្វ់នួលជាសាចប់្បាក្ ់ឬជាររេ់។ 
 

អសកេតក្មាល ុំកពលក្មម បានចាតថ់្នន ក្ ់អនក្សៅក្មនលកការងារ ជាអនក្មានការងារសធវើ កាលណ្តោត ់
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ឬនាក បានសធវើការ ោ៉ោ កសោចណ្តេ់មយួសមា៉ោ កក្នុកេបាត ហ៍សោក។ 
 

“អនក្ោម នការងារសធវើ” េុំសៅសលើមនុេេក្នុកអាយុសធវើការងារទុំកអេ់ មដលមនិបានសធវើការងារក្នុករយៈសពល
េបាត ហ៍សោក រ៉ោុមនតបានអនុវតតេក្មមភាពមេវករក្ការងារសធវើក្នុករយៈសពលងមីៗជាក្ោ់ក្ណ់្តមយួ និករចចុរបនន 
អាចទទួលយក្ការងារសធវើបាន សៅសពល ត្ល់ឱ្កាេការងារឱ្យោត។់ 
 

អនក្ោម នការងារសធវើ រមួមាន៖ 
១. “មនិសធវើការងារ”ប្តវូបានវាយតថ្មលសោយសោកសៅសលើរយៈសពលសោកែលី េប្មារក់ារវាេ់មវកការងារ 
២. “បានមេវករក្ការងារសធវើ” េុំសៅសលើេក្មមភាពណ្តមយួមដលបានអនុវតត ក្នុករយៈសពលងមី  ៗ  ជាក្ោ់ក្ ់ 
     ណ្តមយួ រមួមាន ៤ េបាត ហ៍ ឬមយួមែមុន េប្មារស់ោលរុំណករក្ការងារសធវើ ឬរសកេើតអាជីវក្មម  
       ឬសធវើក្េិក្មម។  ម ន្ក្សនុះក្រ៏ាររ់ញ្ចូ ល្កមដរនូវការងារសប្ៅសមា៉ោ ក ការងារសប្ៅប្រពន័ធ ការងាររសណ្តត ុះ       
       អាេនន និកការងារាមរដូវ ឬមតកមាេ ល ក្នុកប្រសទេ ឬសប្ៅប្រសទេ។ ឧទហរណ៍ថ្នេក្មមភាព 
     ទុំកសនុះគឺ៖ 

២.១ ការសរៀរចុំធនធានហិរញ្ញ វតាុ ោក្ព់ាក្យេុុំការអនុញ្ហញ ត អាជ្ារណ័ណ  
២.២ មេវករក្ដី ទីក្នុកររសិវណ មា៉ោ េីុន េមាា រៈ គ្ត់្ គក ់ឧរក្រណ៍ក្េិក្មម 
២.៣ មេវករក្ជុំនួយពីមតិតភក្តិ សាចញ់ាតិ ឬប្រសភទអនតរការសី្េកសទៀត 
២.៤ ចុុះសឈាម ុះជាមយួ ឬទក្ទ់កសេវាក្មមការងារសាធារណៈ ឬឯក្ជន 
២.៥ ោក្ព់ាក្យេុុំសោយផ្ទា ល់ដល់និសោជក្ ពិនិតយក្មនលកសធវើការ ក្េិោា ន ប្ចក្ទវ រសរាកចប្ក្  
       ទី្ារ ឬ ក្មនលកជួរប្រជុុំស្េកសទៀត 
២.៦ ោក្ព់ាក្យ ឬពត័ម៌ានាមកាមេត ឬការ្េពវ្ ាយការងារាមអនឡាញ 
២.៧ ោក្ព់ាក្យ ឬសធវើរចចុរបននក្មមប្រវតតិ អុំពីវជិាា ជីវៈ ឬសគហទុំពរ័រណ្តត ញេកគមាមអនឡាន 

៣. ចុំណុចមដលេហប្ោេចារស់ ត្ើមគួរមតប្តូវបានសប្រើ សដើមបដឹីកនូវភាពស្េកោន រវាកេក្មមភាព 
  មេវករក្ក្នុកសោលសៅរសកេើតអាជីវក្មម និកេក្មមភាពការងារររេ់ែលួនឯកផ្ទា ល់ ។  មដលរងាា ញ      
  ភេតុាកាមការចុុះសឈាម ុះេហប្ោេសដើមបបី្រតិរតតិការ ឬសៅសពលមានធនធានហិរញ្ញ វតាុ មាន     
  សហោា រចនាេមពន័ធ ឬេមាា រៈចាុំបាចស់ៅនឹកក្មនលក ឬបានទទួលអតិងិជន ឬការរញ្ហា ទិញដុំរូក  
  អាប្េ័យសលើសាា នភាពជាក្ម់េតក។ 

៤.“រចចុរបននអាចសធវើការបាន” ចកដឹ់កពីការសប្តៀមែលួនជាសប្េច សដើមបចីារស់ ត្ើមការងារក្នុកសពល 
    រចចុរបនន មដលវាយតថ្មលសោយរយៈសពលសោកែលីមយួសប្រើេប្មារវ់ាេ់មវកការងារ៖ អាប្េ័យសលើ    
    កាលៈសទេៈជាតិ សោកាមសពលសវោអាចប្តូវបានពប្កីក្សដើមបរីមួរញ្ចូ លរយៈសពលែលីជារនត 
    រនាា រម់ដលមនិសលើេពីពីរេបាត ហ៍ សដើមបធីានាបាននូវការប្គរដណត រប់្គរប់្ោនថ់្នសាា នភាពអត ់
    ការងារសធវើក្នុកចុំសណ្តមប្កុ្មប្រជាជនស្េកៗោន ។ 
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ភាពោម នការងារសធវើរមួមាន ៖ 
៤.១. អនក្ចារស់ ត្ើមនាសពលអនាគតបានក្ុំណតជ់ាមនុេេ “មនិមានការងារសធវើ” និក “រចចុរបននអាច

សធវើការបាន” មដលមនិបាន “មេវករក្ការងារសធវើ” ពីសប្ពាុះពួក្សគបានសរៀរចុំរចួសហើយ សដើមបី
ចារស់ ត្ើមការងារក្នុករយៈសពលសោកែលីមយួ សោយក្ុំណតស់លើរយៈសពលរកច់ាុំជាទូសៅ
េប្មារក់ារចារស់ ត្ើមការងារងមីសៅក្នុករររិទប្រសទេ រ៉ោុមនតជាទូសៅមនិសប្ចើនជាករីមែ។ 

៤.២ អនក្ចូលរមួក្នុកការរណតុ ុះរណ្តត លជុំនាញ ឬគសប្មាករណតុ ុះរណ្តត លស ើកវញិក្នុកក្មមវធីិ
សលើក្ក្មពេ់ការងារ សោយម ែ្ក្សលើមូលោា ន “មនិមានការងារសធវើ” និកមនិ “រចចុរបននអាចសធវើ
ការបាន” និកមនិបាន “មេវករក្ការងារសធវើ” ពីសប្ពាុះពួក្ សគមានការងារមដល ត្ល់ឱ្យមដល
ប្តូវចារស់ ត្ើមក្នុករយៈសពលរនតរនាា រែ់លីមយួ ជាទូសៅមនិសប្ចើនជាករីមែ។ 

៤.៣ អនក្ “មនិសធវើការងារ” មដលបានអនុវតតេក្មមភាពចុំណ្តក្ប្េុក្សៅររសទេ សដើមបសីធវើការយក្
ប្បាក្វ់នួល ឬចុំសណញ រ៉ោុមនតពួក្សគសៅរកច់ាុំឱ្កាេចាក្សចញ។ 

 
“ក្មាល ុំកពលក្មម” េុំសៅសលើមនុេេក្នុកអាយុសធវើការទុំកអេ់ មដលចូលរមួចុំមណក្ ឬអាចចូលរមួចុំមណក្ក្នុក
ការ្លិត ទុំនិញ និកសេវាក្មមសៅក្នុកប្រសទេ សដើមបយីក្ប្បាក្វ់នួល ឬទទួលបានចុំសណញ។ ពួក្សគអាច
ជាអនក្មានការងារសធវើ ឬោម នការងារសធវើ ក្នុករយៈសពលមយួេបាត ហ៍សោកមុនអសកេត។ 
អនក្សៅសប្ៅក្មាល ុំកពលក្មម េុំសៅសលើមនុេេក្នុកអាយុសធវើការទុំកអេ់ មដលអតស់ធវើការ ឬមនិសធវើការងារក្នុក 
រយៈសពលសោកជាក្ោ់ក្ ់សោយសារ៖ 

១. ជារស់រៀនសៅប្គឹុះសាា នេិក្ាជាេិេេ 
២. ជារភ់ារកិ្ចចប្គួសារ មងទុំេមាជិក្ប្គួសារ ឬក្នុកេក្មមភាពស្េកៗជាសម ា្ុះ 
៣. ចូលនិវតតន ៍ឬចាេ់ជរា 
៤. មូលសហតុស្េកសទៀត ដូចជាភាពទនស់ែាយ ឬពិការភាព មដលអាចរញ្ហា ក្ប់ាន ឬ 
៥. សជឿថ្នោម នការងារសធវើ មនិចកស់ធវើការ ឬមនិមានការចារស់ ត្ើមការងារក្នុករយៈសពលែលី។ 

“សាា នភាពភាពមានការងារសធវើ” េុំសៅសលើប្រសភទកិ្ចចេនាការងារជាក្ម់េតក ឬមនិជាក្ោ់ក្ថ់្នការងារ
រវាកមនុេេ និកមនុេេ ឬអកគការស្េកសទៀត។ សាា នភាពររេ់រុគគលេក្មមសេដាកិ្ចចប្តូវសោរពាមការងារ
ររេ់ែលួន (សពាលសទុះរីោតជ់ានិសោជក្ អនក្សធវើការសោយទុនផ្ទា ល់ែលួន និសោជិត ឬអនក្សធវើការឱ្យប្គួសារ
មនិយក្ប្បាក្វ់នួល) ប្តូវបានក្ុំណតដូ់ចខាកសប្កាម៖ 

និសោជិត គឺជាមនុេេមាន ក្ ់មដលសធវើការឱ្យនិសោជក្សាធារណៈ ឬឯក្ជន សហើយទទួលេុំណកជា
ប្បាក្វ់នួល សរៀវតេរ ៍ក្ថ្ប្មសជើកសារ ប្បាក្ទឹ់ក្មត ប្បាក្ា់មអប្ាការងារ ឬឱ្យជាររេ់។ និសោជិតប្តូវបាន
មរកមចក្ជា៖ 

១. និសោជិតមានប្បាក្វ់នួលសទៀកទត ់ជាមយួប្បាក្វ់នួលសងរ 
២. និសោជិតមានប្បាក្វ់នួលមនិសទៀកទត/់រសណ្តត ុះអាេនន 
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៣. អនក្សធវើការមានប្បាក្វ់នួលាមអប្ាការងារ ឬាមការងារមដលបានរុំសពញ និក 
៤. អនក្សរៀនសធវើការមានប្បាក្វ់នួលមនិមមនប្គួសារ។ 
និសោជក្ គឺជាមនុេេមាន ក្ម់ដលក្នុករយៈសពលសោកបានសធវើការសោយទុនផ្ទា ល់ែលួនររេ់ោត ់ ឬ

ជាមយួថ្ដគូមាន ក្ ់ឬសប្ចើននាក្ស់ៅក្នុក “ការងារសធវើសោយែលួនឯក” ជាមយួនិសោជិតមាន ក្ ់ឬសប្ចើននាក្ចូ់លរមួ
ការងារជាប្រចាុំជាមូលោា ន។ 

អនក្សធវើការសោយទុនផ្ទា ល់ែលួន គឺជាមនុេេមាន ក្ ់ មដលក្នុករយៈសពលសោក បានសធវើការសោយទុន
ផ្ទា ល់ែលួនររេ់ពួក្សគជាមយួថ្ដគូមាន ក្ ់ ឬសប្ចើននាក្ស់ៅក្នុក “ការងារសធវើសោយែលួនឯក” សោយោម ននិសោជិត
ណ្តមយួចូលរមួការងារជាប្រចាុំ រ៉ោុមនតក្អ៏ាចជាមយួអនក្សធវើការឱ្យប្គួសារមនិយក្ប្បាក្វ់នួលមាន ក្ ់ ឬសប្ចើន
នាក្ចូ់លរមួការងារមតកមាេ លជាមូលោា ន្កមដរ។ អនក្សធវើការប្រសភទសនុះ រមួមានមាច េ់អនក្ោុំដុុះ អនក្ោុំ
ដុំណ្តុំមចក្ោន  និកអនក្ោុំដុុះ កិ្ចចេនាសធវើការសដើមបចីុំសណញ។ 

អនក្សធវើការឱ្យប្គសួារមនិយក្ប្បាក្វ់នួល គឺជាមនុេេមាន ក្ម់ដលសធវើការសោយោម នប្បាក្វ់នួលជា
សាចប់្បាក្ ់ឬជាររេ់ ក្នុកេហប្ោេមយួមដលប្រតិរតតិការសោយេមាជិក្ប្កុ្មប្គួសារររេ់ោត ់ឬសោយ
េមាជិក្ប្គួសារមយួ។ 

 

“ស្េកសទៀត” រមួមានេមាជិក្ថ្នេហក្រណ៍អនក្្លិត ។ល។ 
 

វេ័ិយក្នុកប្រពន័ធ រមួមានអនក្សធវើការទុំកអេ់សៅក្នុករោា ភបិាល ឬេហប្ោេរដា ឬអកគការអនតរជាតិ និកក្នុក
សាា នទូតររសទេ ក្ដូ៏ចជាប្កុ្មហ ុនមានមដនក្ុំណតភ់ាពជាថ្ដគូពាណិជាក្មម ភាពជាថ្ដគូមានក្ុំណត ់ និក
េហប្ោេបានចុុះរញ្ា ីជាមយួអាជ្ាធរពាក្ព់ន័ធ និក/ឬ មានរញ្ា ីគណសនយយសពញសលញេប្មាររ់ាយ
ការណ៍សៅរោា ភបិាល រមួមាន ារាកតុលយភាពប្តឹមប្តូវមយួថ្នប្ទពយេមបតតិ ចុំណូល និកចុំណ្តយ។ 

 

វេ័ិយសប្ៅប្រពន័ធ រមួមានអនក្សធវើការទុំកអេ់សៅក្នុកេហប្ោេមដលមនិបានចុុះរញ្ា ីជាមយួអាជ្ាធរពាក្ព់ន័ធ 
និកោម នរញ្ា ីគណសនយយសពញសលញ។ វេ័ិយសប្ៅប្រពន័ធមនិរាររ់ញ្ចូ លប្គួសារមដល្លិតេប្មារម់តការ
សប្រើប្បាេ់ចុកសប្កាយ ែលួនឯក ក្េិក្មមេប្មារចិ់ញ្ច ឹមជីវតិ ការសាកេកល់ុំសៅោា នែលួនឯក។ល។ 
 

ប្គសួារ រមួមានអនក្សធវើការទុំកអេ់សៅក្នុកេហប្ោេប្គួសារមដល្លិតទុំនិញ និកសេវាក្មមេប្មារម់ត
ការសប្រើប្បាេ់ ចុកសប្កាយែលួនឯក។ ប្គួសារ រមួមានអនក្សធវើកិ្ចចការ ា្ុះមានប្បាក្វ់នួលជួលសោយប្គួសារ។ 
រុគគលមដលបានចាតចូ់លក្នុក ម ន្ក្៩៧ ថ្នចុំណ្តតថ់្នន ក្េ់ក្មមភាពសេដាកិ្ចចាមេតកោ់រអនតរជាតិ ជុំនាន៤់ 
(ISIC) និកម ន្ក្៦៣ ថ្នចុំណ្តតថ់្នន ក្មុ់ែរររាមេតកោ់រអនតរជាតិ ឆ្ន ុំ២០០៨ (ISCO-08) ប្តូវបានរារ់
រញ្ចូ លក្នុកវេ័ិយសនុះ។ 
 

ការងារក្នុកប្រពន័ធ រមួមានអនក្មដលសធវើការសៅក្នុកអាជីវក្មមផ្ទា ល់ែលួនររេ់ពួក្សគក្នុកវេ័ិយក្នុកប្រពន័ធ ឬអនក្
សធវើការជានិសោជិត អនក្សរៀនសធវើការ អនក្ោតក់ារររេ់និសោជក្មដលចូលរមួវភិាគទនដល់រររសសាធន
និវតតន ៍ េុែភាព និក/ឬ មូលនិធិធានារា៉ោ ររ់កភាពោម នការងារសធវើ ឬ ត្ល់ប្បាក្វ់នួលវរេ់ប្មាក្ប្រចាុំឆ្ន ុំ 
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និកវរេ់ប្មាក្វកឺ្នុកក្រណីមាន ជុំកឺ ឬររេួ។ 
 

ការងារសប្ៅប្រពន័ធ រមួមាននិសោជក្ និកអនក្សធវើការសោយទុនផ្ទា ល់ែលួនមដលសធវើការក្នុកេហប្ោេវេ័ិយ
សប្ៅប្រពន័ធផ្ទា ល់ែលួនររេ់ពួក្សគ អនក្សធវើការឱ្យប្គួសារមនិយក្ប្បាក្វ់នួល និកនិសោជិតនិកអនក្សរៀនសធវើការ
និកអនក្ោតក់ារមដលោម នប្បាក្វ់នួលសពលវរេ់ប្មាក្ប្រចាុំឆ្ន ុំ ឬអតាប្រសោជនវ៍រេ់ប្មាក្វ ឺ និក
មដលនិសោជក្ររេ់ពួក្សគមនិបានចូលរមួវភិាគទនដល់រររេនតិេុែេកគមររេ់ពួក្សគ។ ចុំនួនមនុេេ
ក្នុកម ន្ក្សនុះ ជា្លេករវាកចុំនួនមនុេេទុំកអេ់មដលបានសធវើការ និកចុំនួនមនុេេក្នុកការងារក្នុកប្រពន័ធ។ 
 

ភាពមានការងារសធវើមនិប្គរប់្ោនទ់ក្ទ់កនឹកសពលសវោ េុំសៅសលើមនុេេទុំកអេ់ក្នុកការងារ មដលក្នុក     
រយៈសពលសោកែលី ចកស់ធវើការសមា៉ោ ករមនាម សោយសារចុំនួនសមា៉ោ កសធវើការក្នុកការងារទុំកអេ់ររេ់ោតតិ់ច
ជាកក្ប្មតិសមា៉ោ កមដលបានក្ុំណត ់(៤០ សមា៉ោ កេប្មារក់្មពុជា)សហើយោតអ់ាចសធវើការសមា៉ោ ករមនាមបានសរើ ត្ល់ 
ឱ្កាេការងារមានប្បាក្ ់វនួលរមនាមសទៀត មដល៖ 

១. “សមា៉ោ កសធវើការ” េុំសៅសលើចុំនួនសមា៉ោ កជាក្ម់េតកបានសធវើការ ឬចុំនួនសមា៉ោ កធមមាបានសធវើការអាប្េ័យ  
      សលើសោលសៅថ្នការវាេ់មវក(សាា នភាពរយៈសពលែលី ឬមវក)និកអនុសោមាមេតកោ់រេាិតិ  
      អនតរជាតិេតីពីប្រធានរទ 
២.“សមា៉ោ ករមនាម” អាចជាសមា៉ោ កសលើេសៅក្នុកការងារមតមយួ សៅក្នុកមយួឬសប្ចើនការងាររមនាម ឬសៅ 
     ក្នុកមយួឬសប្ចើនការងារជុំនួេ 
៣.“ក្ប្មតិក្ុំណតច់ុំនួនសមា៉ោ ក” គឺម ែ្ក្សលើប្ពុំមដនរវាកការងារសមា៉ោ កសពញ និកសមា៉ោ កសប្ៅ សលើតថ្មល 
     សមដាន ឬម៉ោូតថ្ន ចុំនួនសមា៉ោ កសធវើការធមមាររេ់អនក្សធវើការងារទុំកអេ់ ឬសលើរទោា នចុំនួន 
     សមា៉ោ កសធវើការដូចមានមចកក្នុកចារព់ាក្ព់ន័ធ ឬការអនុវតតថ្នន ក្ជ់ាតិ និកការក្ុំណតេ់ប្មារប់្កុ្ម 
     អនក្សធវើការជាក្ោ់ក្ ់និក 
៤.“អាចសធវើការងារសមា៉ោ ករមនាម” ប្តូវបានក្ុំណតក់្នុករយៈសពលសោកែលីមយួ មដល ល្ុុះរញ្ហច ុំកពីរយៈ 
    សពលាមតប្មូវការសៅក្នុករររិទប្រសទេរវាកការចាក្សចញពីការងារមយួ និកការចារស់ ត្ើម 
    ការងារស្េកសទៀត។ 
 

ក្មាល ុំកពលក្មមេកាត នុពល (អនក្ចូលរមួ) េុំសៅសលើមនុេេក្នុកអាយុសធវើការទុំកអេ់ មដលក្នុករយៈសពល
សោក ែលី មនិបានសធវើការងារ ឬោម នការងារសធវើ សហើយ៖ 

១. សធវើេក្មមភាព “មេវករក្ការងារសធវើ” សហើយមនិ “រចចុរបននអាចសធវើការបាន” រ៉ោុមនតនឹកអាចសធវើបាន 
    ក្នុករយៈសពលរនតរនាា រែ់លីមយួ សៅាមកាលៈសទេៈប្រសទេ (សពាលគឺអនក្មេវករក្ការងារមត 
    មនិអាចសធវើបាន) ឬ 
២. មនិសធវើេក្មមភាព “មេវករក្ការងារសធវើ រ៉ោុមនតចកស់ធវើការ និក “រចចុរបននអាចសធវើការបាន” (សពាលគឺ 
     អនក្មេវករក្ ការងារមានេកាត នុពលមដលអាចសធវើបាន)។ 
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ជំពូក្ ២ 
វិធីសាន្រសតអណងេត 

 

ជុំពូក្សនុះពិពណ៌នាអុំពីវធីិសាស្រេតមដលសប្រើក្នុកការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥។ វាប្តូវបាន
ពនយល់អុំពីវសិាលភាព និកការប្គរដណត រថ់្នការអសកេត ការសរៀរចុំសប្ជើេសរ ើេេុំណ្តក្គុំរូ ប្រតិរតតិការ
សៅមូលោា ន និកប្រប្រឹតតក្មមទិនននយ័។ ការអសកេតសនុះប្តូវបានអនុវតតនក៍្នុករយៈសពល ២៥ថ្ងៃ ប្តូវចារស់ ត្ើម
ពីថ្ងៃទី២៥មែតុោ ដល់ថ្ងៃទី២០ មែវចិឆិកា ឆ្ន ុំ២០២៥។  
 

២.១. ទំហ ំនិងវិសាលភាព  
ការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥ ប្តូវបានដុំសណើ រការ សដើមបី្ តល់នូវការបា៉ោ នស់ាម នមដលអាច

មានភាពសជឿជាក្ប់ាននូវចុំនួនក្មាល ុំកពលក្មមក្ប្មតិថ្នន ក្ជ់ាតិសៅក្មពុជា ទីប្រជុុំជន និកជនរទ។ ការ
អសកេតបានសផ្ទត តសលើចុំនួនប្រជាជនមដលមានអាយុសធវើការ មដលប្តូវបានក្ុំណតថ់្នជាអនក្មដលមានអាយុ 
១៥ ឆ្ន ុំស ើកសៅ មដលក្ុំពុករេ់សៅក្នុកប្គួសារគុំរូ។ អសកេតបានសរៀរចុំស ើកសដើមបទីទួលបានការបា៉ោ ន់
សាម នថ្នន ក្ជ់ាតិថ្នអសងរជាសប្ចើន ជាពិសេេទក្ទ់កនឹកេក្មមភាពសេដាកិ្ចច និកមនិមមនសេដាកិ្ចចររេ់
ប្រជាជនក្មពុជាសៅក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម។ 

ការអសកេតសនុះពាក្ព់ន័ធនឹកគុំរូចុំនួន ៩.៩១២ ប្គួសារ ពី ៧០៨ ភូមេិុំណ្តក្គុំរូ  សោយមរកមចក្
សៅ២៥រាជធានីភនុំសពញ សែតត។ ការអសកេតសនុះប្គរដណត រទ់ុំកតុំរនទី់ប្រជុុំជន និកទីជនរទ និកប្គរ់
ប្រសភទទុំកអេ់ថ្នប្គួសារធមមា រមួទុំកប្គួសារមដលមានមនុេេមាន ក្់្ កមដរ។ 

 

២.២. បញ្ចសីណួំរ  
 

រញ្ា ីេុំណួរអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥ ប្តូវបានរសកេើតស ើកសោយម ែ្ក្សលើ “សេចក្តីេសប្មច
េតីពីេាិតិការងារ ភាពមានការងារសធវើ និកការសប្រើប្បាេ់ក្មាល ុំកពលក្មមមនិប្គរប់្ោន”់ មដលប្តូវបានអនុម័
តសោយេននិេីទអនតរជាតិសលើក្ទី១៩ ទី២០ និកទី២១ ថ្នអនក្េាិតិការងារ (ICLS)។ សៅឆ្ន ុំ២០២៤ 
ក្ប្មកេុំណួរបានរញ្ចូ លម៉ោូឌុ្លចុំនួនរីពីការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមគុំរូររេ់ ILO មដលប្តូវបានសរៀរចុំ
ស ើកេប្មារក់ារប្រមូលទិនននយ័ការេមាា េនផ៍្ទា ល់ែលួនសោយមានជុំនួយពីកុ្ុំពយូទរ័ (CAPI) មដលមាន 
១៧ ម ន្ក្ដូចខាកសប្កាម៖ 

 

១. ម ន្ក្ A. រញ្ា ីេមាជិក្ប្គួសារ និកលក្ខណៈប្រជាសាស្រេត (DEM) 
២. ម ន្ក្ B. សាា នភាពង្ទសនតរគ្បង្វសនអ៍នតរជាតិ (MIG) 
៣. បផ្សនក C. សាា នភាពពិការភាព (DIF) 
៤. បផ្សនក D. គ្បភពរបស់គ្រួសារកនុងការែិញ្ច ឹមជីវតិ (HLL) 
៥. បផ្សនក E. សាា នភាពអនក្្្ល់ចសមលើយ (RSP) 
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៦. បផ្សនក F. ភាពមានការងារសធវើ (ATW) 
៧.   បផ្សនក G. អវតតមានពីការងាររសណ្តត ុះអាេនន (ABS) 
៨.   បផ្សនក H. ការងារក្េិក្មម និកការលក្់្ លិត្លក្េិក្មម (AGF) 
៩.   បផ្សនក I. ការងារចមបក - ែរតិលកខណៈននការងារែមបង (MJJ) 
១០. ម ន្ក្ J : ការងារទីពីរ - ចរតិលក្ខណៈថ្នការងារ (SJJ) 
១១. ម ន្ក្ K. សមា៉ោ កសធវើការក្នុកការងារ (WKT) 
១២. ម ន្ក្ L ៖ ការមេវករក្ការងារ និកភាពអាចមានលទធភាពសធវើការ (SRH) 
១៣. ម ន្ក្ M. ការោុំដុំណ្តុំេប្មារស់ប្រើប្បាេ់ផ្ទា ល់ែលួន (OPC) 
១៤. ម ន្ក្ N. ្ លិត្លេប្មារក់ារសប្រើប្បាេ់ផ្ទា ល់ែលួនថ្នមាូរអាោរមនិមមនសចញពី្លដុំណ្តុំ (OPC) 
១៥. ម ន្ក្ O. ្លិត្លេប្មារស់ប្រើប្បាេ់ផ្ទា ល់ែលួន-េុំណក ់(BLDG) 
១៦. ម ន្ក្  P. ការងារ ា្ុះមដលមនិមានប្បាក្ក់្ថ្ប្ម (UCW) 
១៧. ម ន្ក្ Q. ភាពមនិេីុោន ថ្នជុំនាញ និកគុណវុឌ្ឍ ិ(SQM) 

 

២.៣. វិធីសាន្រសតណព្ជើសណរ ើសសណំាក្រំរ ូ
សដើមបេីសប្មចបាននូវសោលសៅថ្នការ្ តល់ការបា៉ោ នស់ាម នមដលអាចទុក្ចិតតបានសៅក្ប្មតិជាតិ ទីប្រជុុំជន និក

ជនរទ អសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥ បានសប្រើវធីិសាស្រេតសប្ជើេសរ ើេគុំរូាមដុំណ្តក្ក់ាលរីដុំណ្តក្់
កាល៖ (i) ការសប្ជើេសរ ើេភូម ិ(ii) ការសប្ជើេសរ ើេមណឌ លេមាា េនម៍យួ េប្មារភូ់មេិុំណ្តក្គុំរូនីមយួៗនិក 
(iii) ការសប្ជើេសរ ើេប្គួសារេប្មារម់ណឌ លេមាា េននី៍មយួៗេុំណ្តក្គុំរនីូមយួៗ។ តុំរនទី់ប្រជុុំជន និក
តុំរនជ់នរទប្តូវបានរសប្មើជាអសងរាមម ន្ក្។ 
ឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម (PSU) គឺជាភូម។ិ ភូមបិ្តូវបានសប្ជើេជាេុំណ្តក្គុំរូ ាមប្រូបារ លីីសតេមាមាប្ត
សៅនឹកចុំនួនប្គួសារមដលបានចុុះរញ្ា ីសៅក្នុកប្ក្រែណ័ឌ ។ 

មណឌ លេមាា េន ៍ (EA) គឺជាម ន្ក្មយួថ្នភូមមិយួ សហើយម ន្ក្មយួសនុះប្តូវបានសប្ជើេសរ ើេសោយថ្ចដនយពី
ក្នុកភូមនីិមយួៗ មដលជាេុំណ្តក្គុំរូ។ 

ឯក្ាសប្ជើេេុំណ្តក្គុំរូចុកសប្កាយ គឺប្គួសារ ជាេរុរចុំនួន ១៤ ប្គួសារ ប្តូវបានសប្ជើេសរ ើេសោយថ្ចដនយ
ាមវធីិសាស្រេតសប្ជើេេុំណ្តក្គុំរូាមប្រពន័ធ ពីក្នុកមណឌ លេមាា េននី៍មយួៗ។ 
 

២.៤. ព្ក្បខ័ណឌ ណព្ជើសសណំាក្រំរ ូ
 

ប្ក្រែណ័ឌ សប្ជើេេុំណ្តក្គុំរូសប្រើេប្មារអ់សកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ ប្តូវបានសរៀរចុំសោយ
វទិាសាា នជាតិេាិតិ សោយសប្រើពត័ម៌ានមដលបានប្រមូលពីជុំសរឿនទូសៅប្រជាជនសៅក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០១៩។ 
ប្ក្រែណ័ឌ មានចុំនួន ១៤.៥១៤ ភូម ិបានមរកមចក្ក្នុកចុំសណ្តម ៧០៨ (PSU) ឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម និក 
៧០៨ មណឌ លេមាា េនស៍ៅទូទុំកប្រសទេ។ មុនសធវើជុំសរឿនទូសៅប្រជាជនសៅក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០១៩ ម្នទី
ប្ពាកប្តូវបានសរៀរចុំសដើមបកី្ុំណតប់្ពុំប្រទល់ថ្នមណឌ លេមាា េននី៍មយួៗ។ ម្នទីសនុះក្ប៏្តូវបានសប្រើប្បាេ់
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េប្មារអ់សកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ ្កមដរ។ 
 

 

២.៥. សមាមាព្តទម្ានស់ណំាក្រំរ ូ
ជុំោនដុំរូក េមាមាប្តទមៃន ់(weight) េប្មារឯ់ក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋមមដលបានសប្ជើេសរ ើេ (១) ក្នុក
តុំរន ់h (ទីប្រជុុំជន/ជនរទ) ប្តូវបានគណនាាមរូរមនតខាកសប្កាម៖ 
 
 
 

Mh  = ចុំនួនប្គួសារក្នុកតុំរន ់(h) សោកាមការចុុះរញ្ា ីភូម ិ
Mhi = ចុំនួនប្គួសារក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម (1) ក្នុកតុំរន ់(h) សោកាមការចុុះរញ្ា ីភូម ិ

nh = ចុំនួនឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋមមដលបានសប្ជើេសរ ើេក្នុកតុំរន ់(h) 

ជុំោនទីពីរ េមាមាប្តទមៃនេ់ប្មារប់្គួសារមដលបានសប្ជើេសរ ើេ ក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋមមដលបាន
សប្ជើេសរ ើេ ប្តូវបានគណនាាមរូរមនតខាកសប្កាម៖ 
 

 

 

 

 

 

M  = ចុំនួនប្គួសារក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម (1) ថ្នតុំរន ់(h) សៅសពលអសកេត  
   mhik  = ចុំនួន ១៤ ប្គួសារេុំណ្តក្គុំរូ ក្នុកមយួឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូ (1) ក្នុកតុំរន ់(h) 
 

 M*  ប្តូវបានក្ុំណតជ់ាពីរវធីិសាស្រេតស្េកោន  អាប្េ័យសលើសាា នភាព។ សរើឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម 
មដលបានសប្ជើេសរ ើេមានមតមយួមណឌ លេមាា េន ៍ សនាុះការចុុះរញ្ា ីប្គួសារសៅក្នុកមណឌ លេមាា េននឹ៍ក
ចុុះប្គរប់្គួសារទុំកអេ់មដលមានសៅក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម។ សរើឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋមសៅក្នុក
មណឌ លេមាា េនស៍ប្ចើន សនាុះការចុុះរញ្ា ីប្គួសារប្តូវចុុះរញ្ា ីមតចុំនួនប្គួសារសៅក្នុកមណឌ លេមាា េនម៍ដល
បានសប្ជើេសរ ើេរ៉ោុសណ្តណ ុះ។ ក្នុកក្រណីសនុះ ចុំនួនប្គួសារសៅក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម ប្តូវបានទទួលពី
ប្រធានភូម។ិ  

M សប្ចើនមតែុេពី Mhi មដលជាចុំនួនប្គួសារក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម (i) សោកាមការចុុះរញ្ា ី
ភូម។ិ ក្នុក ក្រណីភាគសប្ចើន ភាពែុេោន សនុះមានតិចតួចរ៉ោុសណ្តណ ុះ។  
ជុំោនទីរី េមាមាប្តទមៃនេ់ុំណ្តក្គុំរូេប្មារប់្គួសារប្តូវបានគណនាសោយការរមួរញ្ចូ លេមាមាប្ត
ទមៃនពី់ជុំោនសប្ជើេេុំណ្តក្គុំរូទុំកពីរដុំរូក។ េមាមាប្តទមៃនេ់ុំណ្តក្គុំរូ (គណនា weight) េប្មារ់
ប្គួសារ (k) ក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម (1) ប្តូវបានគណនាាមរូរមនតខាកសប្កាម៖ 
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   dhik  = WI.hi × WII.hi 

 

មដល drak = គណនាេមាមាប្តទមៃន ់ក្នុកតុំរន ់(h) ឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋម (1) និកប្គួសារ (k) ។ ជា
ទូសៅ ការមក្តប្មូវេប្មារក់ារមនិស ល្ើយប្តូវបានរញ្ចូ លក្នុកការគណនាេមាមាប្តទមៃនអ់សកេត។ ជាពិសេេ 
សរើឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋមមានតិចជាក ១៤ ប្គួសារបានស ល្ើយ សនាុះេមាមាប្តទមៃនគួ់រប្តូវបានមក្តប្មូវ
ាមក្ាត  ១៤/r មដលជាចុំនួនប្គួសារបានស ល្ើយសៅក្នុកឯក្ាេុំណ្តក្គុំរូរឋមមដលប្តូវពិចារណ្ត។ សទុះជា
ោ៉ោ កណ្តក្ស៏ោយ សោយសារមានមតមយួក្រណី មដលចុំនួនប្គួសារបានស ល្ើយមានតិចជាក ១៤ ប្គួសារ 
ដូសចនុះដុំសណើ រការគណនាេមាមាប្តទមៃន ់ប្តូវបានរ ុំលក។ 

ទីរញ្ចរ ់េមាមាប្តទមៃនប់្គួសារចុកសប្កាយគឺ៖     Whik = dhik x f 

មដល Whik = េមាមាប្តទមៃនប់្គួសារចុកសប្កាយ 
 f = ក្ាត ប្គួសារប្កិ្តាមខាន ត 
 

ារាក ២.១ ភូម ិនិកប្គសួារេុំណ្តក្គុំរូេប្មារអ់សកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ 
តុំរន ់ ភូមេិុំណ្តក្គុំរ ូ ប្គសួារេុំណ្តក្គុំរ ូ
ទីប្រជុុំជន ២៧០ ៣.៧៨ 
ជនរទ ៤៣៨ ៦.១៣២ 
េររុ ៧០៨ ៩.៩១២ 

 

ារាក ២.២ ការមរកមចក្េុំណ្តក្គុំរូាមតុំរនទី់ប្រជុុំជន និកជនរទ ក្នុករាជធានីសែតត េប្មារ ់
               អសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ 

រាជធានី/សែតត 
ចុំនួនភូមេិុំណ្តក្គុំរូ ចុំនួនប្គសួារេុំណ្តក្គុំរូ 

ទីប្រជុុំជន ជនរទ េរុរ ទីប្រជុុំជន ជនរទ េរុរ 
រនាា យមានជយ័ ១៤ ២៤ ៣៨ ១៩៦ ៣៣៦ ៥៣២ 

បាតដ់ុំរក ៩ ៣៦ ៤៥ ១២៦ ៥០៤ ៦៣០ 
ក្ុំពកច់ាម ៦ ៣៦ ៤២ ៨៤ ៥០៤ ៥៨៨ 
ក្ុំពកឆ់្ន ុំក ៦ ២០ ២៦ ៨៤ ២៨០ ៣៦៤ 
ក្ុំពកេ់ពឺ ២៤ ១៦ ៤០ ៣៣៦ ២២៤ ៥៦០ 
ក្ុំពកធ់ុំ ៣ ២៨ ៣១ ៤២ ៣៩២ ៤៣៤ 
ក្ុំពត ៣ ២៦ ២៩ ៤២ ៣៦៤ ៤០៦ 

ក្ណ្តត ល ៣៤ ១៩ ៥៣ ៤៧៦ ២៦៦ ៧៤២ 
សកាុះកុ្ក ៣ ៣ ៦ ៤២ ៤២ ៨៤ 
ប្ក្សចុះ ២ ១៥ ១៧ ២៨ ២១០ ២៣៨ 

មណឌ លគិរ ី ១ ២ ៣ ១៤ ២៨ ៤២ 
ភនុំសពញ ១០១ ០ ១០១ ១.៤១៤ ០ ១.៤១៤ 
ប្ពុះវោិរ ១ ១០ ១១ ១៤ ១៤០ ១៥៤ 
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ថ្ប្ពមវក ៣ ៥១ ៥៤ ៤២ ៧១៤ ៧៥៦ 
សពាធិ៍សាត ់ ៣ ១៦ ១៩ ៤២ ២២៤ ២៦៦ 
រតនៈគីរ ី ២ ៩ ១១ ២៨ ១២៦ ១៥៤ 
សេៀមរារ ១៤ ៣១ ៤៥ ១៩៦ ៤៣៤ ៦៣០ 
ប្ពុះេីហនុ ៧ ២ ៩ ៩៨ ២៨ ១២៦ 
េាឹកមប្តក ២ ៥ ៧ ២៨ ៧០ ៩៨ 
សាវ យសរៀក ៧ ១៩ ២៦ ៩៨ ២៦៦ ៣៦៤ 
ាមក្វ ១៣ ២៩ ៤២ ១៨២ ៤០៦ ៥៨៨ 

ឧតតរមានជយ័ ៤ ៨ ១២ ៥៦ ១១២ ១៦៨ 
មក្រ ២ ០ ២ ២៨ ០ ២៨ 
ថ្រ៉ោលិន ៣ ១ ៤ ៤២ ១៤ ៥៦ 
តបូក មុ ុំ ៣ ៣២ ៣៥ ៤២ ៤៤៨ ៤៩០ 
ក្មពុជា ២៧០ ៤៣៨ ៧០៨ ៣.៧៨ ៦.១៣២ ៩.៩១២ 

 

២.៦. វិធីសាន្រសតប៉ា នស់ាា ន 
ការបា៉ោ នស់ាម នថ្នន ក្ជ់ាតិប្គរដណត រស់លើប្រសទេក្មពុជាទុំកមូល [ទីប្រជុុំជន (h=1) ឬជនរទ (h=2)]។ 

សដើមប ីបា៉ោ នស់ាម នេរុរថ្នន ក្ជ់ាតិថ្នចរតិលក្ខណៈប្រជាជនជាក្ោ់ក្X់ គឺជាអសងរមដលរាររ់ញ្ចូ លប្គួសារ 
(k)ឯក្ា េុំណ្តក្គុំរូរឋម (1) និកតុំរន ់(h)។ 

 

២.៧. ការចុះសមាភ សន៍សាក្លបងតារាងសណួំរ 
ការរណតុ ុះរណ្តត លេប្មារក់ារចុុះសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរមុន ប្តូវបានសធវើស ើករយៈសពលេរុរប្បាុំមយួថ្ងៃ 

សហើយប្តូវបានសរៀរចុំស ើក សដើមបសីប្តៀមលក្ខណៈឱ្យបានប្គរប់្ោនដ់ល់ប្កុ្មការងារចុុះេមាា េនស៍ៅមូលោា ន 
េប្មារក់ារប្រមូលទិនននយ័ឱ្យមានប្រេិទធភាព។ក្នុកដុំណ្តក្ក់ាលដុំរូកថ្នការរណតុ ុះរណ្តត ល រយៈសពលរី
ថ្ងៃប្តូវបានមរកមចក្េប្មារក់ាររណតុ ុះរណ្តត លសលើក្ប្មកេុំណួរមដលសប្រើប្បាេ់ប្ក្ោេ។ េមាេភាគ
សនុះបានសផ្ទត តសលើការសធវើឱ្យអនក្ចូលរមួបានដឹកអុំពីរចនាេមពន័ធ និកែលឹមសារថ្នក្ប្មកេុំណួរ ការរញ្ហា ក្ឱ់្យ
ចាេ់ពីសោលរុំណកថ្នម ន្ក្នីមយួៗ និកការធានាឱ្យមានការយល់ដឹកចាេ់ោេ់នូវរាល់េុំណួរ និក
ជសប្មើេថ្នចសមលើយទុំកអេ់។ ការរណតុ ុះរណ្តត លសនុះក្ប៏ានប្គរដណត រ់្ កមដរនូវរសចចក្សទេេមាា េន ៍
ការពិចារណ្តសលើម ន្ក្េីលធម ៌នីតិវធីិថ្នការយល់ប្ពមរនាា រពី់ទទួលបានពត័ម៌ាន និកការអនុវតតជាក្ម់េតក
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ដូចជា ការសដើរតួេមមតក និកការសធវើេមាា េនស៍ាក្លបក សដើមបពីប្កឹកជុំនាញ និកេកគតភាព (ភាពេីុេងាវ ក្់
ោន ) ររេ់អនក្េមាា េន។៍ 

រនាា រពី់ការរណតុ ុះរណ្តត លសលើក្ប្មកេុំណួរប្ក្ោេ រយៈសពលរីថ្ងៃរមនាមសទៀតប្តូវបាន ត្ល់ជូន
េប្មារក់ាររណតុ ុះរណ្តត លសលើការេមាា េសោយសប្រើប្បាេ់ប្រពន័ធកុ្ុំពយូទរ័ (Computer-Assisted Personal 
Interviewing - CAPI)។ ដុំណ្តក្ក់ាលសនុះបានេកេតធ់ៃនស់លើការអនុវតតផ្ទា ល់ជាមយួឧរក្រណ៍ប្រមូល
ទិនននយ័ឌី្ជីងល រមួមានរសរៀរសប្រើប្បាេ់ក្មមវធីិ CAPI នីតិវធីិរញ្ចូ លទិនននយ័ ប្រពន័ធសោតរ ុំលកេុំណួរ 
ការប្តួតពិនិតយភាពប្តឹមប្តូវថ្នទិនននយ័ និកការសោុះប្សាយរញ្ហា រសចចក្សទេទូសៅ។ អនក្ចូលរមួប្តូវបាន
មណនាុំាមរយៈការសធវើេមាា េនម៍ររប្ារា់មសោយសប្រើប្បាេ់ប្រពន័ធ CAPI សដើមបរីសកេើនទុំនុក្ចិតត និក
ភាពប្តឹមប្តូវក្នុកសាា នភាពសៅមូលោា នជាក្ម់េតក។ ជាទូសៅ ការរណតុ ុះរណ្តត លសនុះបានធានាថ្ន េមាជិក្
ប្កុ្មទុំកអេ់ប្តូវបានសរៀរចុំែលួនោ៉ោ កលែ សដើមបអីនុវតតការសាក្លបកមុនសនុះឱ្យមានប្រេិទធភាព ភាពប្តឹម
ប្តូវ និកប្េរាមេតកោ់រគុណភាពទិនននយ័មដលបានក្ុំណត។់ 

ការសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរថ្នអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាឆ្ន ុំ២០២៥ ។ប្តូវបានអនុវតតចុំនួនរីដក
ោចស់ោយម ក្ពីោន  សដើមបសីធវើសតេត និកមក្លមែឧរក្រណ៍អសកេត នីតិវធីិ និកវធីិសាស្រេតប្រមូលទិនននយ័មុន
សពលឈានដល់ការអនុវតតការអសកេតថ្នន ក្ជ់ាតិជា ល្ូវការ។ 
ការសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរមុនសលើក្ទី១ ប្តូវបានសធវើស ើកចារពី់ថ្ងៃទី១១ ដល់ថ្ងៃទី១៦ មែេីោ ឆ្ន ុំ
២០២៥ សៅក្នុកសែតតាមក្វ។ ការសាក្លបកជុុំដុំរូកសនុះ បានសផ្្ទតេុំខានស់លើការវាយតថ្មលសៅសលើរចនា  
េមពន័ធរមួថ្នក្ប្មកេុំណួរ ភាពចាេ់ោេ់ថ្នេុំណួរ និកប្រេិទធភាពថ្ននីតិវធីិចុុះអនុវតតការងារសៅ      
មូលោា ន សប្កាមលក្ខែណឌ អសកេតជាក្ម់េតក។ មតិមក្លមែពីមស្រនតីេមាា េន ៍ និកអនក្ប្តួតពិនិតយប្តូវបាន
ប្រមូលសដើមបកី្ុំណតរ់ក្រញ្ហា នានាមដលពាក្ព់ន័ធនឹកការសប្រើប្បាេ់ឃ្លល សឃ្លល កក្នុកេុំណួរ លុំោរល់ុំសោយថ្ន
េុំណួរ ឬការយល់ដឹកររេ់អនក្ស ល្ើយតរ។ 

ការសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរសលើក្ទី២ បានប្រប្ពឹតតសៅចារពី់ថ្ងៃទី០៨ ដល់ថ្ងៃទី១២ មែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ុំ
២០២៥ សៅក្នុកសែតតក្ុំពកឆ់្ន ុំក។ ការសាក្លបកជុុំសនុះ បានរញ្ចូ លនូវរាល់ការមក្េប្មួលនានាមដលបានសធវើ
ស ើករនាា រពី់ការសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរសលើក្ទី១ សោយក្នុកសោលរុំណករនតពិនិតយស ា្ៀកផ្ទា តក់្ប្មក
េុំណួរ និកប្រពន័ធេមាា េនស៍ោយសប្រើកុ្ុំពយូទរ័ជុំនួយ(CAPI)។ ការយក្ចិតតទុក្ោក្ែ់ពេ់ប្តូវបានសផ្្ទតសៅ
សលើ លក្ខែណឌ រ ុំលកេុំណួរ (skip patterns) វធិានថ្នការស ា្ៀកផ្ទា តទិ់នននយ័ រយៈសពលថ្នការេមាា េ និក
ភាពមនិចាេ់ោេ់ថ្នចសមលើយសៅាមសាា នភាពប្គួសារ និកសាា នភាពមុែរររែុេៗោន ។ 
ការសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរសលើក្ទី៣ ប្តូវបានប្រប្ពឹតតសៅចារពី់ថ្ងៃទី១៥ ដល់ថ្ងៃទី១៩ មែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ុំ
២០២៥ សៅក្នុកសែតតសេៀមរារ។ ការសាក្លបកជុុំចុកសប្កាយសនុះ មានសោលរុំណករញ្ហា ក្ពី់ប្រេិទធភាព
ថ្នការមក្េប្មួលទុំកអេ់ និកសដើមបធីានាថ្ន មស្រនតីេមាា េនអ៍ាចអនុវតតការអសកេតបានោ៉ោ ករលូន និកប្តឹម
ប្តូវ។ សលើេពីសនុះ វាក្ប៏ានសាក្លបកសលើការសរៀរចុំយនតការប្តួតពិនិតយ និកដុំសណើ រការរញ្ាូ នទិនននយ័្ក
មដរ។ ជារមួ ការសាក្លបកក្ប្មកេុំណួរមុនទុំករីសលើក្សនុះ បាន្្ល់នូវធាតុចូលដម៏ានតថ្មល មដលរមួ
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ចុំមណក្ដល់ការសលើក្ក្មពេ់គុណភាពទិនននយ័ និកការសប្តៀមលក្ខណៈរចួរាល់េប្មារក់ារអនុវតតសពញ
សលញថ្នការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម ឆ្ន ុំ២០២៥។ 

ជុំនួយរសចចក្សទេេប្មារក់ាររណតុ ុះរណ្តត លសនុះ ប្តូវបាន ត្ល់ជូនាមរយៈប្រពន័ធនិមមតិ (Virtual) 
មដលអនុញ្ហញ តឱ្យេិកាខ កាមទទួលបានការមណនាុំ និកការោុំប្ទពីចមាៃ យក្នុកអុំ ុកសពលដុំសណើ រការទុំកមូ
ល។ សរក្ខជនេរុរចុំនួន ១៣ រូរ បានចូលរមួក្នុកការរណតុ ុះរណ្តត លក្ប្មកេុំណួរសនុះ មដលក្នុកសនាុះមានស្រេតី 
៥ រូរ និករុរេ ៨ រូរ។ ប្កុ្មសនុះរមួមាន៖ មស្រនតីេមាា េនច៍ុំនួន ៩ រូរ និកអនក្ប្តួតពិនិតយចុំនួន ២ រូរ មក្ពី
វទិាសាា នជាតិេាិតិ (NIS) ប្ពមទុំកមស្រនតីមូលោា នពាក្ព់ន័ធស្េកសទៀត មដលចូលរមួក្នុកការអនុវតតការអសកេត។ 

វគគរណតុ ុះរណ្តត លាមប្រពន័ធនិមមតិសនុះ បានសផ្្ទតេុំខានស់លើការក្សាកការយល់ដឹកឱ្យបាន
ចាេ់ោេ់អុំពីែលឹមសារថ្នក្ប្មកេុំណួរ សោលរុំណកថ្នការអសកេត និកនីតិវធីិថ្នការប្រមូលទិនននយ័។ 
េិកាខ កាមបានចូលរមួោ៉ោ កេក្មមាមរយៈការពិភាក្ា ការអនុវតតលុំោតជ់ាក្ម់េ្ក និកវគគេុំណួរ-ចសមលើយ 
សដើមបធីានាបាននូវេកគតភាព (ភាពេីុោន ) និកភាពប្តឹមប្តូវក្នុកការប្រមូលទិនននយ័។ សរក្ខជនទុំក ១៣រូរ 
មដលបានរញ្ចរក់ាររណតុ ុះរណ្តត ល ប្តូវបានរ ុំពឹកថ្ននឹកប្ត រម់ក្ចូលរមួក្នុកការអសកេតចមបកវញិ សដើមបី
ធានាបាននូវនិរនតរភាព ការរក្ាបាននូវជុំនាញ និកការអនុវតតប្រក្រសោយប្រេិទធភាពនូវចុំសណុះដឹកមដល
ទទួលបានពីការរណតុ ុះរណ្តត ល។ 
២.៨. ការបណតុ ះបណាត ល និងការព្បម្ូលទិននន័យ 

សដើមបអីនុវតតការអសកេតទូទុំកប្រសទេឱ្យបានប្តឹមប្តូវ ក្មមវធីិរណតុ ុះរណ្តត លោ៉ោ កេីុជសប្ៅេប្មារ់
អនក្ប្តួតពិនិតយ និកមស្រនតីេមាា េនប៍្តូវបានសរៀរចុំស ើក។ ជាេរុរ មានេិកាខ កាមចុំនួន ១១០ នាក្ ់ប្តូវបាន
សប្ជើេសរ ើេ មដលក្នុកសនាុះមានរុរេ ៨០ នាក្ ់និកស្រេតី ៣០ នាក្ ់(រមួមានអនក្ប្តួតពិនិតយ ២២ រូរ និកមស្រនតី
េមាា េន ៍៨៨ រូរ) សហើយពួក្សគទទួលបានការរណតុ ុះរណ្តត លរយៈសពល ៦ ថ្ងៃ សលើការប្រមូលទិនននយ័ 
ចារពី់ថ្ងៃទី១៣ ដល់ថ្ងៃទី២១ មែតុោ ឆ្ន ុំ២០២៥ សៅវទិាសាា នជាតិេាិតិ (NIS)។ ក្នុកចុំសណ្តមពួក្សគ មស្រនតី 
ចុំនួន ២៥ រូរ ប្តូវបានសប្ជើេសរ ើេមក្ពីមនាីរម្នការរាជធានី-សែតតទុំក ២៥ និក ៨៥ រូរ សទៀត ប្តូវបាន
សប្ជើេសរ ើេមក្ពីវទិាសាា នជាតិេាិតិ និកនាយក្ោា នស្េកៗសទៀតថ្នប្ក្េួកម្នការ។ 

ការរណតុ ុះរណ្តត លេប្មារក់ារងារចមបកសនុះ ប្តូវបានសធវើស ើកក្នុករយៈសពលេរុរ ៦ ថ្ងៃ និកប្តូវ
បានសរៀរចុំស ើកសដើមបសីប្តៀមលក្ខណៈឱ្យបានប្គរប់្ោនេ់ប្មារប់្កុ្មការងារសៅមូលោា ន ក្នុកការប្រមូល
ទិនននយ័ប្រក្រសោយប្រេិទធភាព។ ក្នុកដុំណ្តក្ក់ាលដុំរូកថ្នវគគរណតុ ុះរណ្តត ល រយៈសពល ៣ថ្ងៃ ប្តូវបាន
រប្មុកទុក្េប្មារក់ាររណតុ ុះរណ្តត លសលើក្ប្មកេុំណួរជាប្ក្ោេ។ ម ន្ក្សនុះបានសផ្្ទតសលើការសធវើឱ្យេិកាខ
កាមសុាុំនឹករចនាេមពន័ធ និកែលឹមសារថ្នក្ប្មកេុំណួរ ការរញ្ហា ក្ឱ់្យចាេ់ពីសោលរុំណកថ្នម ន្ក្នីមយួៗ 
និកការធានាឱ្យមានការយល់ដឹកចាេ់ោេ់សលើរាល់េុំណួរ និកជសប្មើេថ្នចសមលើយ។ ការរណតុ ុះរណ្តត ល
ក្ប៏ានប្គរដណត រស់លើរសចចក្សទេេមាា េន ៍ការពិចារណ្តសលើប្ក្មេីលធម ៌ នីតិវធីិថ្នការេុុំការយល់ប្ពម 
និកការអនុវតតជាក្ម់េ្ក ដូចជាការេមម្កតួសាក្លបក (Role plays) និកការេមាា េសាក្លបក (Mock 
interviews) សដើមបពីប្កឹកជុំនាញ និកេុគតភាពររេ់មស្រនតីេមាា េន។៍ 
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រនាា រពី់ការរណតុ ុះរណ្តត លសលើក្ប្មកេុំណួរជាប្ក្ោេ រយៈសពលរីថ្ងៃរមនាមសទៀតប្តូវបានរប្មុកទុក្
េប្មារក់ាររណតុ ុះរណ្តត លសលើការេមាា េនស៍ោយសប្រើកុ្ុំពយូទរ័ជុំនួយ (CAPI )។ ដុំណ្តក្ក់ាលសនុះបាន
េកេតធ់ៃនស់លើការអនុវតតផ្ទា ល់ជាមយួឧរក្រណ៍ប្រមូលទិនននយ័ឌី្ជីងល រមួមានការសប្រើប្បាេ់ក្មមវធីិ CAPI 
នីតិវធីិរញ្ចូ លទិនននយ័ លក្ខែណឌ រ ុំលកេុំណួរ (skip patterns) ការពិនិតយស ា្ៀកផ្ទា តទិ់នននយ័ និកការសោុះ
ប្សាយរញ្ហា រសចចក្សទេទូសៅ។ េិកាខ កាមប្តូវបានមណនាុំាមរយៈការសធវើេមាា េសាក្លបកសោយសប្រើ
ប្បាេ់ប្រពន័ធ CAPI សដើមបកី្សាកទុំនុក្ចិតត និកភាពប្តឹមប្តូវក្នុកលក្ខែណឌ ការងារមូក្ោា នជាក្ម់េតក។ ជារមួ 
ការរណតុ ុះរណ្តត លសនុះបានធានាថ្ន េមាជិក្ប្កុ្មទុំកអេ់ប្តូវបានសប្តៀមលក្ខណៈោ៉ោ កលែ សដើមបអីនុវតត
ការសាក្លបកមុនឱ្យបានប្រក្រសោយប្រេិទធភាព ភាពប្តឹមប្តូវ និកប្េរាមេតកោ់រគុណភាពទិនននយ័
មដលបានក្ុំណត។់ 
២.៩. ការងារអណងេតម្ូលដ្ឋឋ ន 

ការប្រមូលទិនននយ័ប្តូវបានអនុវតតសោយប្កុ្មប្សាវប្ជាវចុំនួន ២២ ប្កុ្ម។ ប្កុ្មនីមយួៗមានមនុេេប្បាុំ
នាក្ ់ មស្រនតបី្តួតពិនិតយមាន ក្ ់ និកមស្រនតីេមាា េនច៍ុំនួនរនួនាក្។់ មស្រនតីប្តួតពិនិតយប្តូវបានចាតា់ុំកឱ្យប្តួតពិនិតយ 
និកេប្មរេប្មួលេក្មមភាពការងារប្សាវប្ជាវសៅនឹកក្មនលក។ ប្កុ្មមយួទទួលែុេប្តូវក្នុកការសធវើរទ
េមាា េនស៍ៅក្នុកភូមចិុំនួន ៣០ ជាមធយមមដលមានទីាុំកសៅក្នុកសែតតសប្ចើនជាកមយួ។ ការងារប្សាវប្ជាវ
សៅនឹកក្មនលកបានចារស់ ត្ើមពីថ្ងៃទី២៥ មែតុោ ដល់ថ្ងៃទី១៩ មែវចិឆិកា ឆ្ន ុំ២០២៥ សោយមានរយៈសពល 
២៥ ថ្ងៃមដលដុំសណើ រការសៅប្គរស់ែតតទុំក ២៥ ទូទុំកប្រសទេក្មពុជា។ ប្កុ្មទុំកសនាុះប្តូវបានប្តួតពិនិតយ 
និកប្គរប់្គកោ៉ោ កដិតដល់សោយអនក្េប្មរេប្មួលការអសកេតសៅនឹកក្មនលកទុំករនួេប្មារធ់ានាគុណភាព។ 
ដុំសណើ រការទុំកមូលថ្នការប្រមូលទិនននយ័ការងារប្សាវប្ជាវសៅនឹកក្មនលកប្តូវបានរញ្ចរស់ៅក្នុកមែវចិឆិកា ឆ្ន ុំ
២០២៥។ 

ការាមោនរការងារអសកេតមូលោា ន គឺជាម ន្ក្មយួដេ៏ុំខានម់និអាចែវុះបានថ្នអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម
ក្មពុជា ឆ្ន ុំ២០២៥ សហើយប្តូវបានអនុវតតក្នុកអុំ ុកសពលប្រមូលទិនននយ័សោយវទិាសាា នជាតិេាិតិ (NIS) 
មដលក្នុកសនាុះមស្រនតីថ្នវទិាសាា នជាតិេាិតិប្តូវបានរុំពាក្នូ់វសោលការណ៍មណនាុំេប្មារក់ារាមោន។ 
សរៀករាល់េបាត ហ៍ វទិាសាា នជាតិេាិតិបានសរៀរចុំជាារាកប្តួតពិនិតយការងារអសកេតមូលោា នសចញពីទិនននយ័
េមាា េនម៍ដលបានរញ្ចរ ់សដើមបាីមោនគុណភាពទិនននយ័ និកវឌ្ឍនភាពថ្នការងារវាល។ មតិមក្លមែប្តូវ
បាន ត្ល់ជូនជាសទៀកទតស់ៅកានអ់នក្េប្មរេប្មួល និកប្កុ្មការងារអសកេតមូលោា ន។ 

 

២.១០. ការដ្ឋក្់បញ្ចូលណលខក្ដូ្ 
រនាា រពី់រញ្ចរក់ារោក្ស់េនើទិនននយ័ពីការងារសៅមូលោា នសៅវទិាសាា នជាតិេាិតិាមអីុនធឺណិត ការរណតុ ុះ 

រណ្តត លអុំពីការេរសេរកូ្ដ និកការមក្េប្មួលទិនននយ័ប្តូវបានចារស់ ត្ើម។ រុគគលិក្ររេ់វទិាសាា នជាតិេាិតិ 
ចុំនួន ១០ នាក្ ់ សធវើការងារមក្េប្មួល និកេរសេរកូ្ដ។ អនក្មក្េប្មួលទិនននយ័បានពិនិតយសោយប្រុក
ប្រយត័ននូវភាពេីុេងាវ ក្ោ់ន ថ្នការស ល្ើយតរ ការោក្ស់លែកូ្ដមុែរររសអាយប្តូោន នឹកកាស ល្ើយតរ និកសដើមបី
ស ា្ៀកផ្ទា តរ់ញ្ា ីក្ុំហុេ និកលទធ្លកុ្ុំពយូទរ័ស្េកសទៀត។ 
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កូ្ដក្ប្មតិ ៤ ែាក ់ថ្នចុំណ្តតថ់្នន ក្េ់តកោ់រអនតរជាតិេតីពីមុែរររ ឆ្ន ុំ២០០៨ (ISCO-08) និកកូ្ដក្ប្មតិ 
៤ ែាក ់ថ្នចុំណ្តតថ់្នន ក្េ់តកោ់រឧេាហក្មមអនតរជាតិ មក្េប្មួលសលើក្ទី៤ (ISIC Rev. 4) ប្តូវបានយក្មក្
សប្រើប្បាេ់។ រនាា រពី់ការមក្េប្មួល និកការេមាែ តទិនននយ័រចួរាល់ ារាកនានាប្តូវបានសរៀរចុំស ើកសោយ
ម ែ្ក្សលើម្នការសរៀរចុំារាកមដលបានប្ពាកទុក្ជាមុន។ ក្មមវធីិេាិតិេប្មារវ់ទិាសាស្រេតេកគម (SPSS) 
និកក្មមវធីិ Stata ប្តូវបានសប្រើប្បាេ់សដើមបទីញសចញជាារាក។ រនាា រម់ក្ ក្មមវធីិ Microsoft Excel-Word 
ប្តូវបានសប្រើប្បាេ់សដើមបសីរៀរចុំារាក រូរភាព និកគណនានូវេូចនាក្ររមនាមស្េកៗាមតប្មូវការ។ 
២.១១. ការណ្លើយតប 

ារាក ២.៣ រងាា ញពីអប្ាស ល្ើយតរេប្មារក់ារអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា (CLFS) ឆ្ន ុំ២០២៥។ 
ប្គួសារេរុរចុំនួន ៩.៩១២ ប្តូវបានសប្ជើេសរ ើេជាេុំណ្តក្ថ្នការអសកេត មដលក្នុកសនាុះប្គួសារទុំក 
៩.៩១២ ប្តូវបានេមាា េនស៍ោយសជាគជយ័។ 
ជុំោនេុំខាន់ៗ មដលប្តូវបានអនុវតតសដើមបេីសប្មចបាននូវអប្ាស ល្ើយតរដែ៏ពេ់សនុះ រមួមានដូចខាកសប្កាម៖ 

១. លិែិតអនុញ្ហញ ត ល្ូវការ សដើមបចុីុះអនុវតតការអសកេត CLFS ឆ្ន ុំ២០២៥ មដលចុុះហតាសលខាសោយ
ឧរនាយក្រដាមស្រនតី រដាមស្រនតីប្ក្េួកមោថ្ ា្ ប្តូវបានស្្ើជូនរដាបាលប្គរល់ុំោរថ់្នន ក្ ់ (អភបិាលរាជធានី 
ឬសែតត អភបិាលប្កុ្ក/ប្េុក្ សម ុុំ/សៅេងាេ ត ់និកសមភូម)ិ មុនសពលប្រតិរតតិការអសកេតចារស់ ត្ើម។ 

២. សមភូមមិាន ក្់ៗ  បានជូនដុំណឹកដល់ប្គួសារទុំកអេ់សៅក្នុកភូមរិរេ់ែលួនអុំពីការអសកេតសនុះ។ អនក្
ប្តួតពិនិតយការងារវាលបានសធវើការោ៉ោ កជិតេនិទធជាមយួអាជ្ាធរមូលោា ន ជាពិសេេគឺសមភូម ិ ក្នុកអុំ ុក
សពលប្រមូលទិនននយ័សៅាមមូក្ោា ន។ ការចូលរមួររេ់សមភូមបិានសធវើឱ្យមានលទធភាពជុំរុញឱ្យមានកិ្ចច
េហការោ៉ោ កេក្មមពីេុំណ្តក្ប់្គួសារនីមយួៗ។ 
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ជំពូក្ ៣ 
ចរតិលក្ខណៈព្បជាសាន្រសត 

៣.១.  ណសចក្តីណែតើម្ 
ជុំពូក្សនុះ ត្ល់នូវពត័ម៌ានអុំពីលក្ខណៈប្រជាសាស្រេតថ្នប្រជាជនសោលសៅថ្នការអសកេត។ អសងរមដលប្តូវ

បានរងាា ញរមួមាន៖ ទុំហុំប្រជាជន ការមរកមចក្ប្រជាជន ទុំហុំប្គួសារ សមប្គួសារ ប្រជាជនមដលមាន អប្ា
ពឹកម ែ្ក្ ប្រភពចុំណូលេប្មារជី់វភាពប្គួសារ និកលក្ខណៈថ្នប្គួសារមដលពឹកម ែ្ក្សលើវេ័ិយក្េិក្មម។ 

ពត័ម៌ានប្រជាសាស្រេតមានសារៈេុំខានណ់្តេ់សៅរាល់ការអសកេតនីមយួៗ សប្ពាុះវា ត្ល់នូវមូលោា នប្គឹុះ
េប្មារក់ារវភិាគសលើលក្ខណៈប្រជាជន និកទុំនាក្ទ់ុំនកររេ់ពួក្សគជាមយួនឹកក្ាត ក្ុំណតស់្េកៗថ្នការ
ផ្ទល េ់រតូរប្រជាជន។ ជាឧទហរណ៍ ពត័ម៌ានប្រជាសាស្រេតក្ុំណតនូ់វក្ប្មតិេប្មារក់្ុំណតនិ់យមនយ័ថ្ន
ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ និកក្មាល ុំកពលក្មម។ 

  ារាក ៣.១.  េូចនាក្រទី្ារការងារេុំខាន់ៗ   
ល.រ េូចនាក្រេុំខាន់ៗ  ឯក្ា ររមិាណ 
១ ប្រជាជនេាិតក្នុកអាយុសធវើការងារ ោន ១៣.១ 
២ ក្មាល ុំកពលក្មម ោន ៩.៤ 
៣ អប្ាចូលរមួក្មាល ុំកពលក្មម % ៧១.៦ 
៤ អនក្មានការងារសធវើេមាមាប្តថ្នប្រជាជនេរុរ % ៦៩. 
៥ អប្ាអនក្ោម នការងារសធវើ % ៣.៦ 
៦ អប្ាយុវជនោម នការងារសធវើ % ៩.៨ 
៧ អប្ាយុវជនមដលមនិសធវើ មនិេិក្ា និកមនិរណតុ ុះរណ្តត ល % ១៣.១ 
៨ អប្ាអនក្ោម នការងារសធវើសប្ៅប្រពន័ា % ៧៦.៧ 
៩ អនក្សធវើការងារឯក្រាជយ % ២០.៨ 
១០ ភាគរយអនក្មានការងារសធវើសៅតុំរនជ់នរទ % ៦៤.៧ 

 

៣.២.  ទំហពំ្បជាជន 
ចុំនួនប្រជាជន គឺជាចុំនួនេរុរថ្នមនុេេទុំកអេ់ថ្នសភទទុំកពីរមដលមានអាយុចារពី់ ០ ឆ្ន ុំស ើកសៅ 

សៅក្នុកទឹក្ដីមដលបាន ត្ល់ឱ្យសៅចុំណុចជាក្ោ់ក្ម់យួក្នុកសពលសវោ។ រូរភាព ៣.១ រងាា ញពីពីរា៉ោ មតី
ចុំនួនប្រជាជនាមប្កុ្មអាយុ និកសភទ។ សៅឆ្ន ុំ២០២៥ ចុំនួនប្រជាជនប្តូវបានបា៉ោ នប់្រមាណថ្នមានចុំនួន 
១៧.៦ ោននាក្ ់មដលក្នុកសនាុះ ៨.៦ ោននាក្ ់(៤៨.៧%) ជារុរេ និក ៩.០ ោននាក្ ់(៥១.៣ %) ជាស្រេតី។ 
មានស្រេតីសប្ចើនជាករុរេសៅក្នុកចុំនួនប្រជាជន។ សនុះជាសរឿកធមមាសៅក្នុកប្រសទេភាគសប្ចើន ជាពិសេេសៅ
ក្នុកប្កុ្មមនុេេចាេ់ ពីសប្ពាុះស្រេតីមានទុំសនាររេ់សៅបានយូរជាក។ ក្នុកចុំសណ្តមសនាុះ មានប្រមហល ៣៩.៦ 
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% រេ់សៅក្នុកតុំរនទី់ប្កុ្ក និក ៦០.៤ % រេ់សៅក្នុកតុំរនជ់នរទ។ ការមរកមចក្ចុំនួនប្រជាជនក្មពុជាាម
ប្កុ្មអាយុប្តូវបានរងាា ញក្នុករូរភាព ៣.១។ 

 

រូរភាព ៣.១៖ ពីរា៉ោ មតីប្រជាជនាមសភទ និកប្ក្ុមអាយុ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

 
 

ារាក ៣.២. ភាគរយប្រជាជន ាម សភទ ប្ក្ុមអាយុ និកតុំរនភូ់មសិាស្រេត 

ប្ក្មុអាយុ 
ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ជនរទ 

ទុំកពីរសភទ ប្រេុ ប្េី ទុំកពីរសភទ ប្រេុ ប្េី ទុំកពីរសភទ ប្រេុ ប្េី 
< ១៥ឆ្ន ុំ ២៥,៤ ១២,៩ ១២,៤ ៩,៤ ៤,៧ ៤,៧ ១៥,៩ ៨,២ ៧,៧ 

១៥–២៤ ឆ្ន ុំ ១៦,៦ ៨,៤ ៨,២ ៦,៦ ៣,៣ ៣,៣ ១០,០ ៥,១ ៤,៩ 
២៥–៣៤ ឆ្ន ុំ ១៤,៧ ៧,១ ៧,៥ ៦,១ ២,៩ ៣,២ ៨,៦ ៤,២ ៤,៤ 
៣៥–៤៤ ឆ្ន ុំ ១៦,៣ ៨,១ ៨,២ ៧,០ ៣,៥ ៣,៦ ៩,៣ ៤,៧ ៤,៦ 
៤៥–៥៤ ឆ្ន ុំ ១០,៧ ៥,១ ៥,៧ ៤,១ ២,០ ២,២ ៦,៦ ៣,១ ៣,៥ 
៥៥–៦៤ ឆ្ន ុំ ៨,៥ ៣,៩ ៤,៦ ៣,៣ ១,៥ ១,៨ ៥,២ ២,៤ ២,៨ 

៦៥+ ៧,៨ ៣,១ ៤,៧ ៣,០ ១,២ ១,៨ ៤,៧ ១,៩ ២,៩ 
េរុរ ១០០,០ ៤៨,៧ ៥១,៣ ៣៩,៦ ១៩,១ ២០,៥ ៦០,៤ ២៩,៦ ៣០,៨ 
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៣.៣.  ទំហពំ្រួសារ 
ប្គួសារប្តូវបានក្ុំណតនិ់យមនយ័ថ្នជា រុគគលមាន ក្ ់ ឬប្កុ្មមនុេេមដលរេ់សៅជាមយួោន ក្នុក ា្ុះ ឬ

ររសិវណជាមយួោន  មដលមានការចាតម់ចកការងារក្នុក ា្ុះរមួោន  និកប្តូវបាន គ្ត់្ គកជ់ាអកគភាពមតមយួ។ 
េមាជិក្ថ្នប្គួសារនីមយួៗមនិចាុំបាចទ់ល់មតមានទុំនាក្ទ់ុំនកជារស់ាចឈ់ាមឬសរៀរការជាមយួោន ស ើយ 

ក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥ ចុំនួនប្គួសារប្តូវបានបា៉ោ នស់ាម នថ្នមានប្រមហល ២.៦ ោនប្គួសារ សៅតុំរនជ់នរទ 
និក ១.៧ ោនប្គួសារ សៅតុំរនទី់ប្រជុុំជន មដលសធវើឱ្យចុំនួនប្គួសារេរុរសៅទូទុំកប្រសទេមានប្រមហល 
៤.៣ ោនប្គួសារ។ ទុំហុំេមាជិក្ប្គួសារជាមធយមសៅក្ប្មតិជាតិគឺ ៤.១ នាក្ក់្នុកមយួប្គួសារ។ ទុំហុំ
េមាជិក្ប្គួសារមធយមសៅមតសងរ ៤.១ នាក្ ់ ដូចោន ទុំកតុំរនជ់នរទ និកតុំរនទី់ប្រជុុំជន។ សោយមាន
មធយមប្រមហល ២.៧ នាក្ជ់ារុរេ និក ៧.៨ នាក្ជ់ាស្រេតី ក្នុកមយួប្គួសារ។ 

 

ារាក ៣.៣ ទុំហុំប្គសួារ ាម តុំរន ់និកសភទ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
 

ទុំកពីរសភទ 
ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ទីជនរទ ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ជនរទ 

ចុំនួន ភាគរយ 
ប្រុេ  ៣.១៤១ ១.២០១ ១.៩៤ ២,៧ ២,៨ ២,៧ 
ប្េី  ១.១៥៧ ៥០១ ៦៥៦ ៧,៨ ៧,២ ៨,៣ 
ទុំកពីរសភទ ៤.២៩៨ ១.៧០២ ២.៥៩៦ ៤,១ ៤,១ ៤,១ 

 

 
៣.៤.  ណម្ព្រួសារព្រួសារ 

ជាទូសៅសៅប្រសទេក្មពុជាប្តូវបានចាតទុ់ក្ថ្នជាេកគមមដលប្រកានយ់ក្ររររិាធិរសតយយ សហើយទុំក
សនុះប្តូវបាន ល្ុុះរញ្ហច ុំកោ៉ោ កចាេ់សៅក្នុកទិនននយ័។ ក្នុកចុំសណ្តមចុំនួនប្គួសារេរុរចុំនួន ៤.៣ប្គួសារ 
ប្រមាណជា ៣.១ ោនប្គួសារជាសមប្គួសារសោយរុរេ សរើសប្រៀរសធៀរសៅនឹកប្រមហល ១.២ ោនប្គួសារ
មដលជាសមប្គួសារជាស្រេតី។ សនុះរងាា ញថ្ន ៧៣.១% ថ្នប្គួសារជាសមប្គួសារសោយរុរេ ែណៈមដល 
២៧% ជាសមប្គួសារសោយស្រេតី។ 

និនាន ការប្េសដៀកោន សនុះមដរ ក្ប៏្តូវបានេសកេតស ើញសៅាមតុំរនរ់េ់សៅ្កមដរ។ សៅក្នុកតុំរនទី់ប្រជុុំ
ជន ប្គួសារមដលមានសមប្គួសារជារុរេមានប្រមហល ៧០.៦% ែណៈមដលប្គួសារមានសមប្គួសារជាស្រេតី
មាន ២៩.៤%។ សៅក្នុកតុំរនជ់នរទ េមាមាប្តថ្នប្គួសារមដលមានសមប្គួសារជារុរេគឺរតឹមតែពេ់ជាក
សនុះ សពាលគឺមានរហូតដល់ ៧៤.៧% សរើសប្រៀរសធៀរសៅនឹក ២៥.៣% ថ្នប្គួសារមដលមានសមប្គួសារជាស្រេតី។ 
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រូរភាព ៣.២ ៖ ភាគរយសមប្គសួារាមសភទ និកតុំរន ់ឆ្ន ុំ២០២៥ 
 

 
 

៣.៥.  ែលណធៀបអនក្ណៅក្នងុបនទុក្ 
ការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា បានក្ុំណតនិ់យមនយ័ «អប្ាសៅក្នុករនាុក្ាមអាយុ» ជា្លសធៀរ

រវាកចុំនួនប្រជាជនេរុរមដលមនិេាិតក្នុកអាយុសធវើការ (អនក្មដលមានអាយុពី ០ ដល់ ១៤ឆ្ន ុំ និកអនក្មដល
មានអាយុចារពី់ ៦៥ឆ្ន ុំស ើកសៅ) សធៀរនឹកប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ (សពាលគឺ អនក្មដលមានអាយុពី ១៥ 
ដល់ ៦៤ឆ្ន ុំ)។ អប្ាសៅក្នុករនាុក្ាមអាយុសនុះ ប្តូវបានចាតទុ់ក្ជាេូចនាក្រេសកខរថ្នរនាុក្សៅសលើប្រជា
ជនក្នុកអាយុសធវើការ។ 

ដូចមដលបានរងាា ញក្នុការាក ៣.៤ អុំពីអប្ាសៅក្នុករនាុក្េរុរររេ់ប្រសទេក្មពុជាក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥ គឺ
មានចុំនួន ៤៩.៥% សោយសៅតុំរនទី់ប្រជុុំជនមាន ៤៥.៩% និកសៅតុំរនជ់នរទមាន ៥២.០%។ ភាគ
សប្ចើនថ្នអប្ាសៅក្នុករនាុក្សនុះ គឺរណ្តត លមក្ពីចុំនួនប្រជាជនវយ័សក្មកមដលេាិតសៅអាយុសប្កាម ១៥ ឆ្ន ុំ 
មដលមានរហូតដល់ ៣៧.៩%។ 

ារាក ៣.៤  េមាមាប្តអនក្សៅក្នុករនាុក្ាមតុំរន ់ឆ្ន ុំ២០២៥ 
ប្ក្មុអាយុ ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ជនរទ 

  (ចុំននួ) (%) (ចុំននួ)) (%) (ចុំននួ) (%) 
0-១៤ ៤.៤៦៥ ២៥,៤ ១.៦៦ ២៣,៨ ២.៨០៤ ២៦,៤ 
១៥-៦៤ ១១.៧៧៥ ៦៦,៩ ៤.៧៨ ៦៨,៥ ៦.៩៩៥ ៦៥,៨ 
៦៥+ ១.៣៦៩ ៧,៨ ៥៣៤ ៧,៧ ៨៣៥ ៧,៩ 
េរុរ ១៧.៦០៩ ១០០,០ ៦.៩៧៤ ១០០,០ ១០.៦៣៤ ១០០,០ 
  េមមាប្ត 
េមាមាប្តសៅក្នុករនាុក្វយ័សក្មក ៣៧,៩   ៣៤,៧   ៤០,១ 
េមាមាប្តសៅក្នុករនាុក្វយ័ចាេ់ ១១,៦  ១១,២  ១១,៩ 
េមាមាប្តសៅក្នុករនាុក្ទុំកពីរសភទ ៤៩,៥   ៤៥,៩   ៥២,០ 

ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ទីជនរទ

ប្រុេ ប្េី

២៩,៤ ២៦,៩ ២៥,៣ 

៧៤,៧ ៧០,៦ ៧៣,១ 

១០០ 

៨០ 

៦០ 

៤០ 

២០ 

០ 
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ជំពូក្ ៤ 
ព្បជាជនក្នងុអាយណុធវើការ 

៤.១.  ណសចក្តីណែតើម្ 
ជុំពូក្សនុះប្គរដណត រទ់និននយ័អុំពីប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ សាា នភាពេក្មមភាពសេដាក្ិចចរចចុរបនន នកិការ

ចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម។ 
៤.២.  ព្បជាជនក្នងុអាយណុធវើការ 

ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ (មដលប្តូវបានក្ុំណតថ់្នជារុគគលមដលមានអាយុចារពី់ ១៥ ឆ្ន ុំស ើកសៅ) ប្តូវ
បានបា៉ោ នប់្រមាណថ្នមានចុំនួន ១៣.១ ោននាក្ ់ក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥។ ក្នុកចុំសណ្តមចុំនួនេរុរសនុះ មានស្រេតី 
៦.៨ ោននាក្ ់ និករុរេ ៦.៤ ោននាក្ ់ មដលរងាា ញពីេមាេភាពសយនឌ្រ័មានតុលយភាពេមរមយសៅ
ក្នុកប្កុ្មអាយុសធវើការ ។ ចុំនួនស្រេតីមានសប្ចើនជាកពាក្ក់្ណ្តត លរនតិចថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការេរុរ។ សរើ
ពិនិតយសលើទីក្មនលករេ់សៅររេ់ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការភាគសប្ចើនគឺរេ់សៅក្នុកតុំរនជ់នរទ។ មាន
ប្រមាណ ៧.៨ ោននាក្ ់(មានជិត ៣ ភាគ ៥ ថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការេរុរ) រេ់សៅក្នុកតុំរនជ់នរទ 
ែណៈមដល ៥.៣ ោននាក្ ់ រេ់សៅក្នុកតុំរនទី់ប្រជុុំជន (ារាក ៤.១)។ ការមរកមចក្សនុះរងាា ញសអាយ
ស ើញពីចុំនួនសប្ចើនសលើេលរថ់្នប្រជាជនសៅាមជនរទក្នុកប្រសទេក្មពុជា សទុះរីជាម ន្ក្មយួដេ៏ុំខាន់
រចចុរបននរេ់សៅក្នុកតុំរនទី់ប្រជុុំជនក្ស៏ោយ។ ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការសៅតុំរនទី់ប្រជុុំជន តុំណ្តកសអាយ
ម ន្ក្ដេ៏ុំខានថ់្នក្មាល ុំកពលក្មម ជាពិសេេក្នុកវេ័ិយឧេាហក្មម និកសេវាក្មម ែណៈមដលតុំរនជ់នរទ
សៅមតជាចុំណុចក្ណ្តត លេប្មារេ់ក្មមភាពសេដាកិ្ចចក្េិក្មម និកេក្មមភាពសេដាកិ្ចចសប្ៅប្រពន័ធ។ 

តួសលែទុំកសនុះបាន ត្ល់នូវរររិទដេ៏ុំខានេ់ប្មារម់េវកយល់ពីរចនាេមពន័ធទី្ារការងារររេ់
ក្មពុជាសោយសារទុំហុំេមាេភាពសយនឌ្រ័ និកការមរកមចក្ាមភូមសិាស្រេតថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ 
មានឥទធិពលសោយផ្ទា ល់សៅសលើការចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមគុំរូថ្នការងារ និកការអភវិឌ្ឍសេដាកិ្ចចជារមួ។ 

ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការប្តូវបានបា៉ោ នប់្រមាណថ្នមានចុំនួន ១៣.១ ោននាក្។់ ប្រជាជនក្នុកអាយុ
សធវើការមានប្រមាណ ៧.៨ ោននាក្ ់រេ់សៅក្នុកតុំរនជ់នរទ ែណៈមដល ៥.៣ ោននាក្ ់សាន ក្ស់ៅាម
តុំរនទី់ប្រជុុំជន (ារាក ៤.១)។ 

 

ារាក ៤.១ ការមរកមចក្ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ ាមប្ក្មុអាយុ សភទ និកតុំរន ់ឆ្ន ុំ ២០២៥  

ប្ក្មុអាយុ 
ក្មពុជា (០០០) ទីប្រជុុំជន  (០០០) ជនរទ  (០០០) 

ទុំកពីរសភទ ប្រេុ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រេុ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រេុ ប្េី 

១៥–២៤ ឆ្ន ាំ ២.៩២២ ១.៤៨១ ១.៤៤១ ១.១៥៩ ៥៨២ ៥៧៧ ១.៧៦២ ៨៩៩ ៨៦៤ 
២៥–៣៤ ឆ្ន ាំ ២.៥៨៥ ១.២៥៩ ១.៣២៦ ១.០៧ ៥១១ ៥៥៩ ១.៥១៥ ៧៤៧ ៧៦៨ 
៣៥–៤៤ ឆ្ន ាំ ២.៨៧៥ ១.៤២៧ ១.៤៤៧ ១.២៣៧ ៦០៨ ៦២៨ ១.៦៣៨ ៨១៩ ៨១៩ 
៤៥–៥៤ ឆ្ន ាំ ១.៨៨៨ ៨៩០ ៩៩៨ ៧៣១ ៣៤៩ ៣៨២ ១.១៥៧ ៥៤១ ៦១៦ 
៥៥–៦៤ ឆ្ន ាំ ១.៥០៦ ៦៩២ ៨១៣ ៥៨៣ ២៦៧ ៣១៧ ៩២២ ៤២៦ ៤៩៦ 

៦៥+ ១.៣៦៩ ៥៤៩ ៨២០ ៥៣៤ ២២០ ៣១៤ ៨៣៥ ៣៣០ ៥០៦ 
េរុរ ១៣.១៤៤ ៦.២៩៩ ៦.៨៤៥ ៥.៣១៤ ២.៥៣៧ ២.៧៧៦ ៧.៨៣ ៣.៧៦២ ៤.០៦៨ 
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សោកាមនិយមនយ័សនុះ មដលប្តូវបានសប្រើប្បាេ់ជាអនតរជាតិសោយអកគការេហប្រជាជាតិ និក
អកគការអនតរជាតិខាកការងារ េប្មារេូ់ចនាក្រទី្ារការងារ។ «យុវជន» េុំសៅសលើមនុេេមដលមានអាយុ
ពី ១៥ ដល់ ២៤ឆ្ន ុំ ែណៈមដល «មនុេេសពញវយ័» ប្តូវបានក្ុំណតថ់្នជាមនុេេមដលមានអាយុចារពី់ 
២៥ ឆ្ន ុំស ើកសៅ។ ម ែ្ក្សលើការមរកមចក្សនុះ ចុំនួនប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការជាយុវជនក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥ ប្តូវ
បានបា៉ោ នប់្រមាណថ្នមាន ២.៩ ោននាក្ ់ ចុំមណក្ឯប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការជាមនុេេសពញវយ័ (អាយុ 
២៥ ដល់ ៦៤ឆ្ន ុំ) មានប្រមាណ ១០.២ ោននាក្។់ សនុះរងាា ញថ្ន ភាគសប្ចើនថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ
ររេ់ក្មពុជាេាិតសៅក្នុកប្កុ្មមនុេេសពញវយ័។ 

សលើេពីសនុះ ប្រមាណ ៤១.៩% ថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ មានអាយុចសនាល ុះពី ១៥ ដល់ ៣៤ឆ្ន ុំ 
មដលរញ្ហា ក្ពី់វតតមានោ៉ោ កសប្ចើនថ្នយុវជនសៅក្នុកប្រភព គ្ត់្ គកក់្មាល ុំកពលក្មមដម៏ានេកាត នុពល និក ល្ុុះ
រញ្ហច ុំកពីរចនាេមពន័ធប្រជាសាស្រេតមដលមានវយ័សក្មកររេ់ក្មពុជា។ លក្ខណៈប្រជាសាស្រេតសនុះ រងាា ញនូវ
ទុំកកាោនុវតតភាព និករញ្ហា ប្រវមេប្មារទី់្ារការងារ ជាពិសេេពាក្ព់ន័ធនឹកការរសកេើតការងារ ការ
អភវិឌ្ឍជុំនាញ និកការផ្ទល េ់រតូរពីការេិក្ាសៅកានពិ់ភពការងារ។ 

ក្នុកសពលជាមយួោន សនុះមដរ ១០.៤% ថ្នចុំនួនប្រជាជនេរុរ មានអាយុចារពី់ ៦៥ឆ្ន ុំស ើក (រូរភាព 
៤.១)។ វាជាទុំហុំថ្នប្កុ្មសនុះមានសារៈេុំខានក់្នុករររិទថ្នភាពចាេ់ជរាថ្នប្រជាជន និករនាុក្ពឹកម ែ្ក្ 
សប្ពាុះវាជាម ន្ក្មយួថ្នប្រជាជនមដលអាប្េ័យសលើការោុំពារេកគម និកការោុំប្ទពីប្រជាជនមដលមាន
េក្មមភាពសេដាកិ្ចច។ 

 
 

រូរភាព ៤.១ ការមរកមចក្ប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ ាមប្ក្មុអាយុ និកសភទ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
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៤.៣. អព្តាចូលរមួ្ក្នងុក្មាល ងំពលក្ម្ា 
អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម គឺជាេូចនាក្រេប្មារវ់ាេ់មវកេមាមាប្តថ្នប្រជាជនមដលមាន

េក្មមភាពសេដាកិ្ចច សធៀរនឹកប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការេរុរ មដលប្តូវបានរងាា ញជាភាគរយ។ អប្ាចូល
រមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមទរ រញ្ហា ក្ថ់្នមានមតម ន្ក្តូចមយួរ៉ោុសណ្តណ ុះថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ មដលក្ុំពុក
មានការងារសធវើ ឬក្ុំពុកមេវករក្ការងារសធវើោ៉ោ កេក្មម មដលសនុះរងាា ញពីការចូលរមួមានក្ប្មតិសៅក្នុកទី
្ារការងារ។ 

ារាក ៤.២ រងាា ញពីអប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម ាមប្កុ្មអាយុ សភទ និកតុំរនរ់េ់សៅ ក្នុកឆ្ន ុំ 
២០២៥។ អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមេរុរ ប្តូវបានបា៉ោ នប់្រមាណថ្នមានចុំនួន ៧១.៦ ភាគរយ មដល
រងាា ញថ្ន ជិត ៣ ភាគ ៤ ថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការ គឺក្ុំពុកមានការងារសធវើ ឬក្ុំពុកមេវករក្ការងារសធវើ
ោ៉ោ កេក្មមក្នុកអុំ ុកសពលសោក។ 

ការចូលរមួររេ់រុរេ (៧៧.៧ ភាគរយ) មានក្ប្មតិែពេ់ជាកស្រេតី (៦៦.០ ភាគរយ) មដល ល្ុុះ
រញ្ហច ុំកពីគមាល តសយនឌ្រ័មដលសៅមតរនតមានក្នុកការចូលរមួក្នុកទី្ារការងារ។ គុំរូសនុះប្តូវបានេសកេត
ស ើញជារនតរនាា រទ់ុំកសៅក្នុកតុំរនជ់នរទ និកតុំរនទី់ប្រជុុំជន មដលអប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមររេ់
រុរេមានក្ប្មតិែពេ់ជាកស្រេតី សេាើរមតប្គរប់្កុ្មអាយុទុំកអេ់។ 

សរើាមតុំរនរ់េ់សៅ អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមសៅតុំរនទី់ប្រជុុំជនគឺ ៧៣.៥ ភាគរយ មដល
ែពេ់ជាករនតិចសរើសធៀរនឹកតុំរនជ់នរទមដលមាន ៧០.៣ ភាគរយ។ សទុះរីជាភាពែុេោន សនុះមានក្ប្មតិ
តូចក្ស៏ោយ រ៉ោុមនតវារងាា ញពីការ្ារភាា រនឹ់កទី្ារការងារខាល ុំកជាករនតិចសៅក្នុកតុំរនទី់ប្រជុុំជន មដលអាច
រណ្តត លមក្ពីមានឱ្កាេការងារទូលុំទូោយជាកមុន ក្នុកវេ័ិយឧេាហក្មម និកសេវាក្មម។ សៅក្នុក
តុំរនជ់នរទ ការចូលរមួសៅមតមានទុំនាក្ទ់ុំនកោ៉ោ កជិតេនិទធជាមយួេក្មមភាពក្េិក្មម និកេក្មមភាព
សប្ៅប្រពន័ធ មដលបាន ល្ុុះរញ្ហច ុំកពីអប្ាជារមួ។ 

ារាក ៤.២ អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម ាមប្ក្មុអាយុ សភទ និកតុំរន ់ឆ្ន ុំ២០២៥ 

ប្ក្មុអាយុ 
ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ជនរទ 

ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រេុ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រេុ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រេុ ប្េី 

១៥–១៩ ឆ្ន ាំ ៤៦.៥ ៤៨.៨ ៤៤.២ ៤២.៣ ៤២.៦ ៤២.០ ៤៩.២ ៥២.៨ ៤៥.៦ 
២០–២៤ ឆ្ន ាំ ៧៨.២ ៨២.១ ៧៤.២ ៧៨.៨ ៨១.៧ ៧៥.៩ ៧៧.៨ ៨២.៤ ៧៣.១ 
២៥–២៩ ឆ្ន ាំ ៨៧.១ ៩០.៩ ៨៣.៥ ៩០.៤ ៩២.៨ ៨៨.២ ៨៤.៩ ៨៩.៧ ៨០.១ 
៣០–៣៤ ឆ្ន ាំ ៨៧.០ ៩០.៦ ៨៣.៦ ៨៩.៣ ៩១.៩ ៨៦.៩ ៨៥.២ ៨៩.៦ ៨១.១ 
៣៥–៣៩ ឆ្ន ាំ ៨៦.៨ ៩១.៩ ៨១.៤ ៨៩.២ ៩២.៨ ៨៥.៥ ៨៥.០ ៩១.២ ៧៨.៤ 
៤០–៤៤ ឆ្ន ាំ ៨៦.៧ ៩០.៩ ៨៣.០ ៩០.៩ ៩៤.៦ ៨៧.៥ ៨៣.៦ ៨៨.១ ៧៩.៤ 
៤៥–៤៩ ឆ្ន ាំ ៧៩.៨ ៨៥.៨ ៧៤.៥ ៨៤.២ ៩០.០ ៧៩.០ ៧៧.០ ៨៣.១ ៧១.៧ 
៥០–៥៤ ឆ្ន ាំ ៧៧.៧ ៨៤.៣ ៧១.៧ ៨០.៧ ៨៥.៩ ៧៥.៩ ៧៥.៨ ៨៣.៣ ៦៩.២ 
៥៥–៥៩ ឆ្ន ាំ ៦៨.១ ៧៧.៦ ៥៩.៦ ៧០.៧ ៧៩.៧ ៦៣.០ ៦៦.៥ ៧៦.៣ ៥៧.៥ 
៦០–៦៤ ឆ្ន ាំ ៥៣.៩ ៦៣.៦ ៤៦.១ ៥២.៤ ៦១.៣ ៤៥.០ ៥៤.៩ ៦៥.១ ៤៦.៨ 

៦៥ ឆ្ន ាំាំ៎ + ៣៣.៥ ៤៤.០ ២៦.៥ ៣៣.១ ៤៣.៧ ២៥.៨ ៣៣.៨ ៤៤.៣ ២៧.០ 
េរុរ ៧១.៦ ៧៧.៧ ៦៦.០ ៧៣.៥ ៧៨.៤ ៦៩.០ ៧០.៣ ៧៧.២ ៦៣.៩ 
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សៅក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥ អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមក្ប្មតិជាតិបានឈានដល់ចុំណុចក្ុំពូលគឺ ៨៧.១% 
ក្នុកចុំសណ្តមមនុេេមដលមានអាយុចសនាល ុះពី ២៥ ដល់ ២៩ឆ្ន ុំ និក ៨៧.០% ក្នុកចុំសណ្តមមនុេេមដល
មានអាយុពី ៣០-៣៤ឆ្ន ុំ សហើយបានចារស់ ត្ើមធាល ក្ចុ់ុះក្នុកចុំសណ្តមប្កុ្មអាយុចាេ់។ គុំរូប្េសដៀកោន សនុះប្តូវ
បានរក្ស ើញេប្មារស់្រេតី្កមដរ។ អប្ាចូលរមួក្មាល ុំកពលក្មមររេ់ស្រេតីបានសក្ើនស ើកោ៉ោ កខាល ុំក សោយ
ឈានដល់ ៨៣.៦ % ក្នុកចុំសណ្តមអនក្មដលមានអាយុពី ៣០-៣៤ឆ្ន ុំ សហើយរនាា រម់ក្បានធាល ក្ចុ់ុះរនតិចមតក  ៗ
ាមអាយុ សោយការធាល ក្ចុ់ុះមក្ប្តឹម ២៦.៥% ក្នុកចុំសណ្តមអនក្មដលមានអាយុពី ៦៥ឆ្ន ុំស ើក។ ចុំសពាុះ
រុរេ អប្ាចូលរមួក្មាល ុំកពលក្មមជាតិបានស ើកដល់ក្ប្មតិក្ុំពូលក្នុកប្កុ្មអាយុ ៣៥ -៣៩ឆ្ន ុំ សោយឈាន
ដល់ ៩១.៩ %។ រនាា រម់ក្ វាបានធាល ក្ចុ់ុះជាលុំោរ ់សោយធាល ក្ចុ់ុះមក្ប្តឹម៤៤.០%ក្នុកចុំសណ្តមអនក្មដល
មានអាយុពី៦៥ឆ្ន ុំស ើក (រូរភាព ៤.២)។ 

 

រូរភាព ៤.២ អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម ាមប្ក្មុអាយុ និកសភទ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
 

 
 

៤.៤. សក្ម្ាភាពណសដ្ឋក្ិចច 
ប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ឬប្តូវបានសៅថ្ន ក្មាល ុំកពលក្មម រមួមានរុគគលទុំកឡាយ

ក្នុកអាយុសធវើការ មដល គ្ត់្ គកក់្មាល ុំកពលក្មមេប្មារក់ារ្លិតទុំនិញ និកសេវាក្មម ក្នុកអុំ ុកសពលសោក
ជាក្ោ់ក្ណ់្តមយួ។ វារមួរញ្ចូ លទុំកអនក្មានការងារសធវើ និកអនក្ោម នការងារសធវើ។ 

សោកាមេតកោ់រេាិតិអនតរជាតិមដលមណនាុំសោយអកគការអនតរជាតិខាកការងារ ប្រជាជនមដល
មានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច រមួមានរុគគលមដលេាិតក្នុកសាា នភាពណ្តមយួដូចខាកសប្កាម៖ 

❖ ភាពមានការងារសធវើ៖ មាននយ័ថ្ន ពួក្សគបានសធវើការសដើមបទីទួលបានប្បាក្ស់រៀវតេរ ៍ប្បាក្ច់ុំសណញ ឬ
្លប្រសោជនប៍្គួសារក្នុកអុំ ុកសពលសោកឬអវតតមានជារសណ្តត ុះអាេននពីការងារររេ់ពួក្សគ ។ 
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❖ ភាពោម នការងារសធវើ៖ មាននយ័ថ្ន ពួក្សគមនិមានការងារសធវើក្នុកអុំ ុកសពលសោក រ៉ោុមនតបានមេវករក្
ការងារោ៉ោ កេក្មម និកមានលទធភាពអាចចារស់ ត្ើមសធវើការបាន។ 
សោលគុំនិតថ្នប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ប្តូវបានសប្រើប្បាេ់ោ៉ោ កទូលុំទូោយសដើមបី

វាេ់មវកការចូលរមួក្នុកទី្ារការងារ និកសដើមបវីភិាគសលើការ គ្ត់្ គកក់្មាល ុំកពលក្មមសៅក្នុកសេដាកិ្ចច។ វា ត្ល់
នូវមូលោា នប្គឹុះេប្មារក់ារគណនាេូចនាក្រគនលឹុះថ្នទី្ារការងារ ដូចជា អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មម 
េមាមាប្តការងារសធៀរនឹកចុំនួនប្រជាជន និកអប្ាអតក់ារងារសធវើ។ 

េាិតិេតីពីប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ជួយ ដល់អនក្សរៀរចុំសោលនសោបាយ និកអនក្
ប្សាវប្ជាវក្នុកការមេវកយល់ពីរចនាេមពន័ធ និកេក្ានុពលថ្នទី្ារការងារ វាយតថ្មលេមទិធ្លសេដាកិ្ចច 
និកសរៀរចុំសោលនសោបាយក្នុកសោលរុំណកសលើក្ក្មពេ់ការងារ និកមក្លមែលទធ្លទី្ារការងារ។ 

❖ និយមនយ័ ប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ឬប្តូវបានសគសាគ ល់ថ្នជា ក្មាល ុំកពលក្មម រមួ
មានរុគគលទុំកឡាយក្នុកអាយុសធវើការ មដលេាិតក្នុកសាា នភាពមានការងារសធវើ ឬអតក់ារងារសធវើ រ៉ោុមនតក្ុំពុក
មេវករក្ការងារសធវើោ៉ោ កេក្មម និកមានលទធភាពសធវើការបាន ក្នុកអុំ ុកសពលសោក។ 

❖ និយមនយ័អនតរជាតិ 
 អនក្មានការងារសធវើ គឺជារុគគលទុំកឡាយក្នុកអាយុសធវើការ មដលក្នុកអុំ ុកសពលសោកែលី (៧ថ្ងៃ ឬ

មយួេបាត ហ៍) បានចូលរមួក្នុកេក្មមភាពណ្តមយួសដើមបី្ លិតទុំនិញ ឬ ត្ល់សេវាក្មម ជាងនូរនឹកការទទួល
បានប្បាក្ក់្ថ្ប្ម ឬសដើមបរីសកេើតប្បាក្ច់ុំសណញ។ 

ពួក្សគរមួមាន៖  
៣.២.១.១. អនក្មានការងារសធវើ «មដលក្ុំពុកសធវើការ» េុំសៅសលើអនក្មដលបានសធវើការក្នុកមុែរររណ្ត

មយួោ៉ោ កតិច ១ សមា៉ោ ក។  
៣.២.១.២. អនក្មានការងារសធវើ «មដលមនិបានក្ុំពុកសធវើការ» សោយសារការអវតតមានរសណ្តត ុះ

អាេននពីការងារ ឬសោយសារការសរៀរចុំសមា៉ោ កសធវើការ (ដូចជា ការសធវើការាមសវន ការរតម់រនសមា៉ោ កសធវើការ 
និកការវរេ់ប្មាក្រូក្រ៉ោុះេប្មារស់មា៉ោ ករមនាម)។ 

❖ «សដើមបទីទួលបានប្បាក្ក់្ថ្ប្ម ឬប្បាក្ច់ុំសណញ» េុំសៅសលើការងារមដលសធវើស ើកក្នុករុំណកទទួល
បានក្ថ្ប្មក្នុកទប្មកជ់ាប្បាក្វ់នួល ឬប្បាក្ស់រៀវតេរ ៍ េប្មារស់ពលសវោមដលបានសធវើការ ឬការងារមដល
បានេសប្មច ឬក្នុកទប្មកជ់ាប្បាក្ច់ុំសណញពីការលក្ ់ ឬការសោុះដូរទុំនិញ និកសេវាក្មម។ សនុះរមួរញ្ចូ ល
ទុំកក្ថ្ប្មជាសាចប់្បាក្ ់ ឬជាវតាុ សទុះរីជាប្តូវទូទតស់ោយផ្ទា ល់សៅកានរុ់គគលមដលរុំសពញការងារ ឬ
សោយប្រសោលសៅកានេ់មាជិក្ប្គួសារ ឬេមាជិក្ក្នុក ា្ុះក្ស៏ោយ (ដូចមដលអាចសក្ើតមានសៅក្នុកអាជីវ
ក្មមលក្ខណៈប្គួសារ)។ 

ការមរកមចក្រវាកការមានការងារសធវើ និកការ្លិតទុំនិញេប្មារស់ប្រើប្បាេ់ផ្ទា ល់ែលួន គឺម ែ្ក្សលើសោល
សៅចមបកថ្ន្លិតក្មម។ រាល់ការ្លិតទុំនិញមដលមានសោលសៅចមបកេប្មារល់ក្ ់ ឬសោុះដូរ ប្តូវបាន
រាររ់ញ្ចូ លក្នុក «ការមានការងារសធវើ»។ 
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ប្រភព៖ សេចក្តីេសប្មចទី១ េតីពីេាិតិថ្នការងារ ការមានការងារសធវើ និកការសប្រើប្បាេ់ក្មាល ុំកពលក្មមមនិ
អេ់ពីេមតាភាព ក្ថ្នែណឌ ទី២៧ ថ្នេននិេីទអនតរជាតិសលើក្ទី១៩ ថ្នអនក្េាិតិការងារ (ICLS ឆ្ន ុំ ២០១៣)។ 

ារាក ៤.៣ រងាា ញពីចុំនួន និកការមរកមចក្ជាភាគរយថ្នប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច 
ាមប្កុ្មអាយុ និកតុំរនរ់េ់សៅ ក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥។ ប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចចជារមួ (ក្មាល ុំក
ពលក្មម) មានចុំនួន ៧១.៦ % ថ្នប្រជាជនក្នុកអាយុសធវើការេរុរ។ ក្នុកចុំសណ្តមចុំនួនសនុះ ៦៩.០ % គឺជា
អនក្មានការងារសធវើែណៈមដល ៣.៦ % គឺជាអនក្ោម នការងារសធវើ។ 

 

ារាក ៤.៣៖ ប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ាមប្ក្ុមអាយុ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
 

ប្ក្ុមអាយុ 
ប្រជាជនក្នុក
អាយុសធវើការ 

ក្មាល ុំក 
ពលក្មម 

អនក្មាន
ការងារសធវើ 

 មនិសៅក្នុក 
េមាមាប្ត

ក្មាល ុំកពលក្មម 

អប្ាអនក្
មាន

ការងារសធវើ 

អប្ាអនក្
ោម ន

ការងារសធវើ 
អនក្ោម ន
ការងារសធវើ 

ក្មាល ុំក 
ពលក្មម 

ចុំនួន (០០០) % 
១៥–២៤ ឆ្ន ាំ ២.៩២២ ១.៧៨៤ ១.៦០៩ ១៧៥ ១៣៧ ៦១.១ ៥៥.១ ៩.៨ 
២៥–៣៤ ឆ្ន ាំ ២.៥៨៥ ២.២៥ ២.១៩៣ ៥៧ ៣៣ ៨៧.០ ៨៤.៨ ២.៥ 
៣៥–៤៤ ឆ្ន ាំ ២.៨៧៥ ២.៤៩៥ ២.៤៤២ ៥៣ ៣៨០ ៨៦.៨ ៨៤.៩ ២.១ 
៤៥–៥៤ ឆ្ន ាំ ១.៨៨៨ ១.៤៨៩ ១.៤៤៦ ៤៤ ៣៩៩ ៧៨.៩ ៧៦.៦ ២.៩ 
៥៥–៦៤ ឆ្ន ាំ ១.៥០៦ ៩៣០ ៩១៨ ១៣ ៥៧៥ ៦១.៨ ៦១.០ ១.៤ 
៦៥+ ១.៣៦៩ ៤៥៩ ៤៥៩ ០ ៩១០ ៣៣.៥ ៣៣.៥ ០.១ 
េរុរ ១៣.១៤៤ ៩.៤០៨ ៩.០៦៦ ៣៤២ ៣.៧៣៦ ៧១.៦ ៦៩.០ ៣.៦ 

 

ារាក ៤.៤ រងាា ញពីចុំនួន និកភាគរយថ្នប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ាមសភទ ក្នុកឆ្ន ុំ 
២០២៥។ ប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចចជារមួ (ក្មាល ុំកពលក្មម) មានចុំនួន ៧១.៦ % ថ្នប្រជាជន
ក្នុកអាយុសធវើការេរុរេប្មារស់ភទទុំកពីរ។ សរើពិនិតយាមសភទ អប្ាចូលរមួក្នុកក្មាល ុំកពលក្មមររេ់រុរេ 
(៧៧.៧%) មានក្ប្មតិែពេ់ជាកស្រេតី (៦៦.០%)។ អប្ាោម នការងារសធវើ គឺមានចុំនួន ៣.៦ % េប្មារទ់ុំក
ពីរសភទ សោយក្នុកសនាុះអប្ាោម នការងារសធវើររេ់ស្រេតី (៤.៤%) មានក្ប្មតិែពេ់ជាករុរេ (៣.០%)។ 

 

ារាក ៤.៤ ៖ ប្រជាជនមដលមានេក្មមភាពសេដាកិ្ចច ាមសភទ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

សភទ 
ចុំនួនក្មាល ុំកពលក្មម (០០០) ភាគរយក្មាល ុំកពលក្មម % 

ប្រជាជន 
ក្មាល ុំកពល

ក្មម 
អនក្មាន
ការងារសធវើ 

អនក្ោម ន
ការងារសធវើ 

មនិសៅក្នុក
ក្មាល ុំកពលក្មម 

ប្រជាជនក្នុក
អាយុសធវើការ 

ក្មាល ុំក
ពលក្មម 

អនក្មាន
ការងារសធវើ 

អនក្ោម ន
ការងារសធវើ 

ប្រុេ ៨.៥៧៣ ៤.៨៩៣ ៤.៧៤៨ ១៤៥ ១.៤០៦ ៦.២៩៩ ៧៧.៧ ៧៥.៤ ៣.0 
ប្េី ៩.០៣៦ ៤.៥១៥ ៤.៣១៨ ១៩៧ ២.៣៣ ៦.៨៤៥ ៦៦.0 ៦៣.១ ៤.៤ 
េរុរ ១៧.៦០៩ ៩.៤០៨ ៩.០៦៦ ៣៤២ ៣.៧៣៦ ១៣.១៤៤ ៧១.៦ ៦៩.0 ៣.៦ 
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ជំពូក្ ៥ 
ភាពមានការងារណធវើការ 

៥.១. ណសចក្តីណែតើម្ 
ការមានការងារសធវើ គឺជាេូចនាក្រគនលឹុះមដលប្តូវបានសប្រើប្បាេ់សដើមបវីាយតថ្មលេមទិធ្លថ្នទី្ារ

ការងារ និកក្ប្មតិថ្នការចូលរមួក្នុកសេដាកិ្ចចររេ់ប្រសទេមយួ។ វា ល្ុុះរញ្ហច ុំកពីវសិាលភាពមដលប្រជាជន
ក្នុកអាយុសធវើការបានចូលរមួក្នុកេក្មមភាព្លិតក្មម មដលរមួចុំមណក្ដល់ការ្លិតទុំនិញ និកសេវាក្មម
សៅក្នុកសេដាកិ្ចច។ 

សោកាមេតកោ់រេាិតិអនតរជាតិមដលអនុមត័សោយអកគការអនតរជាតិខាកការងារ អនក្មានការងារសធវើ 
គឺជារុគគលទុំកឡាយក្នុកអាយុសធវើការ មដលក្នុកអុំ ុកសពលសោកជាក្ោ់ក្ ់(ជាទូសៅគឺមយួេបាត ហ៍) បាន
រុំសពញការងារសដើមបទីទួលបានប្បាក្ក់្ថ្ប្ម ប្បាក្ច់ុំសណញ ឬ្លប្រសោជនប៍្គួសារ។ សនុះរាររ់ញ្ចូ លទុំក
រុគគលមដលបានអវតតមានរសណ្តត ុះអាេននពីការងារររេ់ពួក្សគ សោយសារមូលសហតុដូចជា មានជុំកឺ ការ
វរេ់ប្មាក្វេិេមកាល ការេប្មាក្លុំមហមាតុភាព ការរណតុ ុះរណ្តត ល ឬការអាក្ខ់ានរសណ្តត ុះអាេនន
ស្េកៗសទៀត រ៉ោុមនតពួក្សគសៅមតរក្ាបាននូវការ្ារភាា រជ់ា ល្ូវការជាមយួការងារររេ់ពួក្សគ។ 

ការមានការងារសធវើប្គរដណត រស់លើការសរៀរចុំការងារោ៉ោ កទូលុំទូោយ រមួមាន៖ និសោជិត និសោជក្ 
អនក្សធវើការងារផ្ទា ល់ែលួន ជុំនួយការប្គួសារមដលមនិទទួលបានក្ថ្ប្ម និកេមាជិក្ថ្នេហក្រណ៍ ្លិតក្
មម។ សលើេពីសនុះ រុគគលមដលចូលរមួក្នុក្លិតក្មមេប្មារស់ប្រើប្បាេ់ផ្ទា ល់ែលួន ក្អ៏ាចប្តូវបានចាតទុ់ក្ថ្ន
មានការងារសធវើ្កមដរ សៅសប្កាមសោលការណ៍មណនាុំអនតរជាតិ។ 

ការវាេ់មវកការមានការងារសធវើ គឺចាុំបាចណ់្តេ់េប្មារម់េវកយល់ពីរចនាេមពន័ធថ្នទី្ារការងារ ការ
ក្ុំណតក់ារមរកមចក្ក្មមក្រាមវេ័ិយសេដាកិ្ចច និកមុែរររ និកការាមោននិនាន ការទី្ារការងារាម
សពលសវោ។ េាិតិការងារក្៏្ តល់នូវភេតុាកដេ៏ុំខានេ់ប្មារស់រៀរចុំសោលនសោបាយក្នុកសោលរុំណក
សលើក្ក្មពេ់ការរសកេើតការងារ ការមក្លមែលក្ខែណឌ ការងារ និកការោុំប្ទដល់ការអភវិឌ្ឍសេដាកិ្ចច
ប្រក្រសោយររោិរនន និកចីរភាព។ 

ដូចសនុះ េាិតិការងារមដល្លិតស ើកាមរយៈការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មម គឺជាេមាេភាគមូលោា ន
ថ្នប្រពន័ធេាិតិជាតិ សហើយវារមួចុំមណក្ដល់ការាមោនវឌ្ឍនភាពសឆ្ព ុះសៅរក្សោលសៅអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិ និក
សោលសៅអភវិឌ្ឍនប៍្រក្រសោយចីរភាព (SDGs) ជាពិសេេសោលសៅមដលពាក្ព់ន័ធនឹកការងារេមរមយ 
និកក្ុំសណើ នសេដាកិ្ចច។ 
៥.២. ព្បជាជនមានការងារណធវើ 

ារាក ៥.១ រងាា ញពីចុំនួន និកការមរកមចក្ជាភាគរយថ្នប្រជាជនមានការងារសធវើក្នុកអាយុសធវើការ 
ាមប្កុ្មអាយុ តុំរនស់ាន ក្ស់ៅ និកសភទ ក្នុកឆ្ន ុំ២០២៥។ ចុំនួនប្រជាជនមានការងារសធវើេរុរប្តូវបានបា៉ោ ន់
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ប្រមាណថ្នមាន ៩.៤ ោននាក្ ់ មដលក្នុកសនាុះរុរេមានចុំនួន ៥២.៤ % និកស្រេតីមានចុំនួន ៤៧.៦ % 
មដលរងាា ញពីតុលយភាពេមរមយ រ៉ោុមនតមានក្មាល ុំកពលក្មមជារុរេសប្ចើនជាករនតិច។ 

ការមរកមចក្ាមតុំរនរ់ងាា ញថ្ន ភាគសប្ចើនថ្នអនក្មានការងារសធវើគឺប្រមូល ត្ុ ុំសៅតុំរនជ់នរទ មដល
សេមើនឹក ៦៥.៧ % ថ្នចុំនួនអនក្មានការងារសធវើេរុរ ែណៈមដលតុំរនទី់ប្រជុុំជនមានប្តឹមមត ៣៤.៣ %។ 
ទុំកសៅក្នុកតុំរនជ់នរទ និកទីប្រជុុំជន រុរេមានចុំមណក្ធុំជាកសៅក្នុកចុំនួនប្រជាជនមានការងារសធវើេរុរ 
សោយក្នុកសនាុះមាន ៥៩.០ % សៅតុំរនជ់នរទ និក ៥១.២ % សៅតុំរនទី់ប្រជុុំជន។ អវីមដលគួរឱ្យចារ់
អារមមណ៍សនាុះគឺ ក្នុកចុំសណ្តមក្មមក្រវយ័សក្មកមដលមានអាយុ ១៥-២៤ ឆ្ន ុំ ស្រេតីគឺជាអនក្មានចុំនួនសប្ចើនជាក
សគទុំកសៅក្នុកតុំរនទី់ប្រជុុំជន និកជនរទ មដល ល្ុុះរញ្ហច ុំកពីគុំរូថ្នការចូលក្នុកទី្ារការងារដុំរូកមដលមាន
ភាពែុេោន សៅាមសភទ។ 

សរើពិនិតយាមអាយុ ជាកពាក្ក់្ណ្តត លថ្នប្រជាជនមានការងារសធវើ េាិតក្នុកចសនាល ុះអាយុពី ២៥ ដល់ 
៤៤ឆ្ន ុំ មដលរញ្ហា ក្ពី់ការប្រមូល ត្ុ ុំការងារក្នុកចុំសណ្តមមនុេេសពញវយ័ក្នុកអាយុសធវើការចមបក។ ប្កុ្មអាយុ
មដលសក្មកជាកសគគឺពី ១៥ ដល់ ១៩ឆ្ន ុំ មានចុំនួន ៧.១ % ថ្នអនក្មានការងារសធវើ ែណៈមដលក្មមក្រវយ័
ចុំណ្តេ់មដលមានអាយុចារពី់ ៦០ឆ្ន ុំស ើកសៅ មានចុំនួន ៩.០ %។ គុំរូទុំកសនុះេកេតធ់ៃនថ់្ន ការមាន
ការងារសធវើគឺប្រមូល ត្ុ ុំភាគសប្ចើនសលើមនុេេសពញវយ័វយ័ក្ណ្តត ល សោយមានេមាមាប្តតិចតួចថ្នយុវជន 
និកមនុេេចាេ់មដលចូលរមួក្នុកទី្ារការងារ។ 

 

ារាក ៥.១ ការមរកមចក្ភាគរយប្រជាជនមានការងារសធវើ ាមប្ក្មុអាយុ តុំរន ់និកសភទ ឆ្ន ុំ ២០២៥ 

ប្កុ្មអាយុ 
ក្មពុជា ទីប្រជុុំជន ជនរទ 

ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 

១៥–១៩ ឆ្ន ាំ ៧.១ ៧.២ ៦.៩ ៥.៧ ៥.៥ ៥.៨ ៨.១ ៨.៤ ៧.៧ 
២០–២៤ ឆ្ន ាំ ១០.៧ ១១. ១០.៣ ១០. ១០.១ ៩.៨ ១១.១ ១១.៦ ១០.៧ 
២៥–២៩ ឆ្ន ាំ ១១.៦ ១១.៥ ១១.៧ ១១.៦ ១១. ១២.២ ១១.៦ ១១.៨ ១១.៤ 
៣០–៣៤ ឆ្ន ាំ ១២.៦ ១២.១ ១៣.១ ១៣.៤ ១៣.១ ១៣.៨ ១២.0 ១១.៤ ១២.៦ 
៣៥–៣៩ ឆ្ន ាំ ១៣.៨ ១៤.៤ ១៣.១ ១៤.៧ ១៥.៤ ១៤. ១៣.១ ១៣.៧ ១២.៥ 
៤០–៤៤ ឆ្ន ាំ ១៣.២ ១២.៧ ១៣.៧ ១៤.៥ ១៤.១ ១៥. ១២.២ ១១.៧ ១២.៨ 
៤៥–៤៩ ឆ្ន ាំ ៩.៣ ៩.0 ៩.៧ ៩.៣ ៩.២ ៩.៤ ៩.៤ ៨.៩ ៩.៩ 
៥០–៥៤ ឆ្ន ាំ ៦.៦ ៦.៦ ៦.៦ ៦.៦ ៦.៧ ៦.៤ ៦.៧ ៦.៦ ៦.៧ 
៥៥–៥៩ ឆ្ន ាំ ៦.២ ៦.៤ ៥.៩ ៥.៩ ៦.១ ៥.៦ ៦.៤ ៦.៥ ៦.១ 
៦០–៦៤ ឆ្ន ាំ ៤.0 ៤.0 ៣.៩ ៣.៧ ៣.៨ ៣.៦ ៤.២ ៤.១ ៤.២ 
៦៥ ឆ្ន ាំាំ៎ + ៥.១ ៥.១ ៥.0 ៤.៨ ៥.0 ៤.៥ ៥.៣ ៥.១ ៥.៤ 
េរុរ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
ចុំននួេរុរ(០០០) ៩.០៦៦ ៤.៧៤៨ ៤.៣១៨ ៣.៧២១ ១.៩០៦ ១.៨១៤ ៥.៣៤៥ ២.៨៤១ ២.៥០៤ 
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៥.៣. ភាពមានការងារណធវើតាម្វិសយ័ឧសាហក្ម្ា 
ដូចមដលបានរងាា ញក្នុការាក ៥.២ វេ័ិយសេវាក្មមមានចុំមណក្ធុំរុំ្ុតថ្នចុំនួនអនក្មានការងារសធវើ

េរុរ មដលតុំណ្តកឱ្យ ៤៣.០ % ថ្នប្រជាជនមានការងារសធវើ។ វេ័ិយឧេាហក្មមបានរមួចុំមណក្ ២៩.៤ 
% ែណៈមដលវេ័ិយក្េិក្មមមានចុំនួន ២៧.៦ %។ 

ារាកសនុះក្ប៏ានរងាា ញរមនាមសទៀតថ្ន រុគគលមានការងារសធវើប្រមាណមាន ក្ក់្នុកចុំសណ្តមរីនាក្ស់ៅក្មពុជា 
សធវើការក្នុកវេ័ិយក្េិក្មម រុកាខ ប្រមាញ់ និកសនសាទ មដលមានេមាមាប្តប្រោក្ប់្រមហលោន ទុំករុរេ និក
ស្រេតី។ សទុះជាោ៉ោ កណ្តក្ស៏ោយ គមាល តសយនឌ្រ័មានភាពចាេ់ោេ់សៅក្នុកវេ័ិយមនិមមនក្េិក្មមមយួ  
ចុំនួន។ រុរេមានទុំសនារសធវើការសប្ចើនក្នុកវេ័ិយេុំណក ់(១៤.០ %) ការដឹក្ជញ្ាូ ន និកការរក្ាទុក្ (៨.៣ %) និក
រដាបាលសាធារណៈ និកការពារជាតិ េនតិេុែេកគមរកខុំ (៤.៨ %)។ ា្ុយសៅវញិ ស្រេតីមានការប្រមូល ត្ុ ុំ
ខាល ុំកសៅក្នុកវេ័ិយក្មមនតសាល (២៥.៨ %) និកការលក្ដុ់ុំ និកលក្រ់ាយ (២៤.២ %)។ 

 
ារាក ៥.២ ការមរកមចក្ប្រជាជនមានការងារសធវើ ាមវេ័ិយឧេាហក្មមនិកសភទ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

វេ័ិយឧេាហក្មម 
ទុំកពរី
សភទ ប្រុេ ប្េី 

ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 

ចុំនួន (០០០) % 
ក្េិក្មម ២.៥០២ ១.៣៧៤ ១.១២៧ ២៧.៦ ២៨.៩ ២៦.១ 
្លិតក្មម ដុំណ្តុំ នកិចញិ្ច ឹមេតវ េក្មមភាពរបាញ់ និកសេវាក្មមពាក្ព់ន័ា ២.៣១៤ ១.២៤១ ១.០៧៣ ២៥.៥ ២៦.១ ២៤.៩ 
រុកាខ ប្រមា៉ោ ញ់ និកការការថ់្ប្ពសវើ ៣៨ ២១ ១៧ ០.៤ ០.៤ ០.៤ 
ការសនសាទ និកវា៉ោ រវីរបក្មម ១៥០ ១១៣ ៣៧ ១.៧ ២.៤ ០.៩ 
ឧេាហក្មម ២.៦៧ ១.៤៣៤ ១.២៣៦ ២៩.៤ ៣០.២ ២៨.៦ 
រុក្រក្មរ ៉ោ និកងម ១២ ១១ ០ ០.១ ០.២ ០.០ 
ការ្លិតម្នក្កាតស់ដរេុំសលៀក្រុំពាក្ ់ ១.៨២៣ ៧១០. ១.១១៣ ២០.១ ១៥. ២៥.៨ 
្គត់្ គកអ់គគិេនី ឧេម័ន ចុំោយ និកមា៉ោ េីុនប្តជាក្ ់ ២២ ១៩ ៣ ០.២ ០.៤ ០.១ 
្គត់្ គកទ់កឹ្ ប្គរប់្គកេុំរាម លូទកឹ្ នកិេក្មមភាពមក្លមែ ៤៩ ៣១ ១៧ ០.៥ ០.៧ ០.៤ 
េុំណក ់ ៧៦៥ ៦៦៣ ១០២ ៨.៤ ១៤. ២.៤ 
សេវាក្មម ៣.៨៩៤ ១.៩៣៩ ១.៩៥៥ ៤៣. ៤០.៨ ៤៥.៣ 
លក្ដុ់ុំ នកិលក្រ់ាយ ជួេជុលោនយនត ១.៦៥២ ៦០៦. ១.០៤៦ ១៨.២ ១២.៨ ២៤.២ 
ដឹក្ជញ្ាូ ន នកិេតុក្ទុំនិញ ៤១៩ ៣៩៣ ២៥ ៤.៦ ៨.៣ ០.៦ 
េក្មមភាពសេវាក្មមសាន ក្ស់ៅ និកអាោរ ៣៦១ ១៣៣ ២២៨ ៤.0 ២.៨ ៥.៣ 
ពត័ម៌ាន និកទុំនាក្ទ់ុំនក ៣១ ២៥ ៦ ០.៣ ០.៥ ០.១ 
េក្មមភាពហិរញ្ញ វតាុ និកធានារា៉ោ ររ់ក ១២៦ ៨១ ៤៥ ១.៤ ១.៧ ១.0 
េក្មមភាពអចលនប្ទពយ ៣០ ១៥ ១៥ ០.៣ ០.៣ ០.៣ 
េក្មមភាពវជិាា ជីវៈ វទិាសាស្រេត នកិរសចចក្វទិា ៧៤ ៣២ ៤៣ ០.៨ ០.៧ ១.0 
េក្មមភាពរដាបាល នកិសេវាក្មមោុំប្ទ ២៧៤ ១៧០ ១០៣ ៣.០ ៣.៦ ២.៤ 
រដាបាលសាធារណៈ និកការពារ េនតេុិែេកគមជាកាតពវក្ចិច ២៨០ ២២៧ ៥៣ ៣.១ ៤.៨ ១.២ 
អររ់ ុំ ២០៨ ៩៤ ១១៤ ២.៣ ២.០ ២.៦ 
េក្មមភាពេុែភាពមនុេេ និកក្ិចចការេកគម ៧៣ ៣២ ៤១ ០.៨ ០.៧ ០.៩ 
េិលបៈ ក្មានត និកេរាយ ១០១ ៤៥ ៥៦ ១.១ ០.៩ ១.៣ 
េក្មមភាពសេវាក្មមដថ្ទសទៀត ២១០ ៧៥ ១៣៥ ២.៣ ១.៦ ៣.១ 
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េក្មមភាពប្គសួារជានសិោជក្ នកិេក្មមភាព្លិតទុំនិញ នកិ សេវា
ក្មមប្តវូោន ររេ់ប្គសួារេប្មារស់ប្រើប្បាេ់ែលួនឯក 

៥១ ៨ ៤៣ ០.៦ ០.២ ១.0 

េក្មមភាពអកគការ នកិអកគភាពសប្ៅប្រសទេ ៦ ២ ៤ ០.១ ០.១ ០.១ 
េរុរ ៩.០៦៦ ៤.៧៤៨ ៤.៣១៨ ១០០ ១០០ ១០០ 

 
៥.៤. ភាពមានការងារណធវើតាម្ម្ុខរបរ 

សៅក្នុកការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជាឆ្ន ុំ២០២៥ អនក្ស ល្ើយតរមដលបានរាយការណ៍ថ្នមានការងារ
សធវើ ប្តូវបានេួរអុំពីការងារចមបកមដលពួក្សគបានរុំសពញក្នុកអុំ ុកសពលសោក។ ម ែ្ក្សលើការពិពណ៌នាអុំពី
ភារកិ្ចច និកការទទួលែុេប្តូវចមបកររេ់ពួក្សគ ការងារនីមយួៗប្តូវបានោក្ស់លែកូ្ដាមប្រពន័ធចុំណ្តត់
ថ្នន ក្េ់តកោ់រអនតរជាតិថ្នមុែរររ (ISCO-08)។ ការសប្រើប្បាេ់េតកោ់រអនតរជាតិសនុះ ធានាថ្នេាិតិមុែរររ
មដល្លិតសោយការអសកេតក្មាល ុំកពលក្មមក្មពុជា២០២៥ មានទិនននយ័ (ភាពេីុោន ) ជាមយួេាិតិការងារ
េក្ល និកអាចសប្រៀរសធៀរជាមយួរណ្តត ប្រសទេដថ្ទសទៀតបាន សហើយវាបានមរកមចក្ក្មមក្រជា ១០ ប្កុ្មធុំៗ។ 

ារាក ៥.៣ រងាា ញពីការមចក្ចាយភាគរយថ្នអនក្មានការងារសធវើាមមុែរររ។ ក្មមក្រសេវាក្មម និក
ការលក្ដូ់រសៅោក/្ារ មានចុំមណក្ការងារសប្ចើនជាកសគគឺ ២៣.២% រនាា រម់ក្គឺក្មមក្រក្េិក្មម និក
សនសាទមដលមានជុំនាញ២២.១%។ អនក្ដុំស ើកសរាកចប្ក្ និកប្រតិរតតិក្រមា៉ោ េីុន មានចុំនួន ១៨.០% និក
មុែររររឋមមានចុំនួន ១១.៧ % ថ្នក្មាល ុំកពលក្មម។ ា្ុយសៅវញិ ក្កក្មាល ុំកប្រោរអ់ាវុធ (0.៩%); អនក្
ាក្ម់តកចារ ់ និកមស្រនតីជានែ់ពេ់ និកអនក្ប្គរប់្គក (១.៨ %)សេមៀន (២.៨%) អនក្រសចចក្សទេ និកអនក្
ជុំនាញរក (៣.៥ %); និកអនក្ជុំនាញ (៤.៤ %) ប្តូវបានក្តប់្ាថ្នជាចុំមណក្តូចរុំ្ុតថ្នការងារេរុរ។ 

 
ារាក ៥.៣៖ ការមរកមចក្ប្រជាជនមានការងារសធវើ ាមប្រសភទមុែរររ និកសភទ ឆ្ន ុំ២០២៥ 

មុែរររ 
ទុំកពីរសភទ ប្រុេ ប្េី 

ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 

ចុំននួ (000) % 
ក្កក្មាល ុំកប្រោរអ់ាវុធ ៨៤ ៨០ ៤ ០.៩ ១.៧ ០.១ 
េមាជិក្េភានីតិររញ្ញតតិ មស្រនតីជាន់ែពេ់ និកអនក្ប្គរប់្គក  ១៥៩ ១២៤ ៣៦ ១.៨ ២.៦ ០.៨ 

អនក្មានវជិាា ជីវៈ ៤០០ ១៨៩ ២១១ ៤.៤ ៤.០ ៤.៩ 

អនក្រសចចក្សទេ និក និកវជិាា ជីវៈរក ៣២០ ១៩០ ១២៩ ៣.៥ ៤.០ ៣.០ 

សេមៀន ២៥១ ១២៧ ១២៤ ២.៨ ២.៧ ២.៩ 

រុគគលិក្រសប្មើសេវាក្មម និក អនក្លក្់ដូរាមោក ឬ្ារ ២១០៧ ៧៦៧ ១៣៤ ២៣.២ ១៦.២ ៣១. 

អនក្ជុំនាញក្េិក្មម រុកាខ ប្រមា៉ោ ញ់ និកសនសាទ ២០០៧ ១០៨២ ៩២៥ ២២.១ ២២.៨ ២១.៤ 

អនក្សធវើេិរបក្មម និកអាជិវក្មមពាក្ព់័នា  ១០៤៤ ៨៣៧ ២០៧ ១១.៥ ១៧.៦ ៤.៨ 

ការមីា៉ោ េីុន និកសរាកចប្ក្ និកអនក្ គ្ុ ុំតសមលើក  ១៦៣១ ៧៧២ ៨៥៩ ១៨.០ ១៦.៣ ១៩.៩ 

អនក្សធវើមុែរររងាយ ១.០៦៣ ៥៨០. ៤៨៣. ១១.៧ ១២.២ ១១.២ 

េរុរ ៩.០៦៦ ៤.៧៤៨ ៤.៣១៨ ១០០ ១០០ ១០០ 
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៥.៥. សាា នភាពការងារ 
សៅសពលនិោយអុំពីសាា នភាពការងារ ប្រជាជនមានការងារសធវើប្តូវបានមរកមចក្ជាពីរប្រសភទមូល

ោា នគឺ៖ និសោជិតមដលទទួលបានប្បាក្វ់នួល ឬប្បាក្ស់រៀវតេរ ៍ និកអនក្សធវើការងារសោយែលួនឯក។ អនក្សធវើ
ការងារសោយែលួនឯក អាចប្តូវបានមរកមចក្រនតជារីប្កុ្មគឺ៖ និសោជក្ អនក្សធវើការងារផ្ទា ល់ែលួន និកជុំនួយ
ការប្គួសារមដលមនិទទួលបានក្ថ្ប្ម។ សោលគុំនិតថ្នសាា នភាពការងារ ប្គរដណត រស់លើឥរោិរងការងារ 
លក្ខណៈថ្នេក្មមភាពការងារ និកលក្ខែណឌ ការងារ។ េមាមាប្តែពេ់ថ្នអនក្សធវើការងារសោយែលួនឯក អាច
ជាេូចនាក្ររញ្ហា ក្ពី់វេ័ិយក្េិក្មមមដលមានទុំហុំធុំ ែណៈមដលេមាមាប្តែពេ់ថ្ននិសោជិត អាចជាេូច
នាក្រថ្នការសធវើពិពិធក្មមឱ្កាេការងារ សៅសពលមដលសេដាកិ្ចចមានការអភវិឌ្ឍ។ 

ារាក ៥.៤ រងាា ញពីការមរកមចក្អនក្មានការងារសធវើាមសាា នភាពការងារ។ ក្នុកឆ្ន ុំ ២០២៥ េមា
មាប្តធុំរុំ្ុតថ្នប្រជាជនមានការងារសធវើ គឺជានិសោជិត មដលសេមើនឹក ៥០.១ % ។ រនាា រម់ក្គឺអនក្សធវើ
ការងារផ្ទា ល់ែលួន មដលតុំណ្តកឱ្យ ២២.២ % ថ្នចុំនួនអនក្មានការងារសធវើេរុរ។ និសោជក្មានចុំនួន ៥.០ 
% ថ្នប្រជាជនមានការងារសធវើ ែណៈមដលជុំនួយការប្គួសារមដលមនិទទួលបានក្ថ្ប្ម មានចុំនួន ២.៨ %។ 

ារាក ៥.៤  សាា នភាពប្រជាជនមដលមានការងារសធវើឆ្ន ុំ ២០២៥ 
 

សាា នភាពអនក្មានការងារសធវើ 
អនក្មាន
ការងារសធវើ  

(000) 
ភាគរយ 

និសោជិត ៤.៥៤២ ៥០.១ 

និសោជក្ ៤៥០ ៥.០ 

អនក្មដលសធវើការសោយែលួនឯក ២.០១៧ ២២.២ 

ក្មមក្រមដលសធវើការសោយប្គួសារមដលចូលរមួចុំមណក្ ២៥៥ ២.៨ 

អនក្សៅ៉ោការមដលពឹកម្ែក្ ១.៨០២ ១៩.៩ 

េរុរ ៩.០៦៦ ១០០ 
 

 

ារាក ៥.៥ រងាា ញពីការមចក្ចាយជាភាគរយថ្នក្មាល ុំកពលក្មម អនក្មានការងារសធវើ និកអនក្ោម ន
ការងារសធវើ ាមក្ប្មតិការអររ់ ុំ។ ប្រមហល ៤៥.២ % ថ្នក្មាល ុំកពលក្មម ៤៣.៦ % ថ្នអនក្មានការងារសធវើ និក 
៣.៤ % ថ្នអនក្ោម នការងារសធវើ មនិមដលចូលសរៀន ។ ប្រមហល ៧៣.២ % ថ្នក្មាល ុំកពលក្មមេរុរ និក 
៧១.៣ % ថ្នអនក្មានការងារសធវើ មានការអររ់ ុំក្ប្មតិរឋមេិក្ា ែណៈមដល ២.៥ % ថ្នអនក្អតក់ារងារសធវើ 
មានការអររ់ ុំក្ប្មតិរឋមេិក្ា។ ក្នុកសពលមតមយួ ១៦.៤ % ថ្នក្មាល ុំកពលក្មម ១៦.១ % ថ្នអនក្មាន
ការងារសធវើ និក ២.៩ % ថ្នអនក្ោម នការងារសធវើ មានការអររ់ ុំក្ប្មតិអនុវទិាល័យសប្កាម។ េប្មារអ់នក្មដល
មានការអររ់ ុំក្ប្មតិែពេ់ភាគរយេរុរគឺ ៧៨.៨ % ថ្នក្មាល ុំកពលក្មម ៧៣.៦ % ថ្នអនក្មានការងារសធវើ និក 
៦.៦ % ថ្នអនក្ោម នការងារសធវើ។ 
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ារាក ៥.៥ ចុំនួនក្មាល ុំកពលក្មម អនក្មានការងារសធវើ និកអនក្ោម នការងារសធវើ ាមក្ប្មតិអររ់ ុំ ឆ្ន ុំ ២០២៥ 
 

ក្ប្មតឹេិក្ា 

ក្មាល ុំកពលក្មម អនក្មានការងារសធវើ អនក្ោម នការងារសធវើ 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 
ទុំកពីរ
សភទ 

ប្រុេ ប្េី 
ទុំក
ពីរសភទ 

ប្រុេ ប្េី 

ចុំនូន (000) 
មនិមដលចូលសរៀន ៤៥៤ ១៨១ ២៧៤ ៤៣៩ ១៧៧ ២៦២ ១៦ ៤ ១២ 

រឋមេិក្ា ៣.៩៨៧ ១.៩៩២ ១.៩៩៥ ៣.៨៨៨ ១៩.៥៧ ១.៩៣ ១០០ ៣៥ ៦៥ 

អនុវទិាល័យ ២.៣៨២ ១.២៩៩ ១.០៨២ ២.៣១៣ ១២៦២ ១.០៥១ ៦៩ ៣៧ ៣២ 

វទិាល័យ ១.៣២៥ ៧១៧ ៦០៨ ១២៤៤ ៦៨៤ ៥៦០ ៨១ ៣២ ៤៨ 

រសចចក្សទេ ៤៩៥ ២៨៣ ២១២ ៤៦៨ ២៦៨ ២០០ ២៧ ១៥ ១២ 

ឧតតមេិក្ា ៧៦០ ៤២១ ៣៣៩ ៧១០ ៣៩៧ ៣១៣ ៥០ ២៤ ២៦ 

េរុរ ៩.៤០៨ ៤.៨៩៤ ៤.៥១៤ ៩.០៦៦ ៤.៧៤៨ ៤.៣១៨ ៣៤២ ១៤៧ ១៩៦ 
  % 
មនិមដលចូលសរៀន ៤៥.២ ៥៨.៩ ៣៩.១ ៤៣.៦ ៥៧.៧ ៣៧.៥ ៣.៤ ២.១ ៤.៣ 

រឋមេិក្ា ៧៣.២ ៧៩.៥ ៦៧.៨ ៧១.៣ ៧៨.១ ៦៥.៦ ២.៥ ១.៧ ៣.៣ 

អនុវទិាល័យ ៧៦.៧ ៨០.៤ ៧២.៦ ៧៤.៤ ៧៨.១ ៧០.៥ ២.៩ ២.៩ ២.៩ 

វទិាល័យ ៦៧.៤ ៧១.៤ ៦៣.២ ៦៣.៣ ៦៨.២ ៥៨.២ ៦.១ ៤.៥ ៨.០ 

រសចចក្សទេ ៧៧.០ ៧៩.៤ ៧៤. ៧២.៨ ៧៥.៣ ៦៩.៦ ៥.៥ ៥.២ ៥.៩ 

ឧតតមេិក្ា ៧៨.៨ ៨២.៦ ៧៤.៤ ៧៣.៦ ៧៧.៩ ៦៨.៨ ៦.៦ ៥.៧ ៧.៦ 

េរុរ ៧១.៦ ៧៧.៧ ៦៥.៩ ៦៩.០ ៧៥.៤ ៦៣.១ ៣.៦ ៣.០ ៤.៣ 

 
៥.៦. អព្តាអត់ការងារណធវើរបសយ់វុជន (តាម្ព្ក្ុម្អាយ ុ១៥-២៤ ឆ្ន )ំ តាម្ក្ព្ម្ិត 
        អប់រ ំឆ្ន ២ំ០២៥ 

រូរភាព ៥.១ រងាា ញទិនននយ័មដលបានចាតថ់្នន ក្ា់មក្ប្មតិអររ់ ុំ និកសភទ មដលរងាា ញពីនិនាន ការ
ទូសៅមដលក្ប្មតិឧតតមេិក្ាប្តូវបាន្ារភាា រជ់ាមយួនឹកភាគរយែពេ់សៅក្នុកសភទ "សភទទុំកពីរ" សោយ
ស ើកដល់ក្ប្មតិវជិាា ជីវៈ/រសចចក្សទេ។ រូរភាពរងាា ញគុំរូដូចខាកសប្កាម៖ 

េប្មាររ់ឋមេិក្ា ភាគរយសក្ើនស ើកជាលុំោរ ់សៅសពលមដលក្ប្មតិអររ់ ុំសក្ើនស ើក។ សៅក្ប្មតិអនុ
វទិាល័យេមាមាប្តសក្ើនស ើករមនាមសទៀត។ រុរេ (៤៩.៣%) សលើេពីស្រេតី (៤០.៦%) សហើយទុំកពីរសភទ
មាន៤៥.៣%។ សនុះរងាា ញថ្ន ការេិក្ាសៅអនុវទិាល័យេគឺជាក្ប្មតិេុំខានម់ដលរុគគលជាសប្ចើន
េសប្មចបាននូវគុណវុឌ្ឍែិពេ់រុំ្ុតររេ់ពួក្សគ។ 

េប្មារក់ារេិក្ាសៅវទិាល័យមានភាគរយែពេ់ជាកសគសៅប្គរក់្ប្មតឹេិក្ា។ ស្រេតីមានចុំនួន ៦៩.៤ 
% សហើយរុរេមាន ៧២.៨ % សហើយទុំកពីរសភទេរុរមានរហូតដល់ ៧០.៧ %។ 

ការេិក្ារសចចក្សទេ/វជិាា ជីវៈមានភាគរយេរុរែពេ់រុំ្ុតសៅក្នុកក្ប្មតឹេិក្ា គឺ ៨៤.៥ %។ វាក្ជ៏ា
ប្រសភទមតមយួគតម់ដលតួសលែេប្មារស់្រេតី (៨៥.៨ %) សលើេពីរុរេ (៨៣.៤%)។ 
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េប្មារក់្ប្មតិឧតតមេិក្ា មានការងយចុុះរនតិចរនតួចពីក្ប្មតិរសចចក្សទេ/វជិាា ជីវៈ សោយេាិតសៅ
ប្តឹម ៧៣.៧% េប្មារ ់ទុំកពីរសភទ។ 
រូរភាព ៥.១៖ អប្ាអតក់ារងារសធវើររេ់យុវជន ាមសភទ (១៥-២៤ ឆ្ន ុំ) និក ក្ប្មតិអររ់ ុំ ឆ្ន ុំ២០២៥ 
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ឧបសម្ព័នឋ 
 

ក្ព្ម្ងសណួំរព្រសួារ ២០២៥ 
 

ផែនក្ ០. ព័តម៌ានសមាា លភ់មូ្ិសាន្រសត 

 NAME_LISTING. ឈ ម្ ោះឈេគ្រួសារដែលគ្រូវបានករ់គ្ាកនុងកំ
ឡុងឈេលចុោះបញ្ជ ី 

សរសរអកសរ៖…………………………………… 

􀀌􀀌ឈលខទូរសេទទំនាក់ទំនងរបសឈ់េគ្រួសារដែលបានករ់គ្ាកនុង 
កំឡុងឈេលចុោះបញ្ជ ី 

សរសរឈលខ៖………………………………………… 

BLOCK. បលកចុោះបញ្ជ ីកនុងេណ្ឌ លអឈងេរ សរសរឈលខ៖………………………………………… 
HH_ID. ឈលខសម្គា ល់គ្រសួារ សរសរឈលខ៖………………………………………… 
SR_HH. ឈលខឈោងសំណាក សរសរឈលខ៖………………………………………… 
INDEX_ID. ឈលខសនទសសនគ៍្រួសារ សរសរឈលខ៖………………………………………… 
EA_ID. ឈលខសម្គា ល់េណ្ឌ លអឈងេរ សរសរឈលខ៖………………………………………… 
PROVINCE. រាជធាន/ីឈខរត សរសរអកសរ៖………………………………………… 
DISTRICT. គ្កងុ/គ្សកុ/ខណ្ឌ  សរសរអកសរ៖………………………………………… 
COMMUNE. ឃុ/ំសង្កេ រ ់ សរសរអកសរ៖………………………………………… 
VILLAGE. ភូេិសំណាករំរូ សរសរអកសរ៖………………………………………… 
EA. េណ្ឌ លអឈងេរ សរសរឈលខ៖………………………………………… 
PROVINCE ID.ឈលខកូែឈខរត សរសរឈលខកូែ៖…………………………………… 
DISTRICT_ID. ឈលខកូែគ្សុក សរសរឈលខកូែ៖…………………………………… 
COMMUNE_ID. ឈលខកូែឃុ/ំសង្កេ រ ់ សរសរឈលខកូែ៖…………………………………… 
VILLAGE_ID. ឈលខកូែភូេ ិ សរសរឈលខកូែ៖…………………………………… 
UR_RU_CODE. សម្គា ល់ទគី្បជុំជនជនបទ សរសរឈលខ៖………………………………………… 
UR_RU. ទីគ្បជុំជន/ជនបទ សរសរអកសរ៖………………………………………… 
GPS ទីាងំរបស់គ្រសួារដែលបានករ់គ្ាកនុងអំឡុងឈេលចុោះបញ្ជ ី N……………………………………………............ 

W…………………………………………………… 
A……………………………………………………… 
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េ ូឌុលននបញ្ជ ីសំណួ្រអឈងេរកម្គល ងំេលកេមឈនោះរឺគ្រវូបានបឈងេីរជាទគ្េង់ 
សគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់កនុងម្គ សុីនឈេឈបលរ (CAPI)1 ឈោយសហការគ្នន រវាង វទិាសាា នជារិសាិរិ និងអងាការ

េលកេម  អនតរជារិ (ILO) 
ការចាប់ឈ ត្ីេ គ្បឈភទការង្ករ (កំដណ្ កនុងឆ្ន  ំ២០២៤) 

សិននិសិទ បានឈគ្បីឈៅកនុងរំរូទគ្េង់របស់អងាការ ILO សតីេីបញ្ជ ីសំណួ្រអឈងេរកម្គល ងំេលកេមសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់
ឈៅកនុងម្គ សុីនឈេឈបលរ (CAPI)  
• អកសរបញ្ឈរ៖ សគ្ម្គបស់ម្គា លថ់ា អរាបទដែលគ្រូវអានឈោយេន្រនតីសម្គា សន ៍
• អកសរឈគ្ទរ៖ បង្កា ញេីការដណ្នា ំឬជនំញួែល់ េន្រនតីសម្គា សន៍ ឈហីយឈោយេិនគ្រូវអាន 
• CAPS៖ បញ្ជជ កេ់ីគ្បឈភទននការឈ្លីយរប និងឈរៀបាេលោំប់ ឈហយីឈោយេិនចាបំាចអ់ាន 
• (រងវង់គ្កចក)៖ បញ្ជជ កថ់ាការឈគ្ជីសឈរសី ឬការជំនសួគ្រូវបានឈ្វ ី
• អកសរគ្កហេ៖ បញ្ជជ កេ់ីគ្កុេដែលគ្រូវបានឈរៀបចំរំឈរៀបឈហយីគ្រវូសួរសណួំ្រ/សនុំំននសណួំ្រ គ្សបេ័នធនងឹការដណ្នា ំឬ 

ឈសចកតីេនយល់ដណ្នាឈំ្សងៗសគ្ម្គប់អនកបឈងេរី 
• [អកសរេណ៌្ឈខៀវកនុងែឈងាៀប]៖ បញ្ជជ ក់អេំី ការកណំ្រ ់ដែលអនុឈោេឈៅាេសាា នភាេគ្បឈទសនេីួយៗ 
• អកសរែិរ៖ បង្កា ញេីឈលខសណួំ្រ ចណំ្ងឈជងី ការរលំង នងិរចនាសេពនធែនទឈទៀ។ 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ឈៅកនុងកំដណ្ននបញ្ជ ីសណួំ្រ អាយុឈ្វីការង្ករគ្រវូបានកណំ្រ់ 5+ (ឈោយបង្កា ញជា 
DEM_AGE >= 5)។ គ្បសនិឈបីឈគ្បីម្គនការកគ្េរិអាយុឈ្សងឈទៀរាេគ្បឈទស ែូឈចនោះគ្រវូការដកសគ្េលួឈៅ
គ្រប់ DEM_AGE ដែលគ្រវូបានឈគ្បី។ 

សគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់កនុងម្គ សុីនឈេឈបលរ (CAPI) 
អឈេរសកលដែលឈគ្បីសគ្ម្គបក់ារអនុវរតបញ្ជ ីសណួំ្រឈៅកនុងម្គ សុីនឈេឈបលរ (CAPI) 

លំហូរអឈេរគ្រូវបានកណំ្រែូ់ចខាងឈគ្កាេ។ អឈេរដែលគ្រវូបឈងេីរទងំឈនាោះរឺឈែីេបអីនុញ្ជា រឱ្យម្គនការកណំ្រ់សគ្ម្គប់
សំណួ្របនាទ ប់ ។ ឧទហរណ៍្ ជាជាងឱ្យបញ្ជា ក់គ្រប់អឈេរដែលឈគ្បីឈែេីបកីណំ្រ់េកីារង្ករ រាល់ឈេល រឺគ្រូវសួរអនកដែល
ម្គនការង្ករឈ្វីែូចជាឈៅកនុងអឈេរ GLO_EMP គ្រូវបានកណំ្រន់ិយេនយ័និងគ្រូវបានកណំ្រប់ឈងេីរសួេសួរគ្បសិនឈប ី
GLO_EMP=1។ 
 GLO_WAP - អនកឈ្លយីសណួំ្រឈៅកនុងអាយុឈ្វកីារ (WAP)។ ចឈនាល ោះអាយុគ្រូវបានបឈងេីរជាអឈេរសកល។ 

 GLO_EMP - អឈេរឈនោះបង្កា ញេីថាឈរីេនុសសម្គន ក់ម្គនការង្ករឬេិនម្គនការង្ករឈ្វី ឈោយដ្ែកឈលចីឈេលីយ
របស់េួកឈរឈៅឈលសីណួំ្រកនុង ATW. ABS. និង AGF និងាេរយៈសណួំ្រដែលម្គនឈៅកនងបញ្ា ីសណួំ្រ។ 
GLO_PROV - អឈេរសគ្ម្គបគ្បេូលេរ័៌ម្គនថាឈរី អនកឈ្លីយរបម្គនគ្រប់លកខខណ្ឌ ដែលគ្រូវកំណ្រ់« អនកឈ្វី
ការបឈណាត ោះអាសនន»។ ឧទហរណ៍្ អនកឈ្វីការឈៅកនុងអាជវីកេមគ្រួសារ ឬអនកដែលអវរតម្គនេីការង្ករឈៅចំ
ឈេលសម្គា សន៍ ឈោយសារការឈប់សគ្ម្គក។ ឈយងីគ្រូវការឈៅសួរេ័រម៌្គនបដនាេឈទៀរឈែេីបកីំណ្រ់គ្បសិឈបី
បុរាលឈនាោះម្គនការង្ករឈ្វី ប ុដនតឈៅកនុងសាា នភាេឈនោះ អឈេរឈនោះជួយឱ្យអាចកំណ្រ់េីអរតសញ្ជា ណ្របសបុ់រាល
ឈនាោះម្គនឬេិនម្គនការង្ករឈ្វ។ី 
GLO_MLT - អឈេរដែលបង្កា ញថា ឈោយដ្ែកាេការឈ្លយីរបេេុីន េកួឈរម្គនសកេមភាេការង្ករជាឈគ្ចនី 
ឈហយីអាចម្គនការង្ករឈគ្ចីនជាងេួយ។ អឈេរឈនោះគ្រូវបានឈគ្បីឈែីេបជីោះឥទធេិលឈៅឈលីសណួំ្រេីការង្ករឈគ្ចីន 
MJJ_MULTដែលគ្រូវបានសាកសួរ។ 
GLO_OPF - អឈេរឈែីេបកីណំ្រ់អនកឈ្លីយរបសណួំ្រថាជាអនក្លិរេាូបអាហារដែលឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ លខ់លួន និង
ដ្ែកឈៅឈលីការឈ្លយីរបកនុងេ ូឌុល AGF។ 

 
1 ប្តូវបានប្រស់ោយអនុសោមសៅាមសេចក្តីមណនាុំ និកការក្ុំណតអ់សងរ េសប្មចសោយប្រសទេនីមយួៗ 
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ព្បជាសាន្រសតនិងចរតិលក្ខណៈ និងតារាងសណួំរព្រួសារ 

ផែនក្ A. បញ្ជសីមាជិក្ព្រួសារ និងលក្ខណៈព្បជាសាន្រសត (DEM) 
ឈគ្នលបណំ្ង នងិវសិាលភាេ 

• ឈែីេបបីឈងេីរបញ្ជ ីសម្គជិកគ្រួសារដែលគ្រូវសម្គា ស 
• គ្របែណ្ត ប់ឈៅឈលីចររិលកខណ្ៈគ្បជាសាន្រសតសំខាន់ៗែូចជា ឈភទ អាយុ ទំនាក់ទំនងជាេួយឈេគ្រួសារ សាា ន

ភាេអាពាហ៍េិពាហ៍ កគ្េិរសិកាអប់រ ំជំនាញសិកា និងសាា នភាេសិកាបចាុបបនន 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 

• ដ្នកឈនោះម្គនសំណួ្រេួយចំនួនគ្រូវបានអនុឈោេឈៅាេគ្បឈទសសគ្ម្គប់ឈគ្នលបំណ្ងវភិារ 
• បានបញ្ាូ លេ ូឌុលឈោយដឡកសតីេី ចររឹលកខណ្ៈននអឈនាត គ្បឈវសន៍ និងេិការភាេ 
• េ ូឌុលឈនោះគ្រូវសួរសម្គជិកគ្រួសារទងំអស់ដែលកំេុងរស់ឈៅកនុងទគ្េង់បញ្ជ ីគ្រួសារ។ ាេរយៈបញ្ជ ីឈនោះវានឹង

បឈងេីរបាននូវេ័រ៌ម្គន សគ្ម្គប់គ្រប់សម្គជិកគ្រួសារទងំអស់េុនឈេលដែលឈយងីគ្រូវសម្គា សឈៅកនុងដ្នកឈ្សង
ឈទៀរអំេីគ្រួសារ និងសម្គជិកគ្រួសារម្គន ក់ ដែលអាចសម្គា សបាន។ 

DEM_STR 
សួសតី! ខ្ុ ំឈ ម្ ោះ........... ខ្ុ ំឈ្វីការឈៅវទិាសាា នជារិសាិរិគ្កសួងដ្នការ។ ឈរីខ្ុ ំអាចនិោយជាេួយឈេគ្រួសារបានដែរឬឈទ? 
គ្រួសារឈនោះគ្រូវបានឈគ្ជីសឈរសីឱ្យចូលរេួកនុ ងការអឈងេររបស់រោា ភិបាលកេពុជា អំេីសកេមភាេការង្ករនានាដែលសម្គជិក
គ្រួសារបានឈ្វី និងគ្បកបរបររកគ្បាក់ចំណូ្លសគ្ម្គប់ចិញ្ា ិេជីវរិ។ េ័រ៌ម្គនដែលឈោកអនក្តល់ឱ្យ នឹងគ្រូវបានរកាទុកជា
ឯកជនភាេ ឈហីយេិនគ្រូវបានដចករដំលកឈឡីយ ប ុដនតវានឹងជួយឱ្យឈយីងយល់អំេីរឈបៀបរស់ឈៅរបស់គ្បជាជនឈៅរំបន់
ឈនោះ និងការង្ករដែលេួកឈរឈ្វី។ 
ឈយីងអររុណ្ចំឈពាោះការចូលរេួរបស់ឈោកអនក។ ការសម្គា សន៍ឈនោះនឹងចំណាយឈេលគ្បដហល ៥០ នាទី។  
              ឈរីឈយងីអាចចាប់ឈ្តីេកិចាសម្គា សន៍បានដែរឬឈទ? 
                    1. បាទ/ចាស 
                    2. ឈទ 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ សគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI  គ្បសិនឈបី   DEM_STR=2 (ឈទ) សូេឈៅកាន់េ ូឌុលននការណារ់ជួប 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (DEM_STR=1) 
DEM_NAME 
A1. ឈរីអនកអាចគ្បាប់ខ្ុ ំអេំីឈ ម្ ោះសម្គជិកដែលម្គនឈៅកនុងគ្រួសារឈនោះបានដែរឬឈទ ឈោយចាប់ឈ្តីេេីឈេ
គ្រួសារេុនឈរ? 

_________________ 
ឈ ម្ ោះអនកទី1 
_________________ 
ឈ ម្ ោះអនកទី2 
_________________ 

           ឈ ម្ ោះអនកទ3ី 
PPNO 
A2. ឈលខសម្គា លស់ម្គជកិគ្រសួារម្គន ក់ៗ 
       _________________ 
        PPNO 
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DEM_OTH 
A3. ឈរីម្គនអនកឈ្សងឈទៀររស់ឈៅកនុងគ្រួសារឈនោះដែរឈទ? 
                    1. បាទ/ចាស 
                    2. ឈទ 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI៖  គ្បសិនឈបី   DEM_OTH=1 (បាទ/ចាស) សូេចុោះឈ ម្ ោះ
សម្គជិកឈ្សងឈទៀរដែលកេុំងរស់ឈៅកនុងគ្រួសារ ជាដ្នកេយួននបញ្ជ ីសម្គជិកគ្រួសារ។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( DEM_OTH=1) 
          សូេគ្បាប់ឈ ម្ ោះអនកឈ្សងឈទៀរដែលរស់ឈៅកនុងគ្រសួារឈនោះ 

_________________ 
ឈ ម្ ោះអនកទី1 
_________________ 
ឈ ម្ ោះអនកទី2 
_________________ 

           ឈ ម្ ោះអនកទ3ី 
សគ្ម្គប់សម្គជិកគ្រួសារម្គន ក់ៗដែលបានចុោះបញ្ជ ី ឈៅកនុ ង  DEM_NAME សូេសួរសំណួ្រខាងឈគ្កាេឈៅាេឈលខឈរៀង 
DEM_INTRO 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (PPNO =1) 
A. ខ្ុ ំនឹងចាប់ឈ្តេីសួរសណួំ្រេួយចំនួនអេំីអនក 

 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (PPNO > 1) 

B. ខ្ុ ំនឹងចាប់ឈ្តីេសួរសណួំ្រេួយចំនួនអេំី (ឈ ម្ ោះ) 
DEM_SEX 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (PPNO =1) 
A4A. សូេសួរ និងករ់គ្ា ឈភទ របស់ (ឈ ម្ ោះ) កនុងករណី្ចាបំាច់សូេសួរបញ្ជា ក់ 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (PPNO =1) 
A4B.: ឈរី (ឈ ម្ ោះ) ម្គនឈភទគ្បុស ឬគ្សី?     
1. គ្បុស 
2. គ្ស ី 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (PPNO  > 1) 
DEM_REL 
A5. ត ើ (ត ម្ ោះ) មានទំនាក់ទំនងអ្វើ ជាមួយតមគ្រួសារ? 

1= តមគ្រួសារ / អ្នក ំណាង 
2= ប្តើ / គ្ប្ពនធ / ដៃរូរ 
3= កូនគ្បុ្ស / កូនគ្សើ 
4= មាត យ / ឳពុកប្តងកើ  
5= សាច់ញា ិៃដទតទៀ  
6= អ្នកមិនមមនជាសាច់ញា ិៃដទតទៀ  
7= [អ្នកត វ្ើការងារាេផ្ទោះ] 
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__________   ឆ្ន ុំ 

DEM_BTH 
A6. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) មានដងៃ មែ ឆ្ន  ំកំត ើ  អ្វើ? 
       
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ការអនុវរតឈៅកនុ ង CAPI  រឺម្គន ៣អឈេរ (អឈេររង) ដែលគ្រូវបឈងេីរឈឡីងរឺ  DEM_BTH_YEAR. 
DEM_BTH_MONTH. DEM_BTH_DAY 
DEM_AGE 

សូេសួរគ្បសិនឈបី DEM_BTH _YEAR = 9997 និង DEM_BTH _MONTH =97 
A7A: ឈែីេបបីញ្ជា កត់ ើ (អនក/ឈ ម្ ោះ) មានអាយុប្ ុនាម ន? 
        ករ់គ្ាអាយុឈឡងីវញិ គ្បសិនឈបេីិនគ្រេឹគ្រូវ 
      ករ់គ្ា “០០” ឈបីអាយុរចិជាង ១ ឆ្ន  ំ
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី DEM_BTH = 9997 
A7B: ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនអាយុប ុនាម នឆ្ន ?ំ 
 

            
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ អឈេរដែលម្គន ( DEM_AGE) រឺគ្រវូឈគ្បីសគ្ម្គប់បំឈេញឈោយដ្ែកឈលី DEM_BTH ឬ  DEM_AGE 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  DEM_AGE >= 15 ឆ្ន  ំ
A8. ត ើ (អនក/ឈ ម្ ោះ) មានសាា នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ៃូចតមតច? 

    1= តៅលើវ / មិនមៃលតរៀប្ការ 
    2= បានតរៀប្ការ  
    3= រស់តៅជាមួយគ្នន  
    4= រសត់ៅមប្កគ្នន  
    5= លោះមលង 
    6= តមមា យ / តពាោះមា យ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  DEM_AGE >= 3 ឆ្ន  ំ
DEM_EDL 
A9. ត ើ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានប្ញ្ច ប់្កគ្មិ សិកាែពស់បំ្ផុ្ អ្វើ?  

97= េិនែឹង 
88 = េិនបានបញ្ាប់ថាន កណ់ាេួយ 
98= េិនដែលបានចូលឈរៀន 
00 = េឈរតយយសិកា 
01 = បញ្ាប់ថាន ក់ទ ី1 
02 = បញ្ាប់ថាន ក់ទី 2 
. 

__/__ /_____ 
នេៃ  ដខ  ឆ្ន  ំ

97/97/9997 េិនែងឹ 
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. 

. 
11 = បញ្ាប់ថាន កទ់ី 11 
12 = បញ្ាប់ថាន ក់ទី 12 
13 = ម្គនសញ្ជា បគ្របឋេភូេិ (ឌីបលូេ) 
14 = ម្គនសញ្ជា បគ្រេ្យេសិកាទុរយិភូេិ (បាក់ឌុប) 

    15 = សញ្ជា បគ្រេ្យេសកិាបឋេសិកាម្គនបឈចាកឈទស/វជិាជ ជីវៈ 
        16 = សញ្ជា បគ្រេ្យេសិកាទុរិយភូេិបឈចាកឈទស/វជិាជ ជីវៈ 
        17 = េិនទន់បញ្ាបេ់ហាវទិាល័យ/សកលវទិាលយ័ 

18 = បរញិ្ជា បគ្រ (B.A. BsC....) 
19 = សញ្ជា បគ្រអនុបណ្ឌិ រ (M.A. Msc..... ) 
20 = សញ្ជា បគ្របណ្ឌិ រ (PhD) 
21 = ឈ្សងៗ (បញ្ជជ ក់)...... 

សូេសួរគ្បសិនឈបី   DEM_AGE >= 15 ឆ្ន  ំ
TVET1 
A9A. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈរៀនឈៅកនុងវរេបណ្តុ ោះបណាត ល និងអបរ ំបឈចាកឈទស វជិាជ ជីវៈ (TVET)  ដែរ
ឬឈទ? 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97. េិនែងឹ 
98. េិនដែលបានចូលឈរៀន 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  TVET1=1 
TVET2 
A9B. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានបញ្ាប់កគ្េរិអប់របំណ្តុ ោះបណាត លបឈចាកឈទស និងវជិាជ ជីវៈ (TVET) ខពសប់ំ្ុរ
កគ្េិរណា? 

សូេអនកសម្គា សន៍អាន 
100. វញិ្ជា បនបគ្រវជិាជ ជីវៈ  
101. សញ្ជា បគ្របឈចាកឈទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ (C1) 
102. សញ្ជា បគ្របឈចាកឈទសនិងវជិាជ ជីវៈ២ (C2) 
103. សញ្ជា បគ្របឈចាកឈទសនិងវជិាជ ជីវៈ៣ (C3) 
104. សញ្ជា បគ្រជាន់ខពស់/បរញិ្ជា បគ្ររងបឈចាកឈទស/ឯកឈទស 
105. បរញិ្ជា បគ្របឈចាកវទិា/ឯកឈទសសញ្ជា បគ្រវសិវករ 
106. បរញិ្ជា បគ្រជានខ់ពស់បឈចាកវទិា/ឯកឈទស 
107. បណ្ឌិ របឈចាកវទិា/ឯកឈទស 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី DEM_EDL >=15 
DEM_EDF 
A10. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានសិកាែពស់ប្ំផុ្  មុែវជិាា ជំនាញអ្វើ?  
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ សំណួ្រឈនោះ រឺរួរដរឱ្យអនកឈ្លីយរបឈ្លីយដែលម្គនឈៅកនុ ងសំណួ្រ  DEM_EDL>=15 ។ សូេឈេីលឈសច
កតីដណ្នាបំដនាេ។ វាពាក់េ័នធនឹងជនំាញដែលបានសិកា ដែលគ្រូវកំណ្រ់។ 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (DEM_AGE ចឈនាល ោះេី 5 ែល់ 29 ឆ្ន )ំ និង (DEM_EDL NE1) 
DEM_EDC 
A11. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បចាុបបននកំពុងតរៀនឈៅសាោដែរឬតទ? 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (DEM_AGE ចឈនាល ោះេី 5 ែល  29 ឆ្ន )ំ 
DEM_APP 
A12. ឈៅកនុងរយៈឈេល ៤ សបាត ហ៍កនលងេក ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានចូលតរៀនហា ់ការ កមមសិកា 
ឬវរគប្ តុ ោះប្ណាត លឈោយមិនបានទទួលគ្បាក់ឈនួល ឬគ្បាក់ឈបៀរវរស តៅកមនែងត វ្ើកាដែរឬតទ? 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (DEM_AGE ចឈនាល ោះេី 5 ែល  29 ឆ្ន )ំ 
DEM_TRN 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  DEM_EDC=1 
A13A: ឈគ្ៅេីឈរៀនឈៅសាោ ឈៅកនុងរយៈឈេល ៤សបាត ហ៍កនលងេកឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចូលរេួ

វរាសិកា សកិាខ សាោ ឬការ បណ្តុ ោះបណាត លឈ្សងឈទៀរឈែេីបអីភិវឌឍជនំាញជាកោ់កណ់ាេួយ
ែូចជា ជនំាញភាសា ជំនាញកុំេយូទ័រ ជាឈែេីដែរឬឈទ? 

សូេសួរគ្បសិន DEM_EDC=2  ឬ DEM_EDL=98 
A13B: ឈៅកនុងរយៈឈេល ៤សបាត ហ៍កនលងេកឈនោះ ត ើ (ត ម្ ោះ) បានចូលរមួតរៀនមុែវជិាា  សិកាា  សាលា 
ឬវរគប្ តុ ោះប្ណាត លតផ្េង  ៗតៃើមបើ អ្ភិវឌ្ឍជំនាញ ជាក់លាក់ ៃូចជាភាសា ជំនាញ  កំុពយូទ័រ ។ល។ ដែរឬតទ?  

       1= បាទ  
        2= តទ  
       97= េិនែឹង 

លំហូរអឈេរសកល ឈែីេបីគ្រប់គ្រងការសម្គា សន៍ 
GLO_WAP = 1 គ្បសិនឈបី DEM_AGE >= [NWAP] /*Global flag សគ្ម្គប់អនកឈ្លីយរបដែលសាិរកនុ ងអាយុឈ្វីការ*/ 

ចប់ដ្នក (DEM) 

_____________ 
ជំនាញដែលបានសិកា 

_____________ 
( កូែ ISCED11F) 
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__________                  _________ 
       ឈ ម្ ោះគ្បឈទស                   ឈលខកូែគ្បឈទស 
       ករ់គ្ា 997=េិនែងឹ    
 

 

ផែែរ B. សាា នភាពទេសនតរក្រទេសនអ៍នតរជាតិ (MIG) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• ឈែីេបគី្បេូលេ័រ៌ម្គនអំេីសាា នភាេឈទសនតរគ្បឈវសន៍អនតរជារិ (ឈ្វីឈទសនតរគ្បឈវសន៍/េិនឈ្វីឈទសនតរគ្បឈវសន៍) 
សគ្ម្គប់សិកាេីចរកិលកខណ្ៈនិងគ្បវរតិននឈទសនតរគ្បឈវសន៍ 

• ឈែីេបគី្បេូលេ័រ៌ម្គនអំេីលកខណ្ៈេូលោា នដែលចាបំាច់សគ្ម្គប់កំណ្រ់អនកដែលឈកីរឈៅបរឈទស និងជនបរឈទស
េកេីគ្បឈទសឈគ្ៅ។ ដ្នកឈនោះរេួម្គន គ្បឈទសកំឈណី្រ  នេៃដខឆ្ន ចូំលេកែល់គ្បឈទសចុងឈគ្កាយដែលសាន ក់ឈៅ
បចាុបបនន េូលឈហរុននការឈ្វី 
ឈទសនតរគ្បឈវសន៍ និងគ្បឈទសសញ្ជជ រិរបស់ខលួន 

o វាអាច្តល់នូវភាេខុសគ្នន រវាងឈទសនតរគ្បឈវសន៍អនតរជារិេមីៗ និងសាន ក់ឈៅរយៈឈេលយូរ 
• ឈៅកនុងដ្នកឈនោះេិនគ្របែណ្ត ប់ឈទសនតរគ្បឈវសន៍កនុងគ្បឈទស អនកបញ្ជូ នេកវញិ អនកវលិគ្រឡប់ចូលកនុងគ្បឈទសវញិ 

កំណ្រ់អំេី 
ឈទសនតរគ្បឈវសន៍ជំនាន់ទី២ ឬអនកឈ្វីការដែលជាឈទសនតរគ្បឈវសន៍រយៈឈេលខលី 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ 
• គ្រូវបានបញ្ាូ លឈៅកនុងបញ្ជ ីឈ ម្ ោះគ្រួសារសគ្ម្គប់ឈគ្នលបំណ្ងកគ្េងសំណួ្ររែាបាល 
• វាម្គនសារៈសគ្ម្គប់ចងគ្កងារាងវភិារាេសាា នភាេការឈ្វីចំណាកគ្សុកអនតរជារិអាគ្ស័យឈលីឈគ្បវា ឡង់ននការ

ឈ្វីចំណាកគ្សុកចូលឈៅកាន់គ្បឈទស និងអាគ្ស័យឈលីការឈគ្ជីសឈរសីសំណាក និងទំហសំំណាករំរូ ននការអឈងេរ 
• ការអឈងេរឈោយឈគ្បីវ ិ្ ីសាន្រសត de-facto គ្បដហលជាគ្រូវបញ្ាូ លសំណួ្របដនាេអំេីរយៈឈេលននការសាន ក់ឈៅកនុង

គ្បឈទសឈែីេបឈី្លីយរបឈៅនឹងរបាយការណ៍្េីការេកែល់គ្បឈទស កនុងរយៈឈេល ១២ ដខកនលងេកននកាលបរឈិចេទ
សម្គា សន៍ននការអឈងេរ 

• វារគ្េូវឈៅាេអនុសាសន៍ដែលម្គនឈៅកនុងឈសៀវឈៅដណ្នាសំតីេីការវាស់ដវងននការឈ្វីចំណាកគ្សុកអនតរជារិាេរ
យៈជំឈរឿនគ្បជាជន (អងាការសហគ្បជាជារិ 2017)។ 

សូេសួរគ្រប់សម្គជិកគ្រួសារទងំអស់ 
MIG_BTH 
B1. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) តកើ តៅកនុងគ្ប្តទស [កមពុជា] ដែរឬតទ? 

             1. បាទ/ចាស 
             2. ឈទ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MIG_BTH= 2 
MIG_BTH_CNTY  
B2. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) តកើ តៅកនុង គ្ប្តទសណា ?  
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__________     _________ 
      មែ                        ឆ្ន ុំ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MIG_BTH= 2 
MIG_LARR_DATE  
B3. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានមករស់ឈៅគ្ប្តទស [កមពុជា] តៅមែ និងឆ្ន ណំាចុងតគ្កាយតរ?  
 
  
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ CAPI  គ្រូវបឈងេីរអឈេរចំនួន ២អឈេរ (អឈេររង) រឺ MIG_LARR_YEAR. 
MIG_LARR_MONTH 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MIG_LARR_YEAR=9997 
MIG_LARR_DUR 
B4. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) រស់តៅកនុងគ្ប្តទស [កមពុជា] បានរយៈតពលប្ ុនាម នតហើយ? 
សូេអាន     

       1=  ិចជាង ១២ មែ 
       2= ១ ឆ្ន  ំតៅ ិចជាង ៥ ឆ្ន  ំ
       3= ៥ ឆ្ន  ំតៅ ិចជាង ១០ ឆ្ន  ំ 
       4= ១០ ឆ្ន  ំឬតគ្ចើនជាង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MIG_BTH=2 
MIG_REAS  
B5. ត ើមូលតហ ុចេបងអ្វើ បានជា (អនក/ត ម្ ោះ) មករស់តៅកនុងគ្ប្តទស [កមពុជា]? 

        01= មកត វ្ើការ  
        02= ប្តូរការងារ 
        03= រកការងារមានគ្បាក់ឈ្នួលខពស ់
        04= សិកា/ចាប់្តផ្តើមេុខរបរ/ជំនួញ 
        05= តរៀប្អាពាហ៍ពិពាហ៍ 
        06= គ្រួសារប្តូរលំតៅដ្ឋា ន/តាមគ្រួសារ 
        07= សុែភាព/េាបាលជំង ឺ
        08= ជតមាែ ោះ អ្សនតិសុែ តគ្គ្នោះមហនតរាយ 
        09= រឈបៀបរស់ឈៅ ឬ ការចំណាយរស់ឈៅគ្បចានំេៃ 
        10= តផ្េងតទៀ  (ប្ញ្ជា ក់)___  

សូេសួរគ្រប់្សមាជិកគ្រួសារទងំអ្ស់ 
MIG_CTZ  
B6. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) ជាពលរៃាដនគ្ប្តទសណា? 

សូេអាន និងករ់គ្ាចឈេលីយដែលអាច 
a. គ្ប្តទសកមពុជា 
b. គ្បឈទសឈ្សងឈទៀរ 
c. [គ្នម នគ្បឈទស]សូេកុំអាន  

ករ់គ្ា 97=េនិែឹងដខ ករ់គ្ា 9997 =េិនែឹង
ឆ្ន  ំ
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 _________ 
ឈលខកូែគ្បឈទស 

 

សូេសួរគ្បសិន MIG_CTZ=b 
MIG_CTZ_CNTY 
B7. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) ជាពលរៃាគ្ប្តទសណា?  
 
 
  
 

ផែនក្ B.បទពិណសាធន៍ណៅណព្ៅព្បណទសក្នងុចំណណាម្ជនជាតិណដ្ើម្ (EXA) 

សូេសួរគ្បសិន MIG_BTH =01 **Native-born 

EXA_1 
B8. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ)ធាល ប់រស់ឈៅឈគ្ៅ គ្បឈទសកេពុជា អស់រយៈឈេល ឈគ្ចីនជាង 6 ដខដែរឈទ]? 

       1= បាទ  
            2= តទ  
            97= េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិន EXA_1 =01 

EXA_2a 
B9.ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ)េមីៗឈនោះបានគ្រលប់េករស់ឈៅកនុងគ្បឈទសកេពុជាវញិឈហយីឬឈៅ? 

1= បាទ  
2= តទ  

            97= េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិន EXA_1 =01 

EXA_2b 
B10.ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ)គ្រលប់េករស់ឈៅគ្បឈទសកេពុជាចុងឈគ្កាយឈៅដខណា?  
 
 
 

ចប់ដ្នក B (EXA) 

 

 

 

 

 

 
  

__________ 
ឈ ម្ ោះគ្បឈទស 

ករ់គ្ា 997=េិនែងឹ 
 
 

__________     _________ 
      មែ                        ឆ្ន ុំ 
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ផែនក្ B. ការវលិព្តឡបឈ់នណទសនតរព្បណវសន៍អនតរជាត ិ(REM) 

អនកឈ្លីយរបសម្គា សន៖៍ ជាជនជារិននគ្បឈទសកំឈណី្រ សម្គជិកគ្រសួារដែលម្គនបទេិឈសា្ន៍រស់ឈៅឈគ្ៅ
គ្បឈទស កនុងរយៈឈេលកណំ្រជ់ាក់ោកេ់ួយ។ 

(សួរដរបុរាលផ្ទទ លប់ ុឈណាណ ោះ) 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• ឈែីេបគី្បេូលេ័រ៌ម្គនលេែិរអំេី ដ្នកហរិញ្ាវរាុ ឈេលឈវោ និងនេលចំណាយរែាបាលដែលបុរាលបានចំណាយឈៅ

កនុងគ្បឈទសឈែីេកំឈណី្ររបស់ឈរ កនុងអំឡុងឈេលែំឈណី្រការឈសនីសំុការង្ករេុនឈេលចាកឈចញេីគ្បឈទស 
• ឈែីេបវីាស់កគ្េិរននការចំណាយឱ្យសេគ្សបាេដណ្នាអំនដរជារិ (ឧ. SDG របស់អងាការ ILO សូចនាករ 10.7.1: 

សម្គម្គគ្រននការចំណាយរបស់និឈោជិរ ឈ្ៀបនឹងចំណូ្លដែលរកបានគ្បចាឆំ្ន ឈំៅកនុងគ្បឈទសដែលឈរឈ្វីការ) 
• ឈែីេបវីាយរនេល្លជៈននការចំណាយឈគ្ជីសឈរសីនិឈោជិរ អំេីគ្បសិទធភាេឈសែាកិចាននឈទសនតរគ្បឈវសន៍  ការ

ជំពាក់បំណុ្ល និងការឈ្វី សម្គហរណ្កេមឈឡងីវញិឈគ្កាយឈេលវលិគ្រឡប់េកកាន់គ្បឈទសវញិ 

ឈែីេបី្ តល់ភសតុាងសគ្ម្គប់ការដកទគ្េង់ឈគ្នលនឈោបាយដែលឈឆ្ព ោះឈៅរកសេភាេ សុវរាិភាេ និងការចំណាយរិច សគ្ម្គប់
ឈទសនតរគ្បឈវសន៍ការង្ករ។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• គ្របែណ្ត ប់ឈលី៖ ឈទសនតរគ្បឈវសន៍ដែលបានចាកឈចញេីគ្បឈទសឈៅឈ្វីការឈៅបរឈទសនិងបានវលិគ្រឡប់េក

គ្បឈទសកំឈណី្រវញិកនុង អំឡុងឈេលឈោងជាក់ោក់ណាេួយ (ឧ. កនុងអំឡុងឈេល ៥ឆ្ន )ំ 
• គ្បឈភទននការវាស់ដវងការចំណាយ៖  
• ចំណាយជាសាច់គ្បាក់៖ នេលចំណាយឈលីភាន ក់ង្ករឈគ្ជីសឈរសី ការេិនិរយសុខភាេ ការបណ្តុ ោះបណាត ល ទិោា ការ 

បណ្ណ័ អនុញ្ជា រការង្ករ ការឈ្វីែំឈណី្រ ធានារាប់រង និងការចំណាយឈ្សងៗេុនការចាកឈចញ 

ចំណាយេិនដេនសាច់គ្បាក់៖ ការចំណាយឈេលឈវោសគ្ម្គប់ការឈគ្ជីសឈរសី ការេនាឈេល និងបនទុកឯកសារឈ្សងឈទៀរ។ 

សូេសួរគ្បសិន  
សូេសួរគ្បសិនឈបី 
DEM_05b ≥ [15] **អាយុការង្ករ 
និង (MIG_BTH =01) **គ្បឈទសកំឈណី្រ 
និង ((EXA_1 =01) **ធាល ប់រស់ឈៅឈគ្ៅគ្បឈទស  
និង ((EXA_2a ≥ [ឆ្ន ]ំ  ឬ (EXA_2a=9997 និង EXA_2b=01)) ** គ្រឡប់េកវញិកនុ ងអំឡុងឈេល
កំណ្រ់ជាកោ់ក់ណាេួយ 

កេមវ ិ្ ីកនុ ង CAPI 

គ្បសិនឈបី  DEM_4 =1 → REM_2   **សគ្ម្គប់ឈោង 

ឈហីយគ្បសិនឈបី  → REM_INT **សម្គជិកគ្រសួារឈ្សងឈទៀរដែលអាច 

REM_INT 

សូេអាន៖ 
សួសតី ខ្ុ ំឈ ម្ ោះ (....)។ ខ្ុ ំឈ្វកីារឈៅ វទិាសាា នជារិសារិិ ននគ្កសួងដ្នការ។ [អនកគ្រូវបានឈគ្ជីសឈរសីឈែីេបចូីល
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រេួឈៅកនុងការសម្គា សអឈងេររបស់រាជរោា  ភិបាលកេពុជាអំេបីទេិឈសា្ន៍ការរស់ឈៅបរឈទស។ េ័រ៌ម្គនដែលអនក
នឹង្តលឱ់្យ គ្រូវបានរកាការសម្គៃ រ់ និងេនិគ្រូវបានដចករដេលកឈនាោះឈទ ប ុដនត វានឹងជួយែល់ការយលែ់ឹងអេំី
រឈបៀបននការរស់ឈៅ ការង្ករ ដែលបានឈ្វី និងបទេិឈសា្នច៍ំណាកគ្សុក។ ការចូលរេួរបស់អនករ ឺ[ការសម័គ្រចរិត 
ដែលគ្រូវឈោយចាប]់ ។ ការអឈងេរឈនោះគ្រូវការឈេលឈវោគ្បម្គណ្នាទីដរប ុឈណាណ ោះ]។ 
សូេសួរគ្បសិន EXA_1 =01 
REM_1 
B11.អនកបានគ្បាប់ខ្ុ ំថាអនក ធាល ប់បានរស់ឈគ្ៅ គ្បឈទសកេពុជា អស់រយៈឈេល ឈគ្ចនីជាង ៦ដខ។ ឈរីគ្រឹេគ្រូវដែរឬឈទ? 

1= បាទ  
2= តទ  

 97= បែិឈស្ 

សូេសួរគ្បសិន REM_1 =01 

REM_2 
B12.ឈរអីនកអាចគ្បាប់ខ្ុបំានឈទ ដខណាដែល អនកបានគ្រឡប់េកគ្បឈទសកេពុជាវញិឈលកីចុងឈគ្កាយ?  
                               

 

 

 

 

 

សគ្ម្គប់ការចាកឈចញេីគ្បឈទសបរឈទសគ្រឡបេ់កវញិ កនុងរយៈឈេលេមីៗដែលបានកណំ្រ់ សូេបញ្ាូ លទីឈនោះ៖ 
សួរ គ្បសនិឈប ីREM_2 ≥ [កាលបរឈិចេទ] 
ឈបីេិនែូឈចាន ោះឈទ → បញ្ាប ់

សូេសួរគ្បសិន REM_1 =01 

REM_3 
B13.ឈរីគ្បឈទសេួយណាដែលអនកបានរស់ឈៅចុងឈគ្កាយបំ្ុរ សគ្ម្គប់រយៈឈេលឈគ្ចនីជាង៦ដខ? 

 

a.____________________ 

 ឈ ម្ ោះគ្បឈទស 

                                                     b.________________________ 

                                                             ឈលខកូែគ្បឈទស 
សូេសួរគ្បសិន REM_1 =01 

REM_4 
B14.ឈរីឈៅកនុងដខ ឆ្ន ណំាដែលអនកបានឈៅរស់ឈៅគ្បឈទសឈនាោះ? 
 គ្បសិនឈប(ីអនក/ត ម្ ោះ)   បានរស់ឈៅកនុងគ្បឈទសឈនាោះ ឈគ្ចីនជាងេយួែង សូេរិរអេំឈីេលឈវោចុងឈគ្កាយ
ដែលអនកបានឈៅរស់ឈៅទីឈនាោះសគ្ម្គប់រយៈឈេល [ឈគ្ចីនជាង ៦ដខ / ១២ដខ ឬ យូរជាងឈនោះ 
 

 

                               

 

 

 

 

__________     _________ 
      មែ                        ឆ្ន ុំ 
97=េិនែឹង           9997=េិនែឹង 

__________     _________ 
      មែ                        ឆ្ន ុំ 
97=េិនែឹង           9997=េិនែឹង 
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សូេសួរគ្បសិន REM_1 =01 

REM_5 
B15.ឈរមី្គនេូលឈហរុចេបងអវីដែលនាឱំ្យអនកឈៅគ្បឈទសឈនាោះ? 

1.ចាប់ឈ្តីេឈរៀបចំការង្ករជាេុន 
2.ឈ្ទរការង្ករ 
3.ឈែីេបដីសវងរកការង្ករ 
4.ការសិកាផ្ទទ លខ់លួន ឬវរាបណ្តុ ោះបណាត ល 
5.ឈៅាេគ្រសួារ ឬ ឈរៀបការ 
6.ឈោយសារសុខភាេ 
7.ជឈម្គល ោះ អឈសារភាេ 
8.ការឈ្វីទុកខបុកឈេនញ 
9.ឈគ្គ្នោះ្េមជារិ ដគ្បគ្បួលអាកាសធារុ 
10.េូលឈហរុឈ្សងឈទៀរដែលទក់ទងនឹងការង្ករ (បញ្ជជ ក់:____________) 

សូេសួរគ្បសិន REM_5=01.02.03 

REM_6 
B16.កនុងអឡុំងឈេលដែលរសឈ់ៅគ្បឈទសអនកបានឈ្វីការ ឬរកការង្ករឈ្វីឈៅទីឈនាោះដែរឬឈទ? 

សូេរិរេីគ្បឈភទការង្ករ រេួទងំ ្េមា ការង្ករឈគ្ៅឈម្គ ង ឈទោះបីគ្បសិនឈបអីនកបានបានឈ្វីការសគ្ម្គប់រយៈខលីក៏
ឈោយ          1= បាទ  

2= តទ  
 97= បែិឈស្ 

សូេសួរគ្បសិន REM_5=04.05.06.07.08.09 

REM_7 
B17. ឈរីម្គនេូលឈហរុចេបងអវីដែលអនកវលិគ្រឡប់េក គ្បឈទសកេពុជាវញិ? 

1.បញ្ាប់ការង្ករ ចូលនិវរតន ៍
2.ឈ្ទរការង្ករ 
3.េិនអាចរកការង្ករឈ្វបីាន 
4.ឱ្កាស ការង្ករ / អាជីកេម ឈៅកនុងគ្បឈទសកំឈណី្រ 
5.ការអប់រផំ្ទទ ល់ខលួន ការបណ្តុ ោះបណាត លគ្រូវបានបញ្ាប ់
6.នេៃឈបស់គ្ម្គក លំដហកាយ 
7.ម្គនគ្រសួារ ឬ ឈរៀបការ ឬ ម្គនកូន 
8.េូលឈហរុបញ្ជា សុខភាេ 
9.ទិោា ការ / ការអនុញ្ជា រការង្ករ ហួសឈេលកណំ្រ់  
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10.បែិឈស្ចូលកនុងគ្បឈទស 
11.និរឈទសេកវញិ 
12.អសនតិសុខ ការឈរសីឈអងី 
13.បញ្ជា ភាសា បញ្ជា សគ្េបខលួន 
14.ចង់រស់ឈៅគ្បឈទសកំឈណី្រ 
15.ឈ្សងឈទៀរ (សូេបញ្ជជ ក:់__________) 

 

 

ផែនក្ B. បទពិណសាធនក៍ារងារណៅក្នងុណោលណៅថ្ាីៗបំែតុ(WEA) 

អនកឈ្លីយសណួំ្រ៖ អនកគ្រឡបេ់កវញិ ដែលម្គនការង្ករឈៅបរឈទស ឈៅកនុងរយៈឈេលដែលបានកណំ្រ ់
(សួរដរបុរាលផ្ទទ លប់ ុឈណាណ ោះ) 

សូេសួរគ្បសិន (REM_4 ≥ [DATE]) & **បានផ្ទល ស់ឈៅគ្បឈទសឈគ្នលឈៅេមីបំ្ុរកនុ ងរយៈឈេលដែលបានកំណ្រ់ 
(REM_5=1.2.3) OR (REM_6=1) **ការចូលរេួការង្ករឈៅគ្បឈទសឈគ្នលឈៅេមីបំ្ុរ 

WEA_INT 

អនកសម្គា សន៍អាន៖ 
សំណួ្របនាទ ប់ឈនោះសតអីំេីបទេឈិសា្ន៍ការង្កររបស់អនកឈៅកនុងគ្បឈទសឈនាោះ។ 

WEA_1 
B18.អនកបានគ្បាបខ់្ុ ំថាអនកបានផ្ទល ស់ឈៅគ្បឈទស [LDEST_CTRY]   កនុងដខ [LDEST_CTRY] ។ ឈៅឈេល
អនកឈៅែល់ ឈរីអនកម្គនការង្ករឈៅកនុងគ្បឈទស [LDEST_CTRY] រចួឈហយី ឬរង់ចា ំការសនាការង្ករជាេយួ

អនកឈៅគ្បឈទសឈនាោះ? 

1= បាទ  
2= តទ  

  3. ការង្ករដែលបានសនា 

ឈនោះអាចរេួបញ្ាូលការង្ករឈេញឈម្គ ង ឬឈគ្ៅឈម្គ ង ការង្ករ្េមា ឬការង្ករកូនជាង វាកអ៏ាចរេួបញ្ាូលការសនា
ការង្ករឈោយពាកយសំែីឈគ្ៅ្លូវការ្ងដែរ។. 
សូេសួរគ្បសិន WEA_1 =1 

WEA_2 
B19.ឈរីឈលឿនប ុណាណ  អនកបានចាប់ឈ្ដីេឈ្វកីារឈៅឈេលអនកបានឈៅែល់គ្បឈទស [LDEST _CTRY] ? 

1.េិនដសវងរកការង្ករ → បញ្ា ប់ដ្នកB 

2.រិចជាងេួយសបាត ហ៍ 
3.េួយសបាត ហ៍ ែល់ រចិជាង ១ ដខ 
4.េួយដខ ែល់ រចិជាង ៣ ដខ 
5.បីដខ ែល់ រចិជាង ៦ ដខ 
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6.គ្បាេំួយដខ ែល់ រិចជាង ១ ឆ្ន  ំ
7.េួយឆ្ន  ំឬឈគ្ចីនជាងឈនោះ 

សូេសួរគ្បសិន WEA_2 =2.3.4.5.6.7 

WEA_3 
B20.ឈរីការង្ករគ្បឈភទអវីដែលអនកបានឈ្វីឈលកីែំបូងឈៅទឈីនាោះ? 
ឧទហរណ៍្៖ អនកលក់ឈចកអាងំ. អនកលក់ឈគ្រឿងឈទសឈបាោះែុ.ំ សីុឈនួលឈ្វីដគ្ស. គ្របូឈគ្ងៀន. រិោនុបោា យិកា. 
អនកបំឈរាីេ្ទោះ. អនកឈបីកបររេយនតែឹកទនិំញ. ររ់ាក់សីុ. ឈវជជបណ្ឌិ រ.នាយរងការោិល័យ.គ្បធានដ្នកឈែរ 

 

 
                  _______ __________                                                   ____________                                                   

____________ 

ឈ ម្ ោះេុខង្ករ ឬ ឈសចកដីេេិណ៌្នាការង្ករ           ភារកិចា និងការេវកចិាសំខាន់ៗ                ISCO CODE 

សូេសួរគ្បសិន WEA_2 =2.3.4.5.6.7 
WEA_4 
B21.ឈរអីវីជាសកេមភាេសំខាន់ឈៅកដនលងដែលអនកឈ្វីការ? 
                  _________________                                            ____________                                     ____________ 

ឈ ម្ ោះេុខង្ករ ឬ ឈសចកដីេេិណ៌្នាការង្ករ               ទំនិញ ឬ ឈសវាកេម                              ISIC CODE                       

សូេសួរគ្បសិន WEA_2 =2.3.4.5.6.7 

WEA_5 
B22.ឈៅកនុងការង្ករឈនាោះ ឈរអីនកឈ្វីការជា...? 
                     អាន 

1.បុរាលិក/កេមករ/និឈោជិក 
2. អាជីវកេមខលួនឯង→WEA_7a 
3.ឈ្វីការកនុងអាជីវកេមរបស់គ្រសួារឈោយគ្នម នគ្បាក់ឈនួល →WEA_7a 

សូេសួរគ្បសិន WEA_5 =01 
WEA_6 
B23.ឈៅឈេលដែលអនកចាប់ឈ្តីេការង្ករឈនាោះ ឈរីអនកម្គន... 
អាន និងសម្គា ល់េយួ 

1.កិចាសនាោយលកខណ៍្ជាអកសរ 
2.កិចាគ្េេឈគ្េៀងផ្ទទ លម់្គរ់ដរប ុឈណាណ ោះ 
3.គ្នម នកចិាសនា ឬកិចាគ្េេឈគ្េៀង 
97.េិនែឹង 
98.បែិឈស្ 
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សូេសួរគ្បសិន WEA_5 =01 

WEA_7 
B24.េុនឈេលចាប់ឈ្តេីការង្ករឈនាោះឈរីអនកបានចូលគ្បឈទស [LDEST _CTRY] ឈោយម្គន.. 

អានឈហីយឈគ្ជីសឈរសីចឈេលីយែបូំងដែលអាច 
1.ទិោា ការការង្ករ 
2.គ្បឈភទទិោា ការឈ្សងឈទៀរ (សិសស ឈទសចរ ឈភ្ៀវឈទសចរណ៍្) 
3.គ្នម នទោិា ការ 

សូេកុំអាន 
97.េិនែឹង 
98.បែិឈស្ 

សូេសួរគ្បសិន WEA_5 =01 

WEA_8a 
B25.ឈរីែំបូងអនកបានលកឺារង្ករឈនាោះឈោយរឈបៀបណា? 

សូេកុំអាន 
1.េីនិឈោជក/ឈៅដក 
2.េិរតភ័កត ិឬអនកសាា លគ់្នន ដែលរស់ឈៅកនុងគ្បឈទសឈែីេ 
3.េិរតភក័តិ ឬអនកសាា ល់គ្នន ដែលរស់ឈៅកនុងគ្បឈទសបរឈទស 
4.សម្គជិកគ្រួសារ ឬសាច់ញារិដែលរស់ឈៅកនុងគ្បឈទសឈែេី 
5.សម្គជកិគ្រួសារ ឬសាច់ញារិដែលរស់ឈៅកនុងគ្បឈទសបរឈទស 
6.ទីភាន កង់្ករឈគ្ជីសឈរសីបុរាលកិរបស់រោា ភិបាល 
7.ភាន ក់ង្ករឈគ្ជសីឈរសីបុរាលិកឯកជន 
8.អនកឈគ្ជសីឈរសីបុរាលកិឯកជន. ឈមួញកណាត ល 
9.កាដសរ. ឈរហទំេ័រ. ាេបណាត ញសងាេ  (LINKEDIN. FACEBOOK....) 
10.ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់)៖): ____________ 

សូេសួរគ្បសិន WEA_5 =01 

WEA_8b 
B26.ឈរីអនកបានទទួលការង្ករឈនាោះឈោយរឈបៀបណា? 

សូេកុំអាន 
1.ឈ្ទរការង្ករ 
2.បានចុោះឈ ម្ ោះជាេួយ ភាន កង់្កររោា ភិបាលេីគ្បឈទសឈែីេ 
3.បានចុោះឈ ម្ ោះជាេួយ ភាន កង់្កររោា ភិបាលេកេបីរឈទ 
4.បានចុោះឈ ម្ ោះជាេួយភាន កង់្ករឈគ្ជីសឈរសីឯកជនេីគ្បឈទសឈែីេ 
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5.បានចុោះឈ ម្ ោះជាេួយភាន កង់្ករឈគ្ជីសឈរសីឯកជនេីបរឈទស 
6.េីនិឈោជកបរឈទសឈោយផ្ទទ ល ់
7.អនកឈគ្ជសីឈរសីបុរាលឯកជន. ឈមួញកណាត ល 
8.សម្គជិកគ្រសួារ. សាច់ញារិ 
9.េិរតភក័តិ ឬអនកសាា ល់គ្នន  
10.ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់): ___________ 

 

 

ផែនក្ B.ចំណូលពកីារងារណលើក្ដ្ំបងូ ណៅព្បណទសណោលណៅចុងណព្កាយ(RCE) 

សូេសួរគ្បសិន WEA_5=01 ** ការង្ករែបូំងជាអនកបុរាលិកកនុ ងគ្បឈទសចុងឈគ្កាយបំ្ុរឈៅបរឈទស 

RCE_1a 
B27. ឈៅឈេលអនកចាប់ឈ្តីេការង្ករឈនាោះគ្បាក់ដខ/គ្បាក់ឈបៀវរយ/គ្បាកឈ់នួល(ែំបូង) ចំននួប ុនាម នេុនឈេលការ់
េនធ ឬការការ់ឈ្សងឈទៀរ? 

អនកសម្គា សន៍ អាន 
ពាកយ "ការ់បនាយ" ម្គនន័យថា ការការ់ឈចញឈោយនិឈោជកសគ្ម្គប់ [ធានារា ប់រងដ្នកសុខភាេ. ធានារា ប់រង
ឈេលអរក់ារង្ករឈ្វី ជាឈែីេ] 

a. គ្បាក់ឈនួល គ្បចាដំខ→RCE_2 
b. គ្បាក់ឈនួល គ្បចាសំបាត ហ៍ 
c. គ្បាក់ឈនួល គ្បចានំេៃ 
997 េិនែឹង→RCE_3a 
998 បែិឈស្  →RCE_3a 

សូេសួរគ្បសិន RCE_1a=b.c 

RCE_1b 
B28.ឈលខកូែរូបយិបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់

សូេសួរគ្បសិន RCE_1a=b.c 

RCE_1c 
B29.ឈៅឈេលចាប់ឈ្តេីការង្ករែំបូង ឈរអីនកឈ្វីការបាន (ប ុនាម ននេៃ ឬ ប ុនាម នសបាដ ហ៍)កនុងេួយដខ ? 

b. គ្បាកឈ់នួល គ្បចាសំបាត ហ៍:___  

c. គ្បាក់ឈនួល គ្បចានំេៃ:____ 

សូេសួរគ្បសិន RCE_1a=b.c 

RCE_1d 
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B30.រណ្នានេលឈនួល/គ្បាក់ដខគ្បចាដំខ ែូចាេចឈេលីយឈៅ RCE_1a និង RCE_1c 

                              ________________ 

                         បរមិ្គណ្  
សូេសួរគ្បសិន RCE_1a=b.c 

RCE_1e 
B31.បញ្ជជ ក់.អនកបានគ្បាប់ថា ឈៅឈេលចាប់ឈ្តីេការង្ករឈនាោះទទលួបានឈនួល/គ្បាក់ដខគ្បចាដំខ(បរមិ្គណ្)កនុង
េួយដខ ឈរីគ្រេឹគ្រូវឈទ? 

       1= បាទ  
            2= តទ  
            97= េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិន RCE_1a=a 

RCE_2 
B32.ឈរីឈៅដខឆ្ន ណំា ដែលអនក ទទួលបានគ្បាក់ដខែំបូងឈនោះ? 
 

 

 

 

 

សូេសួរគ្បសិន RCE_1a=997.998 

RCE_3a 
B33.ឈគ្ៅេ ីគ្បាក់ដខ/គ្បាកឈ់នួល ឈរនីិឈោជក/ឈៅដករបស់បាន្តល់ែូចជា កដនលងសាន ក់ឈៅ អាហារ ឬការឈ្វី
ែំឈណី្រដែរឬឈទ?  

សូេឈគ្ជីសឈរសីគ្រប់ចឈេលីយដែលបានឈ្លីយរប 
a.កដនលងសាន ក់ឈៅ 
b.អាហារ 
c.ការឈ្វីែំឈណី្រ 
d.គ្នម នទងំអស់ខាងឈលី→RCE_INT 
97.េិនែឹង→RCE_INT 
98.បែិឈស្  →RCE_INT 

សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_3b 
B34.ឈៅឈេលឈនាោះ គ្បសិនឈបអីនកគ្រូវបង់ឈោយខលួនឯងឈរីនេល (កដនលងសាន ក់ឈៅ. អាហារ. ការឈ្វីែំឈណី្រ) 
គ្បដហលប ុនាម នកនុងេួយដខ? 
 

សូេរិរអំេីនេលចំណាយគ្បចាដំខ. 
 

9997 េិនែងឹ 

__________     _________ 
      មែ                        ឆ្ន ុំ 
97=េិនែឹង           9997=េិនែឹង 
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9998 បែិឈស្ 

                  _______ __________                         ____________                             ____________ 

                  a. កដនលងសាន ក់ឈៅ                            b. អាហារ                                 c. ការឈ្វីែំឈណី្រ 
 

សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_3c 
B35.ឈលខកូែរូបយិបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់

សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_3d 
B36.រណ្នារនេលសរុបគ្បចាដំខ (ជារូបិយបណ័្ណាេចឈេលយី) កនុង RCE_3b 
                          ______________ 

                            បរមិ្គណ្សរុប 

សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_3e 
B37.ឈែេីបបីញ្ជជ ក.់ រនេលចណំាយរបស់(អាហារ ការឈ្វីែឈំណី្រ នងិសាន ក់ឈៅ) ដែលឈៅដក/និឈោជក្តល់ ម្គន
គ្បដហល [បរមិ្គណ្សរុប] កនុងេួយដខ ឈរីគ្រឹេគ្រូវឈទ?? 

       1= បាទ  
         2= តទ →RCE_3b 
        97= េិនែឹង 

                         98.បែិឈស្   
សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_4a 
B38.ឈរនីិឈោជក/ឈៅដកបានការ់គ្បាក់ឈចញេី គ្បាក់ដខ/គ្បាក់ឈនួល សគ្ម្គប់ (កដនលងសាន ក់ឈៅ. អាហារ. ការឈ្វី
ែំឈណី្រ) ដែរឬឈទ?  

       1= បាទ  
            2= តទ →RCA_INT 
            97= េិនែឹង→RCA_INT 

98.បែិឈស្ →RCA_INT 

សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_4b 
B39. ឈរចីំនួនប ុនាម ន គ្រូវបានការ់េីគ្បាក់ដខគ្បចាដំខ? 

អនកសម្គា សន៖៍ករ់គ្ាចំននួជាឈរៀលរូបិយបណ័្ណែូចគ្នន នងឹគ្បាក់ដខ 
__________________ 

         បរមិ្គណ្ 
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97= េិនែឹង 

98.បែិឈស្   
សូេសួរគ្បសិន RCE_3a=a.b.c 

RCE_4c 
B40.ឈលខកូែរូបិយបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់
 

 

 

ផែនក្ B. ការចណំាយណលើការណព្ជើសណរ ើសបរុាលកិ្ (RCA) 

សូេសួរគ្បសិន WEA_5=01 **ការង្ករែបូំងរបស់បុរាលិក ឈៅគ្បឈទសបរឈទសេមីបំ្ ុរ 
 

RCA_INT 
សំណួ្របនាទ បស់ួរអំេចីំណាយដែលអនកគ្បដហលជាបានចណំាយឈៅឈេលឈរៀបចំផ្ទល ស់ឈៅ [គ្បឈទសឈគ្នលឈៅ] 
ឈែីេបចីាប់ឈ្តេីការង្ករ។ ចណំាយឈនោះ រេួទងំចំណាយដែលអនកបានបង់ឈោយខលួនឯងក៏ែូចជាចំណាយដែល
សម្គជិកគ្រួសារ ឬេិរតភកតិបានបង់ជនំួសឱ្យអនក។ 
 

សូេសួរគ្បសិន WEA_5=01 

RCA_1a 
B41.ឈៅឈេលដែលអនកផ្ទល សទ់ីកដនលងឈែេីបចីាប់ឈ្តីេការង្ករឈៅកនុង [គ្បឈទសឈគ្នលឈៅ] ឈរីអនកបានបង់នេលឈ្វី
ែំឈណី្រឈទ?  

ឧទហរណ៍្ ែូចជា សបុំគ្រឡានគ្កុង រេឈភលីង ឬយនតឈហាោះ កនគ្េ្លងគ្េំដែន អាហារ នងិកដនលងសាន ក់ឈៅ កនុង
អំឡុងឈេលឈ្វីែំឈណី្រ។ 

 1= បាទ  
            2= តទ →RCA_2A 

សូេសួរគ្បសិន RCA_1b=01 

RCA_1 
B42.ឈរអីនកបានចណំាយប ុនាម ន? 
សូេ្តល់ការបា នស់ាម នលែបំ្ុររបស់អនក។ ចឈេលីយរបស់អនកអាចឈគ្បីរូបិយប័ណ្ណណាេយួកប៏ាន។ 
អនកសម្គា សន៍៖ ករ់គ្ាចំនួន 

997 េិនែឹង 
998 បែិឈស្ 

 _______________ 

                បរមិ្គណ្ 

សូេសួរគ្បសិន RCA_1b=01 

RCA_1c 
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B43.ឈលខកូែរូបិយបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់
 

សូេសួរគ្បសិន RCA_1a=02 

RCA_2a 
B44.ឈរអីនកបានបង់នេលចំណាយណាេួយសគ្ម្គបក់ារឈគ្រៀេខលួនដែលគ្រូវការេុនឈេលឈ្វែីឈំណី្រឈែីេបចីាប់ឈ្ដីេ
ការង្ករ?                1= បាទ  

            2= តទ →RCA_3A 
សូេសួរគ្បសិន RCA_2a=01 

RCA_2b 
B45.ឈរីអនកបានចណំាយប ុនាម ន? 
សូេ្តល់ការបា នស់ាម នលែបំ្ុររបស់អនក។ ចឈេលីយរបស់អនកអាចឈគ្បីរូបិយប័ណ្ណណាេយួកប៏ាន។ 
អនកសម្គា សន៍៖ ករ់គ្ាចំនួន 

997 េិនែឹង 
998 បែិឈស្ 

 _______________ 

                បរមិ្គណ្ 

សូេសួរគ្បសិន RCA_2b=01 

RCA_2c 
B46.ឈលខកូែរូបិយបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់

សូេសួរគ្បសិន RCA_2a=02 

RCA_3a 
B47.ឈរីអនកបានបង់នេលចណំាយណាេួយដែលទក់ទងនឹងបុរាល ឬភាន ក់ង្ករឈមួញកណាត ល ទងំឈៅកនុងគ្បឈទស
កំឈណី្ររបសអ់នក ឬឈៅកនុង  [គ្បឈទសឈគ្នលឈៅ] ឈទ?  
ឈោយបុរាល ឬភាន ក់ង្ករឈមួញកណាត ល ម្គននយ័ថាបុរាល ភាន ក់ង្កររោា ភិបាល ឬគ្កុេហ ុនឯកជនដែលការង្ករ
របស់គ្នររ់ឺឈែីេបជីយួអនកឈ្សងឈទៀរដសវងរកការង្ករ 

1= បាទ  
            2= តទ →RCA_4A 

 

សូេសួរគ្បសិន RCA_3a=01 

RCA_3b           B48.ឈរអីនកបានចំណាយប ុនាម ន? 
សូេ្តល់ការបា នស់ាម នលែបំ្ុររបស់អនក។ ចឈេលីយរបស់អនកអាចឈគ្បីរូបិយប័ណ្ណណាេយួកប៏ាន។ 
អនកសម្គា សន៍៖ ករ់គ្ាចំនួន 
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997 េិនែឹង 
998 បែិឈស្ 

 _______________ 

    បរមិ្គណ្ 

សូេសួរគ្បសិន RCA_3a=01 

RCA_3c 
B49.ឈលខកូែរូបិយបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់

សូេសួរគ្បសិន RCA_3a=02 

RCA_4a 
B50.ឈរីអនកបានចំណាយណាេួយឈែេីបវីលិគ្រលប់េកគ្បឈទសកេពុជាវញិ ឧទរហណ័្ សំបុគ្រយនដឈហាោះ រេឈភលី
ង ឡាន អាហារនិងការសាន ក់ឈៅកំឡុងឈេលវលិគ្រលប ់

1= បាទ  
            2= តទ →RCA_5A 

សូេសួរគ្បសិន RCA_4a=01 

RCA_4b 
B51.ឈរអីនកបានចណំាយប ុនាម ន? 
 

សូេ្តល់ការបា នស់ាម នលែបំ្ុររបស់អនក។ ចឈេលីយរបស់អនកអាចឈគ្បីរូបិយប័ណ្ណណាេយួកប៏ាន។ 
អនកសម្គា សន៍៖ ករ់គ្ាចំនួន 

997 េិនែឹង 
998 បែិឈស្ 

             _______________ 

                បរមិ្គណ្ 

សូេសួរគ្បសិន RCA_4a=01 

RCA_4c 
B52.ឈលខកូែរូបិយបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់

សូេសួរគ្បសិន RCA_4a=02 

RCA_5a 
B53. ឈរអីនកបានចំណាយឈលកីារចំណាយឈ្សងឈទៀរឈែីេបចីាប់ឈ្តីេការង្ករឈនាោះឈៅកនុង [WDEST_CTRY] ឈទ?  
ឧទរហណ៍្ សបុំគ្រយនដឈហាោះ រេឈភលីង ឡាន អាហារនងិការសាន ក់ឈៅកំឡុងឈេលវលិគ្រលប់ 

1= បាទ  
            2= តទ →RCA_6A 
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សូេសួរគ្បសិន RCA_4a=01 

RCA_5b 
B54.ឈរីអនកបានចណំាយឈ្សងៗឈទៀរប ុនាម ន? 
សូេ្តល់ការបា នស់ាម នលែបំ្ុររបស់អនក។ ចឈេលីយរបស់អនកអាចឈគ្បីរូបិយប័ណ្ណណាេយួកប៏ាន។ 
អនកសម្គា សន៍៖ ករ់គ្ាចំនួន 

997 េិនែឹង 
998 បែិឈស្ 

 _______________ 

    បរមិ្គណ្ 

សូេសួរគ្បសិន RCA_4a=01 

RCA_5c 
B55.ឈលខកូែរូបយិបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់

សូេសួរគ្បសិន RCA_5a=02 

RCA_6a 
B56.ឈរីអនក ឬ នរណាម្គន ក់កនុងគ្រួសាររបស់អនកខាីលុយឈែីេបរីា ប់រងដ្នកណាេួយននការចណំាយទងំឈនាោះឈទ? 

សូេេិចារណាដរគ្បាក់ដែលគ្រូវសងវញិ ឧទហរណ៍្ កេាីេី្ នាគ្នរ អនកឱ្យខាីគ្បាក់ សាចញ់ារិ…      
  1= បាទ  

            2= តទ → RCA_END 
            97= េិនែឹង→ RCA_END 

98.បែិឈស្ → RCA_END 
សូេសួរគ្បសិន RCA_6a=01 

RCA_6b 
B57.ឈរីខាីឈរប ុនាម ន?សូេបញ្ាូ លការគ្បាក់ដែលជពំាក់្ងដែរ។ 

សូេ្តល់ឱ្យខ្ុនូំវការបា នស់ាម នែ៏លែបំ្ុររបស់អនក។ ការឈ្លយីរបរបស់អនកអាចជារូបយិបណ័្ណណាេួយ។ 
អនកសម្គា សន៍៖ ករ់គ្ាចំនួន 

997 េិនែឹង 
998 បែិឈស្ 

 _______________ 

                បរមិ្គណ្ 

សូេសួរគ្បសិន RCA_6a=01 

RCA_6c 
B58.ឈលខកូែរូបិយបណ័្ណ________________  

អនកសម្គា សន៖៍ សូេឈគ្បីបញ្ជ ីកូែរូបិយបណ័្ណដែលបាន្តល ់
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ផែែរ C. សាា នភាពពិការភាព (DIF) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• គ្បេូលេ័រ៌ម្គនអំេីសាា នភាេេិការភាេ ចររិលកខណ្ៈេិការភាេ ឈោយគ្របែណ្ត ប់ឈៅឈលី ៦េុខង្ករ (ការតៃើរ 
ការតមើល ការសាត ប់ ការចងចាឬំសញ្ា ឹងរិ  ការមងទែំែួនឯង និងការទំនាក់ទំនង) 

• ឈោយអនុឈោេាេឈសចកតីដណ្នានំនគ្កុេ Washington សតីេីសាិរិេិការភាេ ដែលអាចទញយកបានេីឈរ
ហទំេ័រ http://www.washingtongroup-disability.com (រិរគ្រឹេដខ កញ្ជា  ឆ្ន ២ំ០១៨) 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ 
• គ្រូវបានបញ្ាូ លឈៅកនុងបញ្ជ ីឈ ម្ ោះគ្រួសារសគ្ម្គប់ឈគ្នលបំណ្ងគ្រប់គ្រងបញ្ជ ីសំណួ្រ 
• អរាបទដណ្នាគំ្រូវអនុឈោេាេបរបិទដែលទក់ទងនឹងសុខភាេននអនកឈ្លីយរបឈៅឈេលឈ្លីយសំណួ្រ។ អរាបទ

ដណ្នាេំិនរួររេួបញ្ាូ លពាកយ "េិការភាេ" ឈៅកនុងពាកយ ឬការបកដគ្ប ឈែីេបកីារ់បនាយចឈេលីយដែលម្គនភាេលំឈអៀ
ង។ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី Glo_WAP=1 
 DIF_INTRO 
     សូេអាន សណួំ្របនាទ បរ់សឺួរអំេីការលំបាក (េកិារភាេ) (អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចម្គន ឈៅកនុងការឈ្វសីកេមភាេ
ឈ្សងៗ ឈោយសារដរ 
                  បញ្ជា សុខភាេ។ 
DIF_SIGHT 
C1. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) មានការលំបាកៃូចតមតច កនុងការតមើល តទោះប្ើ ពាក់មវ  នតាក៏តដ្ឋយ?  
                             សូមអានតប្ើចាបំាច់ 

              1. តទ គ្នម នលំបាក 
              2. បាទ/ចាស លបំាកែែោះ 
              3. បាទ/ចាស លបំាកខ្ែ ងំ 
              4. មិនអាចត វ្ើអ្វើទងំអ្ស់ 

DIF_HEAR 
C2. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) មានការលំបាកៃូចតមតច កនុងការសាត ប់ តទោះប្ើពាក់ឧបករជំនយួក៏តដ្ឋយ?  

              សូមអានតប្ើចាបំាច់ 
              1. តទ គ្នម នលំបាក 
              2. បាទ/ចាស លបំាកែែោះ 
              3. បាទ/ចាស លបំាកខ្ែ ងំ 
             4. មិនអាចត វ្ើអ្វើទងំអ្ស់ 

DIF_MOBI 
C3. ត ើ (ត ម្ ោះ) មានការលំបាកៃូចតមតច កនុងការតៃើរ ឬត ើងជត តើ រ?  

              សូមអានតប្ើចាបំាច់ 
              1. តទ គ្នម នលំបាក 
              2. បាទ/ចាស លបំាកែែោះ 
              3. បាទ/ចាស លបំាកខ្ែ ងំ 

http://www.washingtongroup-disability.com/
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              4. មិនអាចត វ្ើអ្វើទងំអ្ស់ 
DIF_CONC 
C4. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) មានការលំបាកៃូចតមតច កនុងការចងចា ំឬសញ្ា ឹងរិ ? 

              សូមអានតប្ើចាបំាច់ 
              1. តទ គ្នម នលំបាក 
              2. បាទ/ចាស លបំាកែែោះ 
              3. បាទ/ចាស លបំាកខ្ែ ងំ 
              4. មិនអាចត វ្ើអ្វើទងំអ្ស់ 

DIF_CARE 
C5. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) មានការលំបាកៃូចតមតច កនុងការមងទែំែួនឯង ៃូចជាលុប្លាងែែួន? 

              សូមអានតប្ើចាបំាច់ 
              1. តទ គ្នម នលំបាក 
              2. បាទ/ចាស លបំាកែែោះ 
              3. បាទ/ចាស លបំាកខ្ែ ងំ 
             4. មិនអាចត វ្ើអ្វើទងំអ្ស់ 

DIF_COMM 
C6. តដ្ឋយតគ្ប្ើភាសា្មមតា  ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) មានការលំបាក ៃូចតមតច កនុងការទំនាក់ទំនង ឧទរហណ៍្ 
ៃូចជាការយល់ៃឹង ឬឈរអាចយល់បានេី អនក/ឈ ម្ ោះ? 

              សូមអានតប្ើចាបំាច់ 
             1. តទ គ្នម នលំបាក 
             2. បាទ/ចាស លបំាកែែោះ 
             3. បាទ/ចាស លបំាកខ្ែ ងំ 
            4. មិនអាចត វ្ើអ្វើទងំអ្ស់ 

ចប់ដ្នក C (DIF) 
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ផែែរ D. ក្រភពររសក់្រួសាររែងុការចិញ្ចមឹជីេិត (HLL) 
សំណួ្រឈនោះរឺគ្រវូសួរឈៅកាន់ឈេគ្រួសារ ឬអនករំណាងគ្រួសារដរប ុឈណាណ ោះ 
HLL_SRC 
D1. កនុងរយៈឈេល ១២ មែកនលងេក េ ី(ដខបចាុបបនន ែក១២មែ ឆ្ន .ំ.) រហូរែល់ដខចុងតគ្កាយ 
ត ើគ្រួសារបានគ្ប្ភពចំ ូល អ្វើែែោះ សគ្មាប់្គ្ទគ្ទងគ់្រួសាររបស់អនក? 

អាន និងក ់គ្តាចតមែើយដែលអាច 
a = ចំ ូលពើការត វ្ើកសិកមម ឬតនសាទរប្ស់គ្រួសារ 
b = ចំណូ្លេីេុខរបរ/ជនំួញរបស់គ្រួសារ (ឈគ្ៅេកីារឈ្វីកសិកេម ឬឈនសាទ) 
c = ចំ ូលពើការងារមានគ្បាក់ឈ្នួល/តប្ៀវ េរ ៍(ត វ្ើតដ្ឋយសមាជិកគ្រួសារ 
ឬែែួនឯង)  
d = េាូបអាហារ្លិរឈោយគ្រួសារ េីការឈ្វកីសកិេម ចញិ្ា ឹេសរវ វា រវីបបកេម ឬឈនសាទ 
e = គ្បាក់តផ្ញើពើតគ្ៅគ្ប្តទស 
f = ការជួយពើគ្រួសារតផ្េងតៅកនុងគ្ប្តទស 
g = ចំ ូលពើគ្ទពយសមប តិ វនិិតោរ ឬការសនេ ំ 
h = តសា្ននិវ តន៍េីឯកជន/រៃាឬការឧប្ ាមភ [ការគ្នពំារតផ្េងតទៀ ពើរដ្ឋា ភិបាល] 
 i = សប្បុរស្េ៌ពើអ្ងគការមិនមមនរដ្ឋា ភិបាល ឬអ្ងគការ សតគងាគ ោះតផ្េងតទៀ   

សូេកុំអាន 
 j = តផ្េងតទៀ  (ប្ញ្ជា ក់) ________ 

សូេសួរគ្បសិន (HLL_SRC ម្គនចឈេលីយឈគ្ចីនជាង 1) 
HLL_SMN 
D2. កនុងរយៈឈេល ១២ មែកនលងេក ឈរីគ្បភេេួយណាដែលជាគ្បភេចណូំ្ល ចេបង សគ្មាប់្គ្ទគ្ទងគ់្រួសារ
របស់អនក?                          អាន និងក ់គ្តាគ្រប់្ចតមែើយ 

a = ចំ ូលពើការត វ្ើកសិកមម ឬតនសាទរប្ស់គ្រួសារ 
b = ចំណូ្លេីេុខរបរ/ជនំួញរបស់គ្រួសារ (ឈគ្ៅេកីារឈ្វីកសិកេម ឬឈនសាទ) 
c = ចំ ូលពើការងារមានគ្បាក់ឈ្នួល/តប្ៀវ េរ ៍(ត វ្ើតដ្ឋយសមាជិកគ្រួសារ ឬែែួនឯង)  
d = េាូបអាហារ្លិរឈោយគ្រួសារ េីការឈ្វកីសកិេម ចញិ្ា ឹេសរវ វា រវីបបកេម ឬឈនសាទ 
e = គ្បាក់តផ្ញើពើតគ្ៅគ្ប្តទស 
f = ការជួយពើគ្រួសារតផ្េងតៅកនុងគ្ប្តទស 
g = ចំ ូលពើគ្ទពយសមប តិ វនិិតោរ ឬការសនេ ំ 
h = តសា្ននិវ តន៍េីឯកជន/រៃាឬការឧប្ ាមភ [ការគ្នពំារតផ្េងតទៀ ពើរដ្ឋា ភិបាល] 
i = សប្បុរស្េ៌ពើអ្ងគការមិនមមនរដ្ឋា ភិបាល ឬអ្ងគការ សតគងាគ ោះតផ្េងតទៀ   
សូេកុំអាន 

        j = តផ្េងតទៀ  (ប្ញ្ជា ក់) ________ 
        997 = េិនអាចនិោយបាន 

កំណ្រ់សម្គា ល់៖ បញ្ជ ី ននចឈេលីយដែលបានឈគ្ជីសឈរសីឈោយអនកឈ្លីយរឺរួរដរម្គនឈៅកនុ ងសំណួ្រ HLL_SRC 
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ម្៉ាូឌុល ក្មាល ងំពលក្ម្ា – បញ្ជសីណួំរសព្មាបប់ុរាល 
ផែែរ E. សាា នភាពអនក្ែដលច់ណម្លើយ (RSP) 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• េ ូឌុលឈនោះរឺចាប់ឈ្តីេសម្គា សបុរាលម្គន ក់ៗ សតីេី កម្គល ងំេលកេម និងពាក់េ័នធការង្ករ 
• វាជាការចាប់ឈ្តីេែ៏សំខាន់កនុងការសំុការចូលរេួរបសម្គា សន៍ឈោយបុរាលផ្ទទ ល់ដែលបានឈគ្ជីសឈរសីឈៅកនុងការ

សម្គា ស ឈែីេបអីាចការ់បនាយការេឹងដ្ែកឈលីអនកឈ្លីយរបជំនួស ឈៅអំឡុងឈេលគ្បរិបរតិការការង្ករឈៅេូលោា ន 
• វាក៏ករ់គ្ាសាា នភាេអនកឈ្លីយរប (អនកឈ្លីយរបផ្ទទ ល់/អនកឈ្លីយរបជំនួស) សគ្ម្គប់ការវាយរនេលរុណ្ភាេទិននន័យ 
• វាអាច្តល់នូវការករ់សម្គា ល់ឈៅកនុងបញ្ជ ីសម្គជិកគ្រួសារ និងទំនាក់ទំនងរវាងគ្នរ់/នាង នឹងសម្គជិកដែលគ្រូវជួយ 

្តល់េ័រ៌ម្គនកនុងការឈ្លីយរបសម្គា សន៍។ 
លំហូរសកលននអឈេរឈែីេបគី្រប់គ្រងលំហូរននការសម្គា សន៍ 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ លំហូរននអឈេរជាសកលសគ្ម្គប់គ្រប់គ្រងកិចាការសម្គា សន៍ 
GLO_EMP = 0   គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់អោះអាងថាអនកឈ្លីយរបម្គនការង្ករឈ្វី */ 
GLO_PROV= 0  គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់ថាអនកឈ្លីយរបម្គនការង្ករឈ្វីដបបជំនាញ */ 
GLO_OPF= 0     គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់ថាអនកឈ្លីយរបជាអនក្លិរ/ឈ្វី្លិរ្លេាូបអាហារឈគ្បីគ្បាស់
ផ្ទទ ល់ខលួន */  
GLO_MLT = 0    គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់ថា ជាអនកឈ្វីការឈៅកនុងវស័ិយកសិកេម និងវស័ិយឈ្សងឈទៀរ */ 
LBPPNO 
      អនកសម្គា សន៍ សូេឈគ្ជីសឈរសីឈ ម្ ោះ ដែលជាអនកគ្រវូឈ្លីយរបកិចាសម្គា សន៍ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (GLO_WAP=1) 
RSP_AVAIL 
E1. ឈរី (ឈ ម្ ោះ) អាចចូលរេួ និងចង់ចូលរេួសម្គា សន ៍ដែរឬឈទ? 
 
 
 
ចំណាឈំៅកនុ ង CAPI៖ សណួំ្រឈនោះនឹងេិនគ្រវូសួរឈទ គ្បសិនឈបីឈៅកនុ ងគ្រសួារម្គនដរសម្គជិកម្គន ក់ឈៅកនុ ងគ្រសួារ 
កនុ ងករណី្ឈនោះរឺម្គ សីុនចាប់យកម្គន ក់ឈនាោះឈោយសវ័យគ្បវរតិ និងបឈងេីរកូែ 1។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (RSP_AVAIL=1) 
RSP_DIR 
សូេសម្គា សឈែីេបីទទួលបានចឈេលីយ៖ 
E2. ឈរី (ឈ ម្ ោះ) ឈនោះជាអនកឈ្លីយរបឈៅនឹងសណួំ្រឈោយខលួនឯងដែរឬឈទ?   
 
 
  
ចំណាសំគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI៖ សណួំ្រឈនោះនឹងេិនគ្រវូសរួឈទ គ្បសិនឈបីឈៅកនុ ងគ្រសួារម្គនដរសម្គជិកម្គន ក់ឈៅ
កនុ ងគ្រសួារ កនុ ងករណី្ឈនោះរឺម្គ សីុនចាប់យកម្គន ក់ឈនាោះឈោយសវ័យគ្បវរតិ និងបឈងេីរកូែ 1។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (RSP_AVAIL=2 ឬ RSP_DIR=2) 
RSP_PPNO 
E2a. ឈរនីរណាជាអនកឈ្លយីរបជំនសួ?  

       ______________      
               អនកឈ្លីយរប 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (RSP_AVAIL=2 ឬ RSP_DIR=2) 
RSP_REL 
E3. ឈរីអាចគ្បាបខ់្ុ ំបានឈទថា ឈរី (ឈ ម្ ោះ) ម្គនទំនាកទ់ំនងអវីជាេួយ (ឈេគ្រួសារ/ឈ ម្ ោះ)? 
               1. បតីគ្បេនា ឬ នែរូរ 
           2. កូនគ្បុស ឬកូនគ្សី 
           3. ម្គត យ ឬឪេុក  
           4. សាច់ញ្ជា រិតឈ្សងឈទៀរ  
           5. េិនដេនសាច់ញ្ជា រិត 

ចប់ដ្នក E (RSP) 
 
 
 

ផែែរ F. ភាពមានការងារណធវើ (ATW) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• ឈែីេបកីំណ្រ់យកសម្គជិកគ្រួសារដែលម្គនការង្ករឈ្វី ដែលោ ងឈហាចណាស់ ១ឈម្គ ង ឈៅកនុងរយៈឈេលឈោងខលីណាេួយ 
• ជាដ្នកននលំនាសំំណួ្រដែលចាបំាច់ឈែីេបកីំណ្រ់យកសម្គជិកគ្រួសារដែលម្គនការង្កឈ្វី 
• ឈែីេបអីនុឈោេាេលំនាសំតង់ោដែលបានអនុេ័រឈៅកនុងសនិនសិទអនតរជារិននអនកសាិរិឈលីកទី19 (2013) សតីេីការវាស់ដវង ការង្ករ 
• េ ូឌុលឈនោះរឺដ្ែកាេវ ិ្ ីសាន្រសត “គ្បឈភទការង្ករ” ឈែីេបកីំណ្រ់យកអនកម្គនការង្ករឈ្វី 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ លំហូរននអឈេរជាសកលសគ្ម្គប់គ្រប់គ្រងកិចាការសម្គា សន៍ 
GLO_EMP = 0   គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់អោះអាងថាអនកឈ្លីយរបម្គនការង្ករឈ្វី */ 
GLO_PROV= 0  គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់ថាអនកឈ្លីយរបម្គនការង្ករឈ្វីដបបជំនាញ */ 
GLO_OPF= 0     គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់ថាអនកឈ្លីយរបជាអនក្លិរ/ឈ្វី្លិរ្លេាូបអាហារឈគ្បីគ្បាស់
ផ្ទទ ល់ខលួន */  
GLO_MLT = 0    គ្បសិនឈបី GLO_WAP = 1  /* រឺបញ្ជជ ក់ថា ជាអនកឈ្វីការឈៅកនុងវស័ិយកសិកេម និងវស័ិយឈ្សងឈទៀរ */ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (GLO_WAP=1) និង (DEM_REL NE 7) 
ATW_PAY 
F1. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ [ចាប់េីនេៃ..] រហូរែល់ [នេៃចុងឈគ្កាយ/េសលិេុិញ] ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករឱ្យ
អនកណាម្គន ក់ឈែីេបគី្បាកឈ់បៀវរសរ/៍គ្បាក់ឈនួល សគ្ម្គប់េួយឈម្គ ង ឬឈគ្ចនីឈម្គ ង ដែរឬឈទ?  

 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ពាកយថានេៃេសិលេិុញ ម្គនន័យថា នេៃសម្គា សន៍ - 1 = នេៃចុងឈគ្កាយ 
សូេសួរគ្បសិន ATW_PAY= 2 
ATW_PFT 
F2. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការង្ករផ្ទទ ល់ខលួន ឬបានឈ្វជីំនួញណាេយួ ឈ្វីដគ្ស/ចំការ កសិកេម 
ឬឈ្វីសកេមភាេែនទឈទៀរឈែីេបរីកគ្បាក់ចណូំ្លដែរឬឈទ?  

 
 
 
សូេអានគ្បសិនឈបីចាបំាច់ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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ឧទហរណ៍្៖ [ឧទហរណ៍្៖ ្លិរទំនិញលក់ ោែំណំា ំ ឈ្វីដគ្ស ចិញ្ា ឹេសរវ ចាប់គ្រី គ្បម្គ ញ់សរវ សគ្ម្គប់លក់ ទិញនិងលក់
ទំនិញ  ឈ្វីដគ្ស/ចំការ ចិញ្ា ិេសរវ ឬឈនសាទ ឈបីករូបលក់ឈៅ្ារ..] 

សូេសួរគ្បសិន ATW_PFT = 2 
ATW_FAM 
F3. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានជួយការង្ករជំនួញ (េនិដេនកសិកេម) ឬកសិកេម របស់គ្រួសារ
ដែរឬឈទ? 

 

សាា នភាេលំហូរអឈេរឈៅចុងបញ្ាប់ននេ ូឌុលឈនោះ 
REPLACE GLO_EMP = 1 IF DEM_REL = 7 
REPLACE GLO_EMP = 1 IF ATW_PAY = 1 
REPLACE GLO_EMP = 1 IF ATW_PFT = 1 OR ATW_FAM = 1 
 
/*ចំឈពាោះករណី្ដែលរគ្េូវឱ្យម្គនការបញ្ជា ក់ឈៅឈេលដែលេ ូឌុល AGF គ្រូវបានបញ្ាូ ល 
REPLACE GLO_PROV= 1 IF ATW_PFT = 1 OR ATW_FAM = 1 

ចប់ដ្នក F (ATW) 
 
 
 
 

 ផែែរ G. អវតតមានពកីារងារបណណាត ះអាសនន (ABS) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• ឈែីេបកីំណ្រ់អនកម្គនការង្ករឈ្វី ប ុដនតអវរតម្គនេីកដនលងការង្ករបឈណាត ោះអាសននកនុងរយៈឈេលខលី ឈោងណាេួយ 
• ឈែីេបសួីរឈៅអនកដែលម្គនអាយុគ្រប់ឈ្វីការប ុដនត គ្នម នការង្ករឈ្វី 
• ដ្នកេួយចំនួនននសំណួ្រឈនោះក៏រគ្េូវសួរឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនកម្គនការង្ករឈ្វី 
• ការឈ្វីបចាុបបននភាេចុងឈគ្កាយននេ ូឌុលអនកគ្នម នការង្ករឈ្វីបឈណាត ោះអាសនន   
• ឈែីេបអីនុឈោេាេលំនាសំតង់ោដែលបានអនុេ័រឈៅកនុងសនិនសិទអនតរជារិននអនកសាិរិឈលីកទី19(2013) សតីេីការវាស់

ដវងការង្ករ។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=0 
ABS_JOB 
G1. ឈទោះបី (អនក/ឈ ម្ ោះ) េនិបានឈ្វីការង្ករក៏ឈោយ ឈរីកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនេុខរបរ ឬ
ជំនួញយកគ្បាក់ឈនួលឬឈទ? 

 
 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី ABS_JOB=1 
ABS_WHY 
G2. ឈរីឈហរុអវីបានជា (អនក/ឈ ម្ ោះ) េិនបានឈ្វីការង្ករ ឈៅកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
 
   

សូេសួរគ្បសិនឈបី ABS_WHY=02  
ABS_SEA 
G3. កនុងរែូវេិនសូវម្គនការង្ករ ឬបិទរែូវឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ)ឈៅបនតឈ្វីការង្ករេួយចនំួនននការង្ករឈនាោះ ឬេុខរបរ/
ជំនួញឈនាោះដែរឬឈទ? 

 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ABS_WHY= 07. 08. 09. 10. 11. 12. 13 
ABS_DUR 
G4. រេួបញ្ាូ លទងំរយៈឈេលដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានអវរតម្គនេីការង្ករឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) នឹងគ្រឡបេ់កឈ្វី
ការង្ករ អាជីវកេម/ជំនញួែដែល កនុងអំឡុងរយៈឈេល ៣ ដខ ឬរិចជាង នាឈេលខាងេុខឈនោះ ដែរឬឈទ?    

 
                    
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ABS_DUR=2. 97 
ABS_PAY 
G5. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បនតរទទួលចណូំ្លេីេុខរបរ ឬជនំញួរបស់(អនក/ឈ ម្ ោះ)កនុងរយៈអវរតម្គនឈនោះដែរឬឈទ??   
 
 
 
លំហូរសកលននអឈេរដែលគ្រូវឈ្វីបចាុបបននភាេ 
REPLACE GLO_EMP = 1 if ABS_JOB = 1& ABS_WHY = 03-06 /*absent for direct reasons*/ 

01. រង់ចាចំាប់ឈ្តីេការង្ករេមី េុខរបរឬជំនួញេមី  
02. រែូវេិនសូវម្គនការង្ករ ឬបិទរែូវ 
03. បតូរការង្ករ ផ្ទល ស់បតូរឈេល ចររិននការង្ករ  
04. វសិសេកាល នេៃឈប់សគ្ម្គក  
05. ឈ ឺម្គនជេៃឺ ឈគ្គ្នោះថាន ក់  
06. ម្គរុភាេ សគ្ម្គកម្គរុភាេ  
07. សគ្ម្គកេីការសិកា ឬវរាបណ្តុ ោះបណាត ល  
08. សគ្ម្គកផ្ទទ ល់ខលួន (ដេទគំ្រួសារ ករណី្យកិចាេលរែា...)  
09. បញ្ឈប់េិនឲ្យឈ្វីការជាបឈណាត ោះអាសនន គ្នម នអរិេិជន ឬគ្នម នវរាុធារុឈែីេ ផ្ទែ កការង្ករេួយរយៈ 
10. ធារុអាកាសអាគ្កក់ ឈគ្គ្នោះេហនតរាយ្េមជារិ  
11. កូែកេម ឬបញ្ឈប់សកេមភាេការង្ករ  
12. េិការរយៈឈេលយូរ  
96. តផ្េងតទៀ  (ប្ញ្ជា ក់) ________ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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a= ត វ្ើដគ្ស/ចំការ 
b= ចិញ្ា ឹេសរវ 
c= [តនសាទ ឬ វារវីបបកេម] 
d= គ្បឈភទេុខរបរ ឬជំនួញឈ្សងឈទៀរ 

REPLACE GLO_EMP = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 2 & ABS_SEA = 1 /*continued work in off-season*/ 
REPLACE GLO_EMP = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 07-13 & ABS_DUR=1 /*confirmed short absence*/ 
REPLACE GLO_EMP = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 07-13 & ABS_DUR=2. 97& ABS_PAY=1 */paid long 
absence*/ 
 
REPLACE GLO_PROV = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 03-06 */absent for direct reasons*/ 
REPLACE GLO_PROV = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 2 & ABS_SEA = 1 */continued work in off-
season*/ 
REPLACE GLO_PROV = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 07-13 & ABS_DUR=1 */confirmed short 
absence*/ 
REPLACE GLO_PROV = 1 if ABS_JOB = 1 & ABS_WHY = 07-13 & ABS_DUR=2. 97& ABS_PAY=1 */paid 
long absence*/ 

ចប់មផ្នក G. (ABS) 
 
 
 

ផែែរ H. ការងារក្សកិ្ម្ា និងការលក្់ែលតិែលក្សកិ្ម្ា (AGF) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• ឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនកឈ្វីការឈៅកនុងវស័ិយកសិកេម និងសហគ្គ្នសជាទីកដនលងការង្ករចេបងននទិនន្ល។ 
• ដ្នកឈនោះម្គនសំណួ្រេួយចំនួនរឺឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនកម្គនការង្ករឈ្វីកនុងរយៈឈេលខលីឈោងណាេួយ 
• ដ្នកឈនោះម្គនសំណួ្រេួយចំនួនរឺឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនក្លិរឈគ្រឿងឧបឈភារបរឈិភារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់

ខលួន 
• បានបញ្ាូ លសំណួ្រេួយចំនួនឈែីេបសួីរេីការង្ករកនុងវស័ិយកសិកេមដែលេិនបានរាយការណ៍្ឈៅកនុងេ ូឌុលេុនៗ និង

ឈែីេបវីាយរនេលេីទីកដនលងសគ្ម្គប់ចរាចរណ៍្្លិរ្ល 
• សគ្ម្គប់អនក្លិរឈគ្រឿងឧបឈភារបរឈិភារឈគ្បីគ្បាស់ចុងឈគ្កាយផ្ទទ ល់ខលួន  គ្បេូលេ័រ៌ម្គនដ្នកឧសាហកេម េុខរបរ 

និងឈេលឈវោឈ្វីការង្ករដ្នកកសិកេមកនុងរយៈឈេលខលីឈោងណាេួយ 
• គ្រូវបានអនុឈោេាេលំនាសំតង់ោដែលបានអនុេ័រឈៅកនុងសនិនសិទអនតរជារិននអនកសាិរិឈលីកទី19 (2013) សតីេីការ

វាស់ដវងការង្ករ និង្លិរកេមទំនិញឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទល ល់ំខលួន 
• សគ្ម្គប់អនកម្គនអាយុគ្រប់ឈ្វីការ ដរេិនបានឈ្វីការសគ្ម្គប់គ្បាក់ដខ កនគ្េ ឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោងននអឈងេរ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_PROV=1 
AGF_CHK 
H1. ត ើការងារខាងឈគ្កាេតនោះឬ មៃល (អ្នក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វី......? 
                          សូេអាន និងក ់គ្តាគ្រប់្ចតមែើយដែលអាច 
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សូេសួរគ្បសិន GLO_EMP=0 
AGF_ANY 
H2. កនុងសបាត ហ៍កនលងេក ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានត វ្ើការងារណាមួយែូចខាងឈគ្កាេដែរឬឈទ?  
                           សូេអាន និងក ់គ្តាគ្រប់្ចតមែើយដែលអាច 
 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (AGF_CHK=a.b.c) ឬ (AGF_ANY=a.b.c) 
AGF_MKT 
H3. សូមរិ អំ្ពើការង្ករែូចជា (ដគ្ស ចំការ ចញិ្ា ឹេសរវ នងិ/ឬ តនសាទ) មៃល (អនក/ត ម្ ោះ) 
បានត វ្ើឬផ្លិ  ត ើផ្លិ ផ្ល  
 ទងំតនោះ សគ្ម្គប់ឈ្វីអវី?  

  
 

 
   
 
  
 

 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ចឈេលីយ (ឈ្វីដគ្ស ចំការ ចិញ្ា ិេសរវ និង/ឬ ឈនសាទ) រឺក៏អាគ្ស័យឈលីចឈេលីយឈៅកនុ ងសំណួ្រ AGF_CHK 
and AGF_ANY 
សូេសួរគ្បសិនឈបី AGF_MKT=97 
AGF_HIS  
H4. ជាទូតៅ កនុងតពលកនែងមក ត ើផ្លិ ផ្លទងំតនោះ ភារតគ្ចើនលក់ ឬភារតគ្ចើនទុក
សគ្មាប់្គ្រួសារតគ្ប្ើគ្បាស់?   

 
 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (AGF_MKT = 3.4) ឬ (AGF_HIS = 3.4) 
AGF_HIR 
H5. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានជួលអ្នកណាមាន ក់តផ្េងតទៀ តៃើមបើត វ្ើការងារតនោះដែរឬតទ?  
 
 

a= ឈ្វីដគ្ស/ចំការ 
b= ចិញ្ា ឹេសរវ 
c= [តនសាទ ឬ វារវីបបកេម] 
d= [េិនដេនមុែរប្រទងំបខីាងឈល]ី 

សូេអាន 
1= សគ្មាប់្ម លក់  
2= ភារតគ្ចើនសគ្មាប់្លក់  
3= ភារតគ្ចើនសគ្មាប់្គ្រួសារតគ្ប្ើគ្បាស់ 
4= ទុកសគ្មាប់្ម គ្រួសារតគ្ប្ើគ្បាស់ប ុឈណាណ ោះ 
សូេកុំអាន 
97= មិនអាចនិោយ 

1= សគ្មាប់្ម លក់  
2= ភារតគ្ចើនសគ្មាប់្លក់  
3= រតគ្ចើនសគ្មាប់្គ្រួសារតគ្ប្ើគ្បាស់ 
4= ទុកសគ្មាប់្ម គ្រួសារតគ្ប្ើគ្បាស់ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី AGF_HIR=2 
AGF_GDS 
H6. ត ើផ្លិ ផ្លចមបងអ្វើែែោះ (បានពើការត វ្ើដគ្ស ចំការ កសិកមម ចិញ្ា ឹេសរវ នងិ/ឬ [តនសាទ] មៃល (អនក/
ត ម្ ោះ) បានត វ្ើ ឬបានផ្លិ ? ឧទហរណ៍្៖ [ដ្លឈឈី. បដនល គ្រីទឹកសាប  ឈគ្ន ម្គន់ គ្សវូ..] 

 
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ចឈេលីយរឺអាគ្ស័យនឹងចឈេលីយននសំណួ្រ AGF_CHK និង AGF_ANY (ឈ្វីដគ្ស ចំការ ចិញ្ា ឹេសរវ ឈនសាទ ឬចិញ្ា ឹេគ្រី)។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( GLO_PROV = 1 និង ABS_JOB = 1 និង  AGF_HIR = 2 ) សូេបឈងេីរ AGF_DYS=0 (សូនយ) 
ឈហីយគ្បសិនឈបី AGF_HIR = 2  
AGF_DYS 
H7. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយេកត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានត វ្ើការងារប្ ុនាម នដងៃ? 
 
 
     
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( GLO_PROV = 1 និង ABS_JOB = 1 និង  AGF_HIR = 2) សូេបឈងេីរ AGF_HRS=0 (សូនយ) 
ឈបីេិនែូចឈនោះឈទសូេសួរឈបី (AGF_HIR=2 និង AGF_DYS = 0 ) សូេបឈងេីរ AGF_HRS=0 (សូនយ) 
ឈបីេិនែូចឈនោះឈទសូេសួរឈបី ( AGF_HIR = 2 និង AGF_DYS >= 1) 
AGF_HRS 
H8. កនុងសបាត ហ៍កនលងេក ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) បានត វ្ើការងារប្ ុនាម នឈម្គ ងកនុងេួយនេៃ? 
 
 
 

លំហូរសកលននអឈេរដែលគ្រូវឈ្វីបចាុ បបននភាេ 
/*រេលឹកេីការង្ករកនុងដ ន្កកសិកេម*/ 
REPLACE GLO_EMP = 1 IF (AGF_ANY =a.b.c) & (AGF_MKT = 1 OR 2)  
REPLACE GLO_EMP = 1 IF (AGF_ANY =a.b.c) & (AGF_HIS = 1 OR 2)  
REPLACE GLO_EMP = 1 IF (AGF_ANY =a.b.c) & (AGF_HIR = 1) 
/*បញ្ជជ ក់េិនម្គនការង្ករ (ម្គនន័យថា អនក្លិរ្លិរ្លឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន)*/ 
REPLACE GLO_EMP = 0 IF (GLO_PROV=1 & AGF_CHK NE d) &(AGF_HIR = 2)  
/*ម្គនការង្ករឈៅកនងដ ន្កកសិកេម និងេិនដេនកសិកេម*/ 
REPLACE GLO_MLT = 1 IF ((AGF_CHK = (a OR b OR c) & d)& (AGF_MKT=1 OR 2)) 
REPLACE GLO_MLT = 1 IF ((AGF_CHK = (a OR b OR c) & d) & (AGF_HIS = 1 OR 2)) 
REPLACE GLO_MLT = 1 IF ((AGF_CHK = (a OR b OR c) & d) & (AGF_HIR = 1)) 
REPLACE GLO_MLT=2 IF ((AGF_CHK = (a OR b OR c) & d) & (AGF_HIR=2)) 

    _________________      
          ISIC CODE 
(សូេបញ្ាូលឈលខ 9999 ឈបេីិន
ែឹង) 
  

    _________________      
្លិរ្លចេបង 

_________________ 
ចំនួននេៃ 

សូេករ់គ្ា “0”  ឈបីអវរតម្គនការង្ករកនុងសបាត ហ៍កនលងេក 

                 _________________      
                     ចនំួនឈម្គ ងកនុងេួយនេៃ 
សូេករ់គ្ា “0”  ឈបីអវរតម្គនការង្ករកនុងសបាត ហ៍កនលងេក
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REPLACE GLO_MLT=3 IF ((GLO_EMP = 1) & (AGF_ANY = a.b.c)) 
/*បញ្ជជ ក់េីអនក្លិរ្លិរ្លេាូបអាហារឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន*/ 
REPLACE GLO_OPF = 1 IF (AGF_HIR = 2) 

ចប់ដ្នក H. (AGF) 
 
 

ផែែរ I. ការងារចម្បង - ចរតិលរខណៈននការងារចមបង (MJJ) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• ចាប់ឈ្តីេេីសំណួ្រអំេីចររិលកខណ្ៈននការង្ករចេបង 
• កំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនកម្គនការង្ករឈ្វីឈគ្ចីន និងបញ្ជជ ក់េីការង្ករចេបង ដែលអនកឈ្លីយរប ដរងដរឈ្វី ឈោយ

ចំណាយឈេលឈវោឈគ្ចីនឈម្គ ងជាងឈរបំ្ុរកនុងេួយសបាត ហ៍ ឈទោះបីជាអវរតម្គនេីការង្ករឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោងក៏
ឈោយ 

• ឈែីេបគី្បេូលេ័រ៌ម្គនអំេីអាជីេ/េុខរបរ និងសាា នភាេសំខាន់ៗននការង្កររបស់អនកឈ្លីយរបកនុងការង្ករចេបងរបស់
គ្នរ់ 

• វាជាដ្នកអបបបរម្គននសំណួ្រដែលរគ្េូវឱ្យសួរអំេីចររិលកខណ្ៈននការង្ករចេបង 
• សំណួ្រេួយចំនួនគ្រូវបានបដនាេសគ្ម្គប់ការវា ស់សទង់នូវសាិរិននការង្ករឈគ្ៅគ្បេ័នធ ឬការង្ករេិនឈរៀបរយ 
• សួរគ្រប់េនុសសទងំអស់ដែលឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង។ 

MJJ_MULT 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (GLO_EMP=1)  និង (GLO_MLT=0) និង (DEM_REL NE 7) 
I1A. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ)ម្គនការង្ករឈគ្ចីនជាងេួយ ឬសកេមភាេននការរកគ្បាក់ចណូំ្ល
ឈ្សងឈទៀរដែរឬឈទ?  

សូេសួរគ្បសិនឈបី (GLO_EMP=1) និង (GLO_MLT=1) 
I1B. អនកបាននិោយថា កនុងសបាដ ហ៍ចុងឈគ្កាយ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនការង្ករឬសកេមភាេរកចណូំ្លឈគ្ចីន
ជាងេួយ៖ េួយកនុងវសិយ័ដគ្ស ចំការ ឈនសាទ និងេួយឈទៀរកនុងគ្បឈភទការង្ករឈ្សងឈទៀរ។ ឈរីវាគ្រឹេគ្រូវឈទ?  

សូេសួរគ្បសិនឈបី (GLO_EMP=1) និង (GLO_MLT=2) 
I1C. ឈគ្ៅេីការង្ករដគ្ស ចំការ ឈនសាទ អនកបាននិោយថា (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនសកេមភាេរកចំណូ្លឈ្សង
ឈទៀរ។ ឈរសីកេមភាេឈនាោះ ម្គនដរេួយប ុឈណាណ ោះ ឬម្គនឈគ្ចនីជាងេួយ?  

សូេសួរគ្បសិនឈបី (GLO_EMP=1)  និង (GLO_MLT=3) 
I1D. បដនាេេីការង្ករដគ្ស ចកំារ ឈនសាទដែលអនកបាននោិយ ឈរីកនុងសបាដ ហ៍កនលងេក (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គន
ការង្ករ ឬសកេមភាេរកចណូំ្លឈ្សងឈទៀរដែរឬឈទ?  

សូេសួរគ្បសិន (GLO_EMP=1) និង (DEM_REL=7) 
I1E. កនុងសបាត ហ៍កនលងេក ឈគ្ៅេីការង្ករដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីឈៅកនុងគ្រសួារឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) 
ម្គនការង្ករ ឬសកេមភាេរកចណូំ្លឈ្សងឈទៀរដែរឬឈទ? 

 
 
 
 MJJ_INTRO 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_MULT=1 

1. ម្គនដរេួយេុខរបរ/ជំនួញប ុឈណាណ ោះ  
2. ម្គនេុខរបរ/ជំនញួឈគ្ចីនជាងេួយ 
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      សូេអាន 
A. ឥឡូវឈនោះ ខ្ុ ំនឹងសួរអនកេីសកេមភាេរកចណូំ្លរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)... 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_MULT=2 

   សូេអាន 
B. ឥឡូវឈនោះខ្ុ ំសូេសួរអនកសណួំ្រេួយចំននួេីសកេមភាេរកចណូំ្លដែល(អនក/ឈ ម្ ោះ)បានឈ្វីការឈគ្ចីនឈម្គ ង

បំ្ុរ នងិជាឈទៀងទរ ់
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 
I2. កនុងការងាររប្ស ់(អនក/ត ម្ ោះ) ត ើជាគ្ប្តភទការងារអ្វើ មៃល (អនក/គ្នរ់) ម ងម ត វ្ើ? 
 
               MJJ_OCC_TLE       
 
 

 (ឧទហរ ៍៖ លក់ឈចកអាងំាេ្លូវ. លក់ឈគ្រឿងឈទស នងិ ឈភជសជជោះ. សុីឈនួលឈ្វីដគ្ស. គ្របូឈគ្ងៀន. រិោនុប
ោា យកិា.   អនកបំឈរាីេ្ទោះ. ឈបីកបររេយនតែឹកទំនញិ. ររ់ាក់សុី. ឈវជជបណ្ឌិ រ.ប ូលីសចរាចរណ៍្.កេមករឈរាងចគ្ក
ការ់ឈែរ) 
               MJJ_OCC_MTD     
 
 
(ឧទហរ ៍៖ លក់ឈចកអាងំាេ្លូវ. លក់ឈគ្រឿងឈទស នងិ ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុំ. ឈ្វីដគ្ស. គ្ររូណិ្រវទិា. ជនំួយ
ការគ្រឈូេទយវោះការ់.ឈេីលដេទឈំកមង. ឈបីកបររេយនតែឹកទនំញិ. ែឹកឈភ្ៀវ. ឈវជជបណ្ឌិ រដ្នកវោះការ់.ប ូលីស
ចរាចរណ៍្.ឈែរនិង្ុងឈខាអាវ) 

សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 
MJJ_EMP_REL 
I3. ឈៅកនុងការង្ករចេបងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វី...? 
          សូេអាន 
           1. ជា បុរាលិក/និឈោជិរ 
           2. អាជីវកេម ផ្ទទ ល់ខលួន 
           3. ជួយគ្រសួារ ឬជយួអាជីវកេមគ្រួសារេនិយកគ្បាក់ឈនួល 
           4. ជាកេមសិកា ឬ អនកហារ់ការ 
           5. ជួយសម្គជិកគ្រសួារដែលឈ្វីការឱ្យអនកឈ្សង 
សូេសួរគ្បសិន MJJ_EMP_REL=3 
MJJ_CFW_CHK 
I4. ឈរីអនកណាដរងដរឈ្វីការសឈគ្េចចរិត អំេែីំឈណី្រការអាជីវកេមរបស់គ្រួសារ? 
           សូេអាន៖ 
           1. (ខលួនឯង/ឈ ម្ ោះ) 

_______________      
 (ឈ ម្ ោះការង្ករ/េុខរបរ) 
  

 _________________   
(ភារកិចច និងកិចចការចមបង) 
  



 

79 
 

           2. (ខលួនឯង/ឈ ម្ ោះ) រេួជាេួយអនកឈ្សងឈទៀរ 
          3. ឈោយសម្គជិកឈ្សងឈទៀរននគ្រសួារ 
           4. ឈោយបុរាលឈ្សងឈទៀរ (េិនជាប់សាច់ញារិ) 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=3  
MJJ_CFW_INC 
I5. ឈរីអនកណាដរងដរសឈគ្េចចិរតថា ឈរីគ្បាក់ចណូំ្លដែលរកបានេីអាជីវកេមឈនោះ នឹងគ្រូវបានឈគ្បីគ្បាស់ោ ងែូច
ឈេតច? 

          សូេអាន៖ 
           1. (អនកផ្ទទ ល/់ឈ ម្ ោះ) 
           2. (អនកផ្ទទ ល់/ឈ ម្ ោះ) រេួជាេួយអនកឈ្សងឈទៀរ 
           3. ឈោយសម្គជិកឈ្សងឈទៀរននគ្រសួារ  
           4. ឈោយបុរាលឈ្សងឈទៀរ (េិនជាប់សាច់ញារិ) 
MJJ_HIRES 

  សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=2)  

        I6A. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ជួលអនកឈ្វីការ/បុរាលិក ឈោយឱ្យគ្បាក់ឈនួល/គ្បាក់ដខការង្ករ ជាឈទៀងទរ់ដែរ
ឬឈទ? 

 

        សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_CFW_CHK=1.2) 
        I6B. ឈរីអាជីវកេមរបសគ់្រួសារអនក ជួលអនកឈ្វីការ/បុរាលិក ឈោយឱ្យគ្បាកឈ់នួល/គ្បាក់ដខការង្ករ ជាឈទៀង
ទរ់ដែរឬឈទ? 

 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=1.4.5 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=3.4) 
MJJ_REM_TYP 
I7. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួគ្បាក់ឈនួលសគ្ម្គបក់ារង្ករឈនោះជាគ្បឈភទអវី?  
                សូេអាន និងករគ់្ាគ្រប់ចឈេលីយដែលអាច 

          a. គ្បាក់ឈនួល ឬឈបៀវរស  
          b. គ្បាក់្តល់ាេបំដណ្កននការង្ករដែលឈ្វីឈហយី  
          c. គ្បាក់កនគ្េឈជីងសារ 
          d. គ្បាក់ទទលួបានជា Tips 
          e. គ្បាកឈ់នួលសគ្ម្គប់ការ្តល់ឈសវាកេម 
          f. ្តល់ជាេាូបអាហារ ឬកដនលងសាន ក់ឈៅ   
          g. ្តល់ជារបស/់្លរិ្ល  
          h. ្តល់សាច់គ្បាក់ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់) ______ 
          i. េនិបានទទួលអវីទងំអស ់

ចប់ដ្នក (MJJ) 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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ផែែរ I. ការងារចម្បង ចរតិលរខណៈចម្បង ននអងាភាពណសដ្ឋក្ិចច (MJU) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• ដ្នកឈនោះគ្បេូលេ័រ៌ម្គនេីចរកឹលកខណ្ៈចេបងៗននអងាភាេឈសែាកិចា ជាកដនលងដែល្តល់នូវការង្ករចេបង 
• វាក៍គ្រូវបានគ្បេូលយកេ័រ៌ម្គនេីដ្នកអងាភាេឈសែាកិចា សាខាននសកេមភាេឈសែាកិចា ទំហ ំនិងគ្បឈភទននកដនលង

ការង្ករ ឬអងាភាេឈសែាកិចា 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ 

• គ្រូវសួរគ្រប់េនុសសទងំអស់ដែលម្គនការង្ករឈ្វីឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
• ជាដ្នកដែលគ្រូវឱ្យម្គនភាេចាស់ោស់ននសំណួ្រអំេីចររឹលកខណ្ៈននការង្ករចេបង 

MJU_INS 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.4.5) 
         I8A. ឈៅកនុងការង្ករឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) កំេុងឈ្វកីារង្ករឈៅកនុង...? 

     សូេអាន 
     1. រោា ភិបាល ឬសហគ្គ្នសរែា 
     2. កសកិេម  
     3. ជនំួញឯកជន (េនិដេនកសិកេម)  
     4. អនកឈ្វីការឱ្យគ្រួសារាេ្ទោះ (អនកបំឈរាីេ្ទោះ.អនកឈេលីឈកមងាេ្ទោះ...) 

               5. អងាការេនិដេនរោា ភិបាល សាា បន័េិនយកគ្បាក់ចំឈណ្ញ គ្េោះវហិារ  
     6. អងាការអនតរជារិ ឬសាា នទូរបរឈទស 

 

           សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=2.3) 
I8B. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) កេុំងឈ្វីការឈៅកនុង.....? 

     សូេអាន 
     2. កសិកេម 
     3. ជនំួញឯកជន (េនិដេនកសិកេម) 

MJU_REF 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJJ_EMP_REL=3) ឬ ((MJJ_EMP_REL=1.4.5) និង (MJU_INS NE 4))  
I9A. ឈរីកដនលងការង្ករ េុខរបរ/អាជីវកេម ដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការម្គនឈ ម្ ោះ (សាល កយឈីហា) ដែរឬឈទ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=2 
I9B. ឈរីកដនលង ឬអាជីវកេមរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនឈ ម្ ោះដែរឬឈទ? 

 
 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   



 

81 
 

        _________________      
     សកេមភាេចេបង ទំនិញ ឬឈសវាកេម 
  

_________________      
 (សឈាម ុះោក/អាជីវក្មម) 
  

MJU_NAM 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJU_REF =1) និង (MJJ_EMP_REL=1.3.4.5) 
I10A. ឈរកីដនលង ឬអាជីវកេមដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការម្គនឈ ម្ ោះ (សាល កយឈីហា) អវី? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJU_REF=1) និង (MJJ_EMP_REL=2) 
I10B. ឈរីអាជីវកេមរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនឈ ម្ ោះ (ផ្ទល កយឈីហា) អវី? 

 
 

MJU_MAC 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJJ_EMP_REL=3) និង((MJJ_EMP_REL=1.4.5) និង (MJU_INS NE 4)) 
I11A. ឈរទីីកដនលងដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វកីារ ម្គនសកេមភាេចេបងអវី? 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 
I11B. ឈរីអាជីវកេមរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនសកេមភាេចេបងអវី? 

 
 
(ឧទហរណ៍្៖ េន្រនតីសម្គា សន៍ ឧទហរណ៍្៖ លក់ឈចកអាងំាេ្លូ វ លក់ឈគ្រឿងឈទស និង ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុ ំឈ្វីដគ្ស 
បឈគ្ងៀនរណិ្រវទិា គ្រឈូេទយវោះការ់ ឈេីលដេទឈំកមង ឈបីកបររេយនតែឹកទំនិញ ែឹកជញ្ជូ ន ប ូលីសចរាចរណ៍្ ដ្នកឈែរ ឈខាអាវ) 
MJU_SIZ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 និង (MJJ_EMP_REL=1.4.5) និង (MJU_INS NE 4) 
I12A. ឈរីម្គនេនុសសប ុនាម ននាក់ រេួទងំ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈៅកដនលងឈ្វកីាររបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  GLO_EMP=1 និង (MJJ_EMP_REL=2) 
I12B. ឈរីម្គនេនុសសប ុនាម ននាក់ រេួទងំ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការ ឬជួយសកេមភាេអាជីវកេមរបស់ (អនក/គ្នរ់)?    
សូេរាប់បញ្ាូ លបុរាលិកសំខាន់ៗ សម្គជិកគ្រសួារ នែរូអាជីវកេម ។ល។ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  GLO_EMP=1 និង (MJJ_EMP_REL=3) 
I12C. ឈរីម្គនេនុសសប ុនាម ននាក់ រេួទងំ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការ ឬជយួកនុងអាជីវកេមគ្រសួារ? 
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 & (MJU_INS=4) 
I12D. ម្គនេនុសសប ុនាម ននាក ់រេួទងំ (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវបានគ្រួសារជលួឈ្វីការ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     1. ១ នាក ់
     2. ២ - ៤ នាក ់
     3. ៥ - ៩ នាក ់
     4. ១០ - ១៩ នាក ់
     5. ២០ - ៤៩ នាក ់
     6. ៥០ នាក់ និងឈគ្ចីនជាង         
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សូេសួរគ្បសិនឈបី  GLO_EMP =1 
MJU_PLC 

I13.ឈរី I I13. កដនលងឈ្វកីាររបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ជាគ្បឈភទែូចឈេ តច?    ឧទហរណ៍្ ឈៅកនុ ងការោិលយ័ ឈៅាេ្លូ វ ឈៅ
កនុ ង្ទោះផ្ទទ លខ់លួ ន ឈៅកនុងោនយនត ។ល។ 
 
  
 
 
 

ឈរី 
 

ចប់ដ្នក (MJU) 
 

 

ផែនក្ I. ការងារចម្បង - ភាពក្ម្ាសទិធិ/ការកានក់ាប(់MJT) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• េ ូឌុលឈនោះ រឺឈែីេបគី្បេូលេ័រ៌ម្គនេី រយៈឈេលននការឈ្វីការង្ករឈៅកនុងអងាភាេឈសែាកិចាដែលជាកដនលងបុរាលឈនាោះ
ម្គនការង្ករចេបងរបស់គ្នរ់ឈៅទីឈនាោះ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ 
• គ្រូវសួរែល់េនុសសទងំអស់ដែលបានឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង។ 
• េ ូឌុលឈនោះរឺរគ្េូវឱ្យរេួបញ្ាូ លេ ូឌុលេីចររិលកខណ្ៈចេបង ននការង្ករចេបង (MJJ) 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=1.3.4.5 
MJT_SYR 
I14A. ឈរីឆ្ន ណំាដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ចាប់ឈ្តេីឈ្វីការកនុងេុខរបរ ឬ អាជីវកេមឈនោះ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=2 
I14B. ឈរីឆ្ន ណំាដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ចាប់ឈ្តេីេុខរបរ ឬ អាជីវកេមឈនោះ? 
 
 

1. ឈៅ្ទោះខលួនឯង របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)  
2. ឈៅ្ទោះឈភ្ៀវ ឬ្ទោះឈៅដក  
3. ឈៅកសិោា ន ែកីសិកេម ឬទីកដនលងឈនសាទ  
4. ឈៅទីកដនលងជនំួញ អាគ្នរការោិល័យ ឈរាងចគ្ក បរឈិវណ្ ឬទីកដនលងឈេរ 
5. ឈៅឈលី្លូវ ឬទីសាធារណ្ៈែនទឈទៀរ  
6. ឈៅឈលោីនយនត (េិនដេនជាការង្ករគ្បចានំេៃ)  
7. េី្ ទោះេយួឈៅ្ទោះេួយ 
8. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់) ________ 
97. េនិអាចនិោយបាន   
  

_________________ 
សរឈសរឆ្ន  ំ(YYYY) 

9997. េិនែឹង 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 & MJT_SYR NE 9997 
MJT_SMO 
I15. ឈហយីឈៅដខណា? 

01. េករា 
02. កុេាៈ 
03. េីនា 
04. ឈេសា 
05. ឧសភា 
06. េិេុនា 
07. កកេោ 
08. សីហា 
09. កញ្ជា  
10. រុោ 
11. វចិេិកា 
12. ្នូ 
 

97. េិនែងឹ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=1.4 

MLVT3 
 I15a.ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទទួលការង្ករចេបងឈនោះ ាេរឈបៀបណា? 

1. ាេរយៈទីភាន ក់ង្ករជារិេុខរបរ និងការង្ករ (NEA) ឬេជឈេណ្ឌ លការង្ករ 
2. ាេរយៈេេិ័រណ៍្ការង្ករ 
3. ពើនិតោជកតដ្ឋយផ្ទទ ល់ 
4. ាេរយៈការឈគ្ជសីឈរសីបុរាលកិកនុងបណាត ញសងាេ (ឧទ.Facebook. ឈវបសាយ...) 
5. ាេរយៈសម្គជិកគ្រួសារ/សាច់ញារ ិ
6. ាេរយៈេរិតភកត ិ
7. េីគ្បភេគ្រោឹះសាា នសិកា សាកល ឬេហាវទិាល័យ (សាន្រសាត ចារយ. សម្គរេ. កាត របិទេរ័៌ម្គន…) 
8. ាេរយៈភាន កង់្ករដសវងរកការង្ករឯកជន (ឧទ. HRINC. CamHR…) 
9. ការ្សេវ្ាយឈគ្ជសីឈរសីបុរាលិកឈៅាេកាដសរ និងាេការឈបាោះេុេពឈ្សងៗឈទៀរ 
10. រោា ភិបាល  

11. ឈ្សងៗ(បញ្ជជ ក់) ______ 
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1. បាទ កិចាសនាោយលកខណ៍្អកសរ  
2. បាទ កិចាគ្េេឈគ្េៀងផ្ទទ លម់្គរ ់
97. េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=1.4 

MLVT4 
I15b. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈគ្បីឈេលឈវោប ុនាម នដខឈទបីបានទទួលការង្ករចេបងឈនោះ រាប់ាងំេីចាប់ឈ្ដេីដសវងរក
រហូរទទលួបានការង្ករ? 

 
 
 
 

ចប់ដ្នក (MJT) 
ផែនក្ I. ការងារចម្បង - ចរតិលក្ខណៈឈនក្ចិចសនាការងារ (MJC) 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• សគ្ម្គប់អនកដែលបានរាយការណ៍្ឈោយខលួនឯងថា ឈ្វីការជាបុរាលិក ឬកេមសិកាកនុងការង្ករចេបងរបស់េួកឈរ អនក

ឈ្វីការឱ្យគ្រួសារដែលទទួលបានគ្បាក់ឈនួល ាេទគ្េង់ឈ្សងៗ (េិនរាប់បញ្ាូ លគ្បាក់្ីប TIPs) 
• េ ូឌុលរឺគ្បេូលយកេ័រ៌ម្គនេីចររិលកខណ្ៈចេបងននកិចាសនាការង្ករ រេួទងំគ្បឈភទកិចាសនា និងរយៈឈេលឈ្វី

ការ 
• ដ្នកេួយននកគ្េងសំណួ្រដែលគ្រូវការចាបំាច់ឈែីេបគី្បេូលយកេ័រ៌ម្គនលេែិរអំេីសាា នភាេការង្ករឈៅាេចំណារ់

ថាន ក់អនតរជារិននសាា នភាេការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ (ICSE-2018) ។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_EMP_REL = 1.4 )  ឬ  ( MJJ_EMP_REL = 3.5  និង   MJJ_REM_TYP=a) 
MJC_CONTRA 
I16. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនកចិាសនាជាោយលកខណ៍្អកសរ ឬកិចាគ្េេឈគ្េៀងផ្ទទ ល់ម្គរស់គ្ម្គប់ការង្កររបស់ 

(អនក/គ្នរ់) ដែលបានឈ្វីដែរឬឈទ? 
 
 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJC_CONTRA = 2  និង  MJC_CONOP = 4.97 ) ឬ  (MJC_CONTRA = 97) 
MJC_TEMPTOTAL 
I18. ឈរីរយៈឈេលសរុបប ុនាម នដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) រេំងឹថានងឹបនតឈ្វីការឈៅកនុងការង្ករឈនោះ? 

              1. រិចជាង ១ដខ 
              2. ចឈនាល ោះេី ១ដខ ឈៅ ២ដខ 
              3. ឈគ្ចនីជាង ២ដខ ប ុដនតរិចជាង ៣ដខ 
              4. េី ៣ដខ ឈៅរិចជាង ៦ដខ 
              5. ចាប់េី ៦ដខ ឈឡងីឈៅ 
              6. រហូរែល់ម្គនការជូនែណឹំ្ងបដនាេ/គ្នម នកិចាគ្េេឈគ្េៀងជាក់ោក ់
              97. េនិែឹង 

_________________ 
សរឈសរចំននួដខ (MM) 

9997. េិនចា ំ
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងេួយសបាត ហ៍ 

997 េិនែឹង 
 

MJC_TEMPDUR 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJC CONTRA=1. 2 និង MJC_CONOP=1) 
I19A. ឈរកីិចាសនា ឬកចិាគ្េេឈគ្េៀងបចាុបបននរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) សរុបម្គនរយៈឈេលប ុនាម ន? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJC CONTRA=1. 2 និង MJC_CONOP=2) 
I19B. ឈរីរយៈឈេលសរុបប ុនាម ន កនុងកចិាសនា/កចិាគ្េេឈគ្េៀងបចាុបបននរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? 

                1. កិចាសនា/កចិាគ្េេឈគ្េៀងគ្បចានំេៃ 
                2. រចិជាង ១ដខ 
                3. ១ដខ ឈៅរិចជាង ៣ដខ 
                4. ៣ដខ ឈៅរិចជាង ៦ដខ 
                5. ៦ដខ ឈៅរិចជាង ១២ដខ 
                6. ១២ដខ ឈៅរចិជាង ២៤ដខ 
                7. ២ឆ្ន  ំឬឈគ្ចីនជាង 
                8. គ្នម នរយៈឈេលជាក់ោក ់

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJC_TEMPTOTAL = 1.2.3.4 )  ឬ  ( MJC_TEMPDUR = 1.2.3.4 ) 
MCD_TASKSE 
I20. ឈរកីិចាសនា/កចិាគ្េេឈគ្េៀងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ជាកចិាសនា/កិចាគ្េេឈគ្េៀងបឈណាត ោះអាសននឈោយសារដរវា

ជាការង្ករាេរែូវកាល? 
 

MCD_CONTHRS 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MJC_CONTRA = 1 
I21A. ឈរីកចិាសនារបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនបញ្ជជ ក់េីចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការដែល (អនក/គ្នរ់) គ្រូវឈ្វីការដែរឬឈទ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJC_CONTRA = 2 
I21B. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានគ្េេឈគ្េៀងអេំីចំននួឈម្គ ងឈ្វកីារដែល (អនក/គ្នរ់) គ្រូវឈ្វកីារដែរឬឈទ? 
 
 

 សូេសួរគ្បសិនឈបី MCD_CONTHRS = 1 
MCD_CONTHRS_NUM 
I22. ឈរីឈម្គ ងឈ្វីការដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានគ្េេឈគ្េៀង ឬឈ្វីកិចាសនាកនុងេួយសបាត ហ៍ម្គនប ុនាម នឈម្គ ង? 
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MCD_CONMIN 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJC_CONTRA = 1) និង (MCD_CONTHRS = 2) 
I23A. ឈរីកិចាសនាការង្ករម្គនធានាអំេចីំនួនឈម្គ ងឈ្វីការអបបបរម្គសគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)ដែរឬឈទ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJC_CONTRA = 2) និង (MCD_CONTHRS = 2) 
I23B. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានគ្េេឈគ្េៀងអំេីចនំួនឈម្គ ងឈ្វកីារអបបបរម្គជាេួយនិឈោជករបស់ (អនក/
គ្នរ់) ដែរឬឈទ? 

 
 
 

ចប់ដ្នក (MJC) 
 

ផែនក្ I. ការងារចម្បង - ការងារណព្ៅព្បព័នធឈននណិោជិត/បុរាលកិ្ (MIE) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• សគ្ម្គប់អនកដែលបានរាយការណ៍្ឈោយខលួនឯងថា ឈ្វីការជាបុរាលិក ឬកេមសិកាកនុងការង្ករចេបងរបស់េួកឈរ អនក
ឈ្វីការឱ្យគ្រួសារដែលទទួលបានគ្បាក់ឈនួល/គ្បាកដខាេទគ្េង់ឈ្សងៗ (េិនរាប់បញ្ាូ លគ្បាក់ TIPs) 

• េ ូឌុលឈនោះរឺគ្បេូលេ័រ៌ម្គនេីការទទួលអរាគ្បឈោជន៍ឈោយផ្ទទ ល់ទក់ទងឈៅនឹងការង្ករកនុងចំឈណាេបុរាលិក 
• ឈែីេបអីាចឈ្វីចំណារ់ថាន ក់អនកឈ្វីការជានិឈោជិរ កនុងការង្ករឈរៀបរយឬកនុងគ្បេ័នធ និងការង្ករេិនឈរៀបរយឬឈគ្ៅគ្បេ័នធ 

សគ្ម្គប់ការង្ករចេបងរបស់េួកឈរ 
• េ ូឌុលឈនោះរឺគ្សបឈៅាេសតង់ោអនតរជារិទក់ទងនឹងនិយេន័យសាិរិននការង្ករឈគ្ៅគ្បេ័នធ (21st ICLS. 

Resolution I. 2023) 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL = 1. 4 
MIE_SOCPRO 
I24A. ឈរីនិឈោជក /ឈៅដករបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បង់វភិារទនែល ់[[រររេនតិេុែេកគម (រ.េ.េ)]] សគ្ម្គប់ 

(អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ? 
MLVT5A.  
I24C. ឈរីនិឈោជក /ឈៅដករបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទិញធានារា ប់រងឯកជនឱ្យ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ? 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJJ_EMP_REL = 3.5 ) និង (MJJ_REM_TYP=a) 
I24B. ឈរីបានបង់វភិារទនែល់ [រររេនតិេុែេកគម (រ.េ.េ)] សគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈ្វីការង្ករឈនោះដែរឬឈទ?  
MLVT5B.  
I24D. ឈរនីិឈោជក /ឈៅដករបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទិញធានារា ប់រងឯកជនឱ្យ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ? 
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ សំណួ្រ MIE_SOCPRO រឺអនុឈោេឈៅាេគ្បេ័នធសនតិសុខរសងាេករបស់គ្បឈទសកេពុជា។ គ្បឈទស
នីេួយៗអាចម្គនេួយ (ឬឈគ្ចីន) ដែលពាក់េ័នធ គ្បេ័នធសនតិសុខសងាេសគ្ម្គប់្តល់ឱ្យនិឈោជិរ និងរគ្េវូឱ្យនិឈោជកគ្រូវ្ត
ល់ាេអាណ្រតិការង្កររបស់និឈោជិរ។ 

    1. បាទ ឈម្គ ងអបបបរម្គដែលគ្រូវឈ្វីការ 
    2. បាទ កិចាការឬការង្ករដែលគ្រូវឈ្វ ី
    3. ឈទ កិចាសនា 0 ឈម្គ ង ទក់ទងឈៅឈេលចាបំាច់

  

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97. េិនែងឹ   
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_EMP_REL = 1. 4 ) និង ( MJJ_REM_TYP NE a )  និង  ( MIE_SOCPRO = 2.97) 
MIE_SOCPRO_SELF 
I25. ទក់ទងនឹងការង្ករឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានរេួចំដណ្កកនុងការបង់វភិារទន[រររេនតិេុែេកគម (រ.េ

.េ)] សគ្ម្គប់ (អនក/គ្នរ់) ផ្ទទ ល់ខលួនដែរឬឈទ? 
 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_EMP_REL = 1.4 )  ឬ ( MJJ_EMP_REL = 3.5  & MJJ_REM_TYP=a )  
MIE_PVACLV 
I26. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួបានការទូទរស់គ្ម្គប់ចាប់ឈបស់គ្ម្គកគ្បចាឆំ្ន ដំែរឬឈទ? 
 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_EMP_REL = 1.4 ) ឬ  ( MJJ_EMP_REL = 3.5  & MJJ_REM_TYP=a )  
MIE_PSCLV 
I27. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួបានការទូទរស់គ្ម្គប់ចាប់ឈបស់គ្ម្គកេាបាលជងំឺកនុងករណី្ម្គនជងំឺ ឬរងរបួស
ដែរឬឈទ?  
 
 

ចប់ដ្នក (MIE) 
ផែនក្ I. ការងារចម្បង - ទំនាក្ទ់ំនងអនក្ណធវើការឯក្រាជយ (MJI) 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• េ ូឌុលឈនោះ កំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនកឈ  ការដែលគ្បកាសខលួនឯងថាជាអនកឈ្វីការង្ករឈោយឯករាជយ 
• ដ្នកេួយននកគ្េងសំណួ្រដែលគ្រូវការចាបំាច់ឈែីេបគី្បេូលយកេ័រ៌ម្គនលេែិរអំេីសាា នភាេការង្ករឈៅាេការចារ់ថាន ក់

អនតរជារិននសាា នភាេការង្ករឆ្ន ២ំ០១៨ (ICSE-2018)។ 
កំណ្រ់សម្គា លសគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• សគ្ម្គប់បុរាលដែលបានរាយការណ៍្ឈោយខលួនឯងថា ឈ្វីការង្ករឈោយឯករាជយទក់ទងឈៅនឹងការង្ករចេបងរបស់េួកគ្នរ់ 
• រគ្េូវឱ្យរេួបញ្ាូ លេ ូឌុលសតីេីចររិលកខណ្ៈសនូលននការង្ករចេបង (MJJ) 
• គ្រូវឈគ្បីរេួគ្នន ជាេួយេ ូឌុលសតីេីភាេគ្សបចាប់ននអងាភាេឈសែាកិចា (MJL)។ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_EMP_REL=2 និង MJJ_HIRES=2 )  ឬ ( MJJ_CFW_CHK=1.2  និង MJJ_HIRES=2 ) 
MJD_SINGLE_CLIENT 
I28. ឈរីគ្បាក់ចណូំ្លឈគ្ចីនជាងពាក់កណាត លននេុខរបរ/អាជីវកេម បានេកេីខាងណា? 

 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

1. ឈភ្ៀវ/អរិេិជនដរម្គន ក ់
2. ឈភ្ៀវ/អរិេជិនឈគ្ចីន 
3. េិនទនម់្គនឈភ្ៀវ/អរិេជិនឈៅឈឡយី 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី MJD_SINGLE_CLIENT=2  
MJD_SOURCE_CLIENT 
I29. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួបានអរិេិជន ឈភ្ៀវ ឬអនកទញិរបស់ (អនក/គ្នរ់) ាេរយៈអនកឈ្សងឈទៀរដែរឬឈទ? 
       ឧទហរណ៍្ាេរយៈគ្កេុហ ុន អនតរការ ីឬបុរាលឈ្សងឈទៀរ... 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJD_SOURCE_CLIENT=3.4 ) ឬ ( MJD_SINGLE_CLIENT=3 ) 
MJD_SELL_CLIENT 
I30. ឈរីឈៅកនុងសកេមភាេអាជីវកេមឈនោះ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនសកេមភាេអវី? 
 

សូេអាននិងឈគ្ជីសឈរសីចឈេលីយដែលអាច៖ 
a. ្លិរ្លរិ្ល ឬ្តល់ឈសវាកេមសគ្ម្គប់គ្កុេហ ុនដរេយួ 
b. លក់្លិរ្ល ឬទទលួឈសវាកេមេីគ្កុេហ ុនដរេួយ 
c. ឈ្វីការជាេួយសម្គា រៈ ឬឧបករណ៍្ដែល្តល់ឈោយគ្កុេហ ុនដរេួយ 
សូេកុំអាន 
 d. គ្នម នចឈេលីយខាងឈល ី

សូេសួរគ្បសិនឈបី (MJD_SINGLE_CLIENT=1) ឬ (MJD_SOURCE_CLIENT=1.2) ឬ (MJD_SELL_CLIENT= a. b. c)  
MJD_CONTROL 
I31. ឈរីអរិេិជន / គ្កុេហ ុន / អនតរការ ី/ បុរាលឈនោះជាអនកកំណ្រ់...? 
 

សូេអាន និងឈគ្ជីសឈរសីចឈេលីយដែលអាច 
a. កំណ្រ់រនេលនន្លិរ្ល ឬឈសវាកេមដែលអនក្តលជូ់ន 
b. សឈគ្េចចិរតេចីំនួន/បមិ្គណ្អបបបរម្គននការលក់ ឬកចិាការដែលអនកគ្រូវបំឈេញ/ឈ្វ ី
c. សឈគ្េចចិរតេីកដនលង ្លូវ ឬរំបន់ដែលអនកគ្រូវឈ្វីការង្ករ 
d. សឈគ្េចចិរតេីរឈបៀបឈរៀបចំចារ់ដចងការង្ករ ែូចជាការគ្រួរេិនិរយ ឬសឈគ្េចចិរតឈលីឈេលឈវោឈ្វីការ 
e. សឈគ្េចចរិតេីអនក្ារ់្ ាង់ដែលគ្រូវឈគ្ប ី
f. ្តលទ់ីកដនលង ឬម្គ សុីនដែលអនកឈគ្ប ី

 

សូេកុំអាន 
 g. គ្នម នចឈេលីយទងំអស់ខាងឈលី 

ចប់ដ្នក (MJI) 
 

 

 

1. បាទ េកួឈរទងំអសគ់្នន  
2. បាទ ភារឈគ្ចនីននេួកឈរ 
3. បាទ ប ុដនតម្គនដរេួកឈរេយួចំនួនប ុឈណាណ ោះ 
4. ឈទ េិនទន់ម្គនឈទ 
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ផែនក្ I. ការងារចម្បង - សាា នភាពឈនអងាភាពណសដ្ឋក្ិចចក្នងុព្បព័នធ (MJL) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• េ ូឌុលឈនោះម្គនសំណួ្រេួយដែលគ្បេូលយកេ័រ័ម្គនេីអងាភាេឈសែាកិចាដែលម្គនទីាងំ និងការង្ករចេបងាងំឈៅ 
• សំណួ្រគ្រូវបានបឈងេីរឈឡងីសគ្ម្គប់គ្បេូលេ័រ៌ម្គនដែលពាក់េ័នធដ្នកននសាិរិឈគ្ៅគ្បេ័នធ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• គ្រូវសួរែល់អនកម្គនការង្ករឈ្វីទងំអស់ដែលម្គនការង្ករចេបងឈៅកនុងវស័ិយឯកជន 
• េ ូឌុលឈនោះ រេួបញ្ាូ លគ្នន ជាេួយេ ូឌុលឈ្សងឈទៀរសតីេីការង្ករវស័ិយការង្ករឈគ្ៅគ្បេ័នធ (ISE) និង/ឬសាា នភាេ

លេែិរកនុងការង្ករសគ្ម្គប់អនកឈ្វីការង្ករឯករាជយ (MJI) 
• សំណួ្រេូយចំនួ-[0នគ្រូវបានអនុឈោេឈៅាេបរបិទគ្បឈទស 

MJL_REGI 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=2 
I32A. ឈរីអាជីវកេម/កសិោា ន របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) [បានចុោះបញ្ជ ី្លូវការ] ដែរឬឈទ? 

 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_EMP_REL=1.4.5 & MJU_INS=2.3 )  និង ( MIE_SOCPRO=2 ឬ ( 
MIE_SOCPRO=97 និង 
( MIE_PVACLV=2.97  ឬ  MIE_PSCKLV=2.97))) 
I32B. ឈរីអាជីវកេម/កសោិា នដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការឱ្យ [បានចុោះបញ្ជ ី្លូវការ] ដែរឬឈទ? 

 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=3 
I32C. ឈរី (អាជីវកេម/កសិោា ន)ជាលកខណ្ៈគ្រសួារ) [បានចុោះបញ្ជ ី្លូវការ] ដែរឬឈទ? 
 

 
 
 
 
 
គ្បឈភទ (អាជីវកេម/កសិោា ន) រឺអាគ្ស័យឈលីចឈេលីយឈៅនឹងសំណួ្រ  MJU_INS 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_EMP_REL=2  &  MJL_REGI=1 
MJL_CORP_TYP 
I33A. ឈរី (អាជីវកេម/កសោិា ន) របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនកេមសិទាលិកខណ្ៈែូចឈេតច...? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_CFW_CHK=1.2  & MJL_REGI=1  
I33B. ឈរី (អាជីវកេម/កសិោា ន) របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វកីារ ម្គនលកខណ្ៈកេមសិទាែូិចឈេតច...? 

សូេអាន 
1. [គ្កុេហ ុនឯកកេមសទិធិ (បានចុោះបញ្ជ ី )] 
2. [គ្កុេហ ុនសហកេមសទិធិទូឈៅ] 
3. [គ្កុេហ ុនសហកេមសទិធិម្គនកគ្េិរ] 
4. [គ្កុេហ ុនឯកបុរាលទទលួខុសគ្រូវម្គនកគ្េិរ] 
5. [គ្កុេហ ុនឯកជនទទួលខុសគ្រូវម្គនកគ្េរិ] 
6. [គ្កុេហ ុនេហាជនទទលួខុសគ្រូវម្គនកគ្េរិ] 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   
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7. [្លគ្បឈោជនក៍នុងសេព័នធអាជីវកេម] 
8. [សហគ្គ្នសសាធារណ្ៈ (អងាភាេឈសែាកិចាគ្រប់គ្រងឈោយរែា)] 
9. [សហគ្គ្នសរែា] 
10. [គ្កុេហ ុនចគ្េោុះរែា] 
11. [បុគ្រសេព័នធគ្កេុហ ុនពាណិ្ជជកេមបរឈទស] 
12. [សាខាគ្កេុហ ុនបរឈទស] 
13. [ការោិល័យរំណាងពាណិ្ជជកេមរបស់គ្កុេហ ុនបរឈទស] 
14. [សហករណ៍្] 
15. [អងាការឈគ្ៅរោា ភិបាល] 
16. សហគ្គ្នសែនទឈទៀរ_________ 
17. អាជីវកេមលកខណ្ោះបុរាល (ម្គនគ្រឹេដរ បា រង់ វញិ្ជា បនប័គ្រ...) 

សូេកុំអាន៖ 
   97. េិនែងឹ 

កំណ្រ់សម្គា លស់គ្ម្គបក់ារអនុវរត ៖ ចំននួននគ្បឈភទជឈគ្េីស គ្រវូបានអនុឈោេឈៅាេទគ្េងន់នការចុោះបញ្ជ ី ល្ូ វការននអងាភាេ អាជីវកេម
របសគ់្បឈទសកេពុជា។ ឈទោះជាោ ងណាកឈ៏ោយ ការអនុឈោេឈនោះរឺគ្រវូកំណ្រ់អងាភាេអាជីវកេមដែលម្គនលកខណ្ៈសហកេមសិទធិ (ម្គន
នយ័ថា អងាភាេអាជីវកេម ម្គនអរតសញ្ជា ណ្គ្សបចាបផ់្ទទ លខ់លួ ន ឈោយទទលួខុសគ្រវូម្គនកគ្េិរ) និង អងាភាេអាជីវកេមេិនដេនសហកេម
សិទធិ (ម្គននយ័ថា ទគ្េងន់នភាេគ្សបចាបខុ់សគ្នន េីសហកេមសិទធិ)។ សូេឈេីលឈសចកតីដណ្នា ំសគ្ម្គបក់ារអនុឈោេឈនោះរបសគ់្បឈទសកេពុ
ជា សគ្ម្គបេ់រ័ម៌្គនលំអិរ។ រាលក់ារផ្ទល ស់បតូ រណាេយួរឺគ្រវូ ល្ុ ោះបញ្ជា ងំឈែីេបីឱ្យបឈងេីរបានអឈេរ MJL_CORP (ឈៅខាងឈគ្កាេ)។ 
អឈេរដែលេិនបង្កា ញ (េិនដេនជាសំណួ្រ) 
MJL_CORP 

អាជីវកេមសហកេមសិទធិ 
 
 
 
 
 

គ្បសិនឈបី ( MJL_CORP_TYP = 2.3.4.5.6.7)         THEN ASSIGN MJL_CORP = 1 
ឈហីយគ្បសិនឈបី(MJL_CORP_TYP = 1.8.9.10.11.12.13.14.15.96) THEN ASSIGN MJL_CORP = 2 
ឈហីយគ្បសិនឈបី(MJL_CORP_TYP = 97)                                    THEN ASSIGN MJL_CORP = 97 
 
 
 
 
 

1. សហកេមសិទធ ិ
2. េិនដេនសហកេមសិទធ ិ
97= េិនែងឹ   
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (( MJJ_EMP_REL=2 OR MJJ_CFW_CHK=1.2 )  និង  ( MJD_CONTROL NE g  ) និង 
(MJL_REGI=2.97 ) )  ឬ  ( MJJ_EMP_REL=1  និង  MJJ_REM_TYP NE a  និង  ( MIE_SOCPRO=2 ឬ ( 
MIE_SOCPRO=97 និង ( MIE_PVACLV=2.97 ឬMIE_PSCKLV=2.97 ) ) ) )   
MJL_REGP 
I34. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចុោះបញ្ជ ីសគ្ម្គប់ សកេមភាេ [ការចុោះបញ្ជ ីឈៅេនធោរ សគ្ម្គប់បុរាលកិដែលឈ្វីការ

ឈែីេបទីទលួបានគ្បាក់ដខ/គ្បាក់កនគ្េ នងិគ្បកាសេនធឈលីគ្បាក់ដខ/គ្បាក់កនគ្េ] ដែរឬឈទ? 
 
 
 

សូេសរួគ្បសិនឈបី  ( MJJ_EMP_REL=2.3 )  ឬ  ( ( MJJ_EMP_REL = 1.4.5  និង  MJU_INS = 2.3 ) និង  ( MIE_SOCPRO = 
2 ឬ ( MIE_SOCPRO = 97 និង ( MIE_PVACLV =2.97  ឬ  MIE_PSCKLV = 2.97 ) ) ) ) 
MIS_BOOK_TYP 
I35. ឈរីរណ្នី ឬកណំ្រ់គ្ាគ្បឈភទណាដែល (អាជីវកេម/កសិោា ន) អនកបានរកាទុក? 

សូេអាន៖ 
1. ឈសៀវឈៅរណ្នសីគ្ម្គប់ឈគ្នលបណំ្ងបង់េនធ 
2. រណ្នី្ េមាសគ្ម្គប់ឈគ្នលបណំ្ងបង់េនធ 
3. រណ្នី្េមាដែលេិនដេនសគ្ម្គប់ឈគ្នលបណំ្ងបង់េនធ 
4. កណំ្រ់គ្ាឈគ្ៅ្លូវការននការបញ្ជជ ទិញ ការលក់ ការទញិ 
5. គ្នម នកណំ្រ់គ្ាគ្រូវបានរកាទុក 
សូេកុំអាន៖ 

   97. េិនែងឹ 
ជឈគ្េីស (អាជីវកេម/កសិោា ន) រឺអាគ្ស័យឈលីចឈេលីយ MJU_INS 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតរបស់គ្បឈទស៖ ឈៅកនុ ងគ្បឈទសេួយចំនួន ដែលការរកាទុករណ្នី្េមាៗសគ្ម្គប់ឈគ្នល
បំណ្ងកបងេ់នធោរេិនម្គន ជឈគ្េីសគ្បឈភទ (ទី2) អាចែកឈចញបាន។ ឈទោះជាោ ងណាក៏ឈោយ ការកំណ្រ់យកគ្បឈភទ
សំណួ្រណាេួយរួរដរ្តល់ឈៅអរតសញ្ជា ណ្ននសាា នភាេចាស់ោស់ដែលបង្កា ញថា អងាភាេអាជីវកេមេិចារណាបានថាវា
សាិរឈៅកនុ ងដ្នកកនុ ងគ្បេ័នធ (រឺម្គនរកាទុកឈសៀវឈៅរណ្នីសគ្ម្គប់ការបងេ់នធ)។ សូេឈេីលឈសចកតីដណ្នារំបស់គ្បឈទស
សគ្ម្គប់េ័រ៌ម្គនបដនាេ។ រាល់ការផ្ទល ស់បតូ រ និងលកខណ្ៈរបស់គ្បឈទសគ្រូវអាច្លុ ោះបញ្ជា ងំបានឈៅកនុ ងអឈេរដែលគ្រូវេិនបង្កា ញ 
MIS_BOOK (សូេឈេីលខាងឈគ្កាេ)។ 
អឈេរដែលេិនបង្កា ញ (េិនដេនជាសំណួ្រ) 
MIS_BOOK 

រណ្នី ឬកណំ្រ់គ្ាដែលបានរកាទុកសគ្ម្គប់ឈគ្នលបណំ្ងេនធ 
 
 
 
 
គ្បសិនឈបី (MIS_BOOK_TYP = 1.2 )    THEN ASSIGN  MIS_BOOK =  1 
ឈហីយគ្បសិនឈបី (MIS_BOOK_TYP = 3.4.5 ) THEN ASSIGN  MIS_BOOK =  2 
ឈហីយគ្បសិនឈបី (MIS_BOOK_TYP = 97 )     THEN ASSIGN  MIS_BOOK = 97 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   



 

92 

 

ឈៅកនុ ងគ្បឈទសខលោះ កនុ ងករណី្ MIS_BOOK_TYP =1 រឺបង្កា ញោ ងចាស់ថា ជាអាជីវកេមកនុ ងគ្បេ័នធ។ កនុ ងគ្បឈទសខលោះ 
MIS_BOOK_TYP=2 ក៏បង្កា ញោ ងចាស់ថា ជាអាជីវកេមកនុ ងគ្បេ័នធដែរ។ ែូឈចនោះរឺវាអាគ្ស័យាេគ្បឈទស ននគ្បឈភទ 
MIS_BOOK_TYP និង MIS_BOOK ។ 

MIS_SOCPRO_DC 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  ( MJJ_EMP_REL=2 ) និង ( MJD_CONTROL = a-f ) 
I36A. ទកទ់ងនងឹសកេមភាេទងំឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានរេួចំដណ្កកនុងការបង់វភិារទនចូលឈៅ 

[របបសនតសុិខសងាេ ប.ស.ស] សគ្ម្គប់ខលួន (អនក/គ្នរ់) ដែរឬឈទ?  
I36C. ទក់ទងនឹងសកេមភាេទងំឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទិញធានារា ប់រងឯកជនសគ្ម្គប់ខលួន (អនក/

គ្នរ់) ដែរឬឈទ?  
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( MJJ_CFW_CHK=1.2 ) និង ( MJD_CONTROL = a-f ) 
I36B. ឈរីការបង់វភិារទនឈៅ [របបសនតិសុខសងាេ ប.ស.ស] សគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) សគ្ម្គប់ការឈ្វី

ការង្ករឈនោះដែរឬឈទ? 
I36D.ឈរីម្គនការទិញធានារា ប់រងឯកជនសគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) សគ្ម្គប់ការឈ្វីការង្ករឈនោះដែរឬឈទ? 
 

 
 
 

កំណ្រ់សម្គា ល់ការអនុឈោេាេគ្បឈទស៖សំណួ្រ MIS_SOCPRO_DC រឺអនុឈោេឈៅាេគ្បេ័នធសនតិសុខសងាេករបស់
គ្បឈទសកេពុជា។ គ្បឈទសនីេួយៗរួរដរម្គនេួយ (ឬឈគ្ចីន) ដែលពាក់េ័នធសនតិសុខសងាេសគ្ម្គប់្តល់ឱ្យនិឈោជិរ និងរគ្េូវ
ឱ្យនិឈោជកគ្រូវ្តល់ាេអាណ្រតិការង្កររបស់និឈោជិរ។ 
សូេសរួគ្បសិនឈបី  ( MJJ_CFW_CHK=3.4 ) និង (MJJ_REM_TYP NE a ) 
MIS_SOCPRO_CFW 
I37. ឈរីការបង់ចូលឈៅ [របបសនតិសុខសងាេ ប.ស.ស]សគ្ម្គប់(អនក/ឈ ម្ ោះ)សគ្ម្គប់ការឈ្វីការង្ករឈនោះដែរឬឈទ? 
 
 
 
 
MLVT6 
I37a.ឈរមី្គនការទិញធានារា ប់រងឯកជនសគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) សគ្ម្គប់ការឈ្វីការង្ករឈនោះដែរឬឈទ? 
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតរបស់គ្បឈទស៖ សំណួ្រ MIS_SOCPRO_CFW គ្រូវបានអនុឈោេាេគ្បេ័នធសនតិសុខ
សងាេជារិ ។ គ្បឈទសនីេួយៗអាចម្គន េួយ (ឬឈគ្ចីន) ននការធានារា ប់រងសងាេដែលពាក់េ័នធនឹងការង្ករឈោយគ្របែណ្ត ប់
ទងំការ្តល់វភិារទនែល់អនកឈ្វីការគ្រួសារ។ សំណួ្ររួរដរែកឈចញចំឈពាោះគ្បឈទសដែលេិនម្គនការឈរៀបចំគ្បេ័នធដបបឈនោះ
សគ្ម្គប់ការបងវ់ភិារទនអនកឈ្វីការគ្រួសារ។ សូេឈេីលឈសចកតីដណ្នារំបស់គ្បឈទសសគ្ម្គប់េ័រ៌ម្គនលេែិរ។ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែឹង   

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   
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ចប់ដ្នក (MJL) 
ផែនក្ I. ការងារចម្បង - ពាក្់ព័នធការងារមានព្បក្់ចំណូល៖ សព្មាប់អនក្ណធវើការម្ិនឯក្រាជយ 

(WIN_WAGE) 
ឈគ្នលបណំ្ង នងិវសិាលភាេ 

• រឺគ្រូវសួរគ្រប់េនុសសដែលម្គនការង្ករឈ្វីឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
• ឈៅកនុងេ ូឌុលឈនោះ រឺគ្បេូលេ័រ៌ម្គនដែលពាក់េ័នធចំណូ្លននអនកម្គនការង្ករទងំឈៅកនុងការង្ករចេបង និងការង្ករ

ឈ្សងឈទៀរ 
• វាគ្របែណ្ត ប់គ្រប់គ្បឈភទគ្បាក់ឈនួល/គ្បាក់កនគ្េ និងគ្បាក់ដខ ដែលបានទទួលេីការង្ករ (អនកឈ្វីការង្ករេិនឯករាជយ 

ដែលបានកំណ្រ់ឈៅកនុង ICLS ឈលីកទី 20 គ្រឹេឆ្ន 2ំ018)  
• រឺឈែីេបឱី្យម្គនភាេសីុគ្នន ជាេួយសតង់ោរអនតរជារិចុងឈគ្កាយឈរបំ្ុរទី 21៖ ែំឈណាោះគ្សាយ III- ជាែំឈណាោះគ្សាយ

ឈែីេបដីករគ្េូវឈៅឈលីែំឈណាោះគ្សាយទី 16 នន ICLS  ដែលពាក់េ័នធការវាស់ដវងចំណូ្លេីការង្ករ។ 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 

• ទេទរឱ្យម្គនេ ូឌុលននចររិលកខណ្ៈសនូលននការង្ករចេបង (MJJ)។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី(MJJ_EMP_REL=1.4.5 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=3.4))និង MJJ_REM_TYP 
ដែលេិនម្គន ‘i’   
WIN_WAGE1 
I38. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទទួលចណូំ្លសរុបប ុនាម នេកីារង្ករចេបងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? 

អនកសម្គា សន៍: 
សូេបូកបញ្ាូ លគ្រប់គ្បាក់ចណូំ្លដែលបានទទលួាេរយៈការង្ករែូចជា គ្បាកឈ់នួល ឬគ្បាក់ដខ គ្បាក់
កនគ្េឈជីងសារ គ្បាក់្ីប ។ល។  
 __________________________________ 
 ចំនួនទកឹគ្បាក់ជាឈរៀល 

០   គ្បសិនឈបេីិនបានទទលួកនុងដខេុន/េនិែឹង 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=1.4.5 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង  MJJ_CFW_CHK=3.4) 

WIN_WAGE_DAYS 
I39. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការប ុនាម ននេៃសគ្ម្គប់ការង្ករចេបងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)?   

______________ 
 ចំនួននេៃដែលបានឈ្វីការឈៅកនុងដខចុងឈគ្កាយ 

97 េិនែឹង 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=1.4.5 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=3.4) 

WIN_WAGE_HOURS 

I40. ឈហយីឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ងកនុង ១នេៃ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការសគ្ម្គប់ការង្ករចេបងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? 
 ___________ 
 ចំនួនឈម្គ ងកនុង ១នេៃ 

97 េិនែឹង 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=1.4.5 ឬ  (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=3.4) 

WIN_KIND 

I41. ឈរីនិឈោជករបស ់(អនក/ឈ ម្ ោះ) បាន្តល់ឱ្យ ឬទូទរជ់ាទំនិញ ឬជារបស់ ឬ្លគ្បឈោជន៍ឈ្សងឈទៀរែូច
ជា ្ទោះសំដបង (កដនលងសាន ក់ឈៅ) អាហារ ឈភសជជៈ ការឈ្វែីឈំណី្រ សំឈលៀកបពំាក់ ។ល។ ដែរឬឈទ? 

សូេអាន និងករ់គ្ាចឈេលីយដែលអាច 
a. ្ទោះសំដបង ( កដនលងសាន ក់ឈៅ) 
b. អាហារ/ឈភសជជៈ 
c. ការឈ្វីែំឈណី្រ៖ ោនជំនោិះ 
d. ការឈ្វីែំឈណី្រ៖ ឈគ្បងសាងំ សបុំគ្រឡានគ្កងុ/ាក់សុ ី
e. សំឈលៀកបពំាក់ដែលេិនដេនជាឯកសណាា ន 

 

f. ្លិរ្លឈ្សងឈទៀរ (សូេបញ្ជា ក់):__________ 
g. គ្នម ន 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  WIN_KIND ដែលម្គនរនេលេី  a ែល់  f  
WIN_WAGE_KIND 

I42. គ្បសនិឈបីបាន្តលឱ់្យ ឬទូទរ់ទនំិញ ្លិរ្ល ឈរមី្គនទឺកគ្បាក់ចំននួប ុនាម នកនុងដខចុងឈគ្កាយ? 
                           _________________________ 

 ចំនួនទកឹគ្បាក់នន្លរិ្ល ឬរបស់ ជាឈរៀល 
០   េនិបាន្តល់ឱ្យ/េនិែឹង 

ចប់ដ្នក  (WIN_WAGE) 
 
 

ផែនក្ I. ការងារចម្បង - ពាក្់ព័នធការងារមានព្បក្់ចំណូល៖ សព្មាប់អនក្ណធវើការឯក្រាជយ 
(WIN_INCOME) 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
• រឺគ្រូវសួរគ្រប់អនកដែលម្គនការង្ករឈ្វីទងំអស់ឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
• េ ូឌុលឈនោះគ្បេូលេ័រ៌ម្គនគ្រប់ចំណូ្លដែលពាក់េ័នធនឹងការង្ករសគ្ម្គប់ការង្ករចេបង ការង្ករទីេី និងការង្ករឈ្សង

ឈទៀរ 
• វាគ្របែណ្ត ប់ចំណូ្លការង្ករផ្ទទ ល់ខលួន (អនកឈ្វីការង្ករឯករាជយ ែូចដែលម្គនដចងឈៅកនុង ICLS ឈលីកទី 20 ឆ្ន

2018) 
• រឺឈែីេបឱី្យម្គនភាេសីុគ្នន ជាេួយសតង់ោរអនតរជារិចុងឈគ្កាយឈរបំ្ុរទី 21៖ ែំឈណាោះគ្សាយ III- ជាែំឈណាោះគ្សាយ

ឈែីេបដីករគ្េូវឈៅឈលីែំឈណាោះគ្សាយទី 16 នន ICLS  ដែលពាក់េ័នធការវាស់ដវងចំណូ្លេីការង្ករ។ 
 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• ទេទរឱ្យម្គនេ ូឌុលននចររិលកខណ្ៈសនូលននការង្ករចេបង (MJJ) និងការង្ករទីេីរ (SJJ)។ 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=1.2) 
WIN_INCOME_INTRO 

សូេអាន 
ឥឡូវឈនោះ ខ្ុ ំសូេសួរសណួំ្រេួយចំននួដែលពាក់េន័ធជាេយួចំណូ្លដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទទួលេី
ការង្ករជំនួយ/អាជីវកេម ឈោយចាប់ឈ្តីេេីអាជីវកេមចេបងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ែូចដែលម្គនឈៅកនុង  
[MJJ_OCC_TLE] … 

ចំណូលពីសក្ម្ាភាពអាជីវក្ម្ាចម្បង 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង  MJJ_CFW_CHK=1.2) 
WIN_SALES 

I43. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានលក់្លិរ្ល/ទំនិញ ឬឈសវាកេមឈៅកនុងសកេមភាេអាជីវកេមចេបងរបស់(អនក/

ឈ ម្ ោះ)ដែរឬឈទ? 
  1. បាទ/ចាស 
  2. ឈទ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  WIN_SALES=1 
WIN_INCOME_SALES 
I44. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទួលបានចំណូ្លសរុបប ុនាម នេីការលក់្លិរ្ល/ទំនិញ ឬ ឈសវាកេមនន
សកេមភាេអាជីវកេមចេបងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? 

 __________________________________ 
 ចំណូ្លសរុបននការលក់ជាឈរៀល 

0 គ្បសិនឈបីដខចុងឈគ្កាយេិនបាន/េនិែឹង 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=1.2) 
WIN_PRODUCTION_COSTS 
I45. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចំណាយសរុបអស់ប ុនាម នឈៅកនុងសកេមភាេអាជីវកេមរបស់(អនក/ឈ ម្ ោះ) រេួ
ទងំការចំណាយឈលីទំនិញេិនទន់សឈគ្េចសគ្ម្គប់្លិរ និងគ្បាក់ដខសគ្ម្គប់បុរាលិក គ្បសិនឈបីម្គន? 
                             ____________________ 

 រនេលចំណាយនន្លិរកេម ជាឈរៀល 
 

0 គ្បសិនឈបេីិនម្គនចំណាយ្លិរកេមកនុងដខចុងឈគ្កាយ/េនិែឹង 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=1.2)  
WIN_INCOME_DAYS 
I46. កនុងដខចុងឈគ្កាយឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការប ុនាម ននេៃឈៅកនុងសកេមភាេអាជីវកេមចេបងរបស ់(អនក/ឈ ម្ ោះ)? 

           __________ 
 ចំនួននេៃដែលបានឈ្វីការកនុងដខចុងឈគ្កាយ 

97 េិនែឹង 
សូេសរួគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=1.2) 

WIN_INCOME_HOURS 
I47. កនុងដខចុងឈគ្កាយឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ងកនុងេួយនេៃឈៅកនុងសកេមភាេអាជីវកេមចេបងរបស់
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(អនក/ឈ ម្ ោះ)? 
 ___________ 
 ចំនួនឈម្គ ងកនុងេយួនេៃ 
 

97 េិនែឹង 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=2 ឬ (MJJ_EMP_REL=3 និង MJJ_CFW_CHK=1.2) 

WIN_PRODCONS 
I48. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានយក្លិរ្លខលោះេីសកេមភាេអាជីវកេមចេបងរបស់(អនក/ឈ ម្ ោះ) 
សគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់ឈោយខលួនអនកផ្ទទ ល់ឬសគ្ម្គប់គ្រសួារ ដែរឬឈទ? 
  1. បាទ/ចាស 
  2. ឈទ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  WIN_PRODCONS=1 
WIN_PRODCONS_VAL 
I49.គ្បសិនឈបីបានយកទំនញិសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួនអនកផ្ទទ ល ់ឬសគ្ម្គប់គ្រួសារ ឈរីអស់រនេលប ុនាម ន? 

 __________________________________ 
 រនេលទំនិញននអាជីវកេមដែលបានឈគ្បីគ្បាសជ់ាឈរៀល 

0 គ្បសិនឈបគី្នម នការឈគ្បីគ្បាស់ទនំិញ កនុងដខចុងឈគ្កាយ/េនិែងឹ 
 

កំណ្រ់សម្គា ល់៖ WIN_INCOME1 = WIN_INCOME_SALES - WIN_PRODUCTION_COSTS + 
WIN_PRODCONS_VAL 

ចប់ដ្នក (WIN_INCOME) 
 
 
 
 

ផែនក្ J : ការងារទីពីរ - ចរតិលក្ខណៈឈនការងារ (SJJ) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

▪ ឈែីេបសួីរសំណួ្រអំេីចររិលកខណ្ៈននការង្ករទីេីរ 
▪ សួរគ្រប់បុរាលដែលឈ្វីការឈែីេបកីំណ្រ់ចំនួនការង្ករដែលគ្នរ់បានឈ្វីឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
▪ ដ្នកឈនោះគ្បេូលយកេ័រ៌ម្គនេីេុខរបរ/ការង្ករ សាខាននកេមភាេឈសែាកិចា និងសាា នភាេជាេូលោា នននការង្កររបស់

អនកឈ្លីយសម្គា ន៍ឈៅកនុងការង្ករ ទីេីរ របស់គ្នរ់ 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 

▪ សូេសួរគ្រប់អនកម្គនការង្ករឈ្វីទងំអស់ឈែីេបកីំណ្រ់ចំនួនការង្ករដែលគ្នរ់បានឈ្វីឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
▪ រគ្េូវឱ្យរិរឈៅឈលីេូឌុលដែលនិោយេីចររិលកខណ្ៈសនូលននការង្ករចេបង (MJJ) 
▪ វាក៏គ្រូវបញ្ាូ លគ្នន ជាេួយេ ូឌុលឈ្សងឈទៀរដែលគ្បេូលយកេ័រ៌ម្គនេីចររិលកខណ្ៈបដនាេឈទៀរននការង្ករទីេីរ 

ឈោយរេួទងំការង្ករកនុងវស័ិយឈគ្ៅគ្បេ័នធ វស័ិយកនងគ្បេ័នធ ចររិលកខណ្ៈននកិចាសនា សាា នភាេលំអិរននការង្ករ ។ល។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  ASK IF MJJ_MULT=2  
SJB_TEXT 

សូេអាន 
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1. យល់គ្េេ បនតជាេួយការង្ករទីេីរ 
2. រលំង  ឈគ្ពាោះេនិម្គនការង្ករទេីីរ 

 

J1. ឥឡូវឈនោះខ្ុសំួរអនកនូវសណួំ្រេួយចំនួនអំេីការង្ករ សកេមភាេអាជីវកេម ទីេីរ របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)…      
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់អនកសម្គា សន៍៖ សូេឈគ្ជីសឈរសីចឈេលីយទី 2 កនុ ងករណី្អនកឈ្លីយឈ្លីយខុសេីចឈេលីយេុនដែលគ្នរ់បាន
ឈ្លីយថា ម្គនការង្ករឈគ្ចីន (ម្គនន័យថា MJJ_MULT=2។ វាេិនចាបំាច់គ្រឡប់ឈៅឈេីល និងដករគ្េូវ MJJ_MULT វញិឈនាោះឈទ។  
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_MULT=2  &  SJB_TEXT=1 
SJJ_OCC_TLE 
J2. ឈរីការង្ករទីេីរឈនោះជាគ្បឈភទការង្ករអវី ដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វី? 
 
SJJ_OCC_TLE 
 
  
(ឧទហរណ៍្៖លក់ឈចកអាងំាេ្លូវ. លក់ឈគ្រឿងឈទស និង ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុំ. សុីឈនួលឈ្វីដគ្ស. គ្របូឈគ្ងៀន. រិោនុបោា  
យកិា.អនកបំឈរាីេ្ទោះ. ឈបីកបររេយនតែឹកទំនិញ. ររ់ាក់សុី. ឈវជជបណ្ឌិ រ.ប ូលីសចរាចរណ៍្.កេមករឈរាងចគ្កការ់ឈែរ) 
 
SJJ_OCC_MTD 
 
ឧទហរ ៍៖ លក់ឈចកអាងំាេ្លូវ. លក់ឈគ្រឿងឈទស នងិ ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុំ. ឈ្វីដគ្ស. គ្ររូណិ្រវទិា. ជំនួយ
ការគ្រឈូេទយវោះការ់.ឈេីលដេទឈំកមង. ឈបីកបររេយនតែឹកទនំញិ. ររ់ាក់សុី. ឈវជជបណ្ឌិ រដ្នកវោះការ់.ប ូលីស
ចរាចរណ៍្.ឈែរនិង្ុងឈខាអាវ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_MULT=2  និង  SJB_TEXT=1 
SJJ_IND_MAC 
J3. ឈរអីវីសកេមភាេចេបងននេុខរបរ ឬជំនួញអវី ឬទកីដនលងននការង្ករបនាទ ប់បនស ំដែល(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វី? 
 
 
 

 ឧទហរណ៍្៖ លក់ឈចកអាងំាេ្លូ វ. លក់ឈគ្រឿងឈទស និង ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុ.ំ ឈ្វីដគ្ស. បឈគ្ងៀនរណិ្រវទិា. គ្រូ
ឈេទយវោះការ់. ឈេីលដេទឈំកមង. ឈបីកបររេយនតែឹកទំនិញ. ែឹកជញ្ជូ ន..ប ូលីសចរាចរណ៍្.ដ្នកឈែរ ឈខាអាវ។ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  ASK IF MJJ_MULT=2 and SJB_TEXT=1 
SJJ_EMP_REL 
J4. ឈៅកនុងការង្ករទីេីរឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការ...? 

េន្រនតីសម្គា សនសូ៍េអាន៖ 
           1. ជា បុរាលិក/និឈោជិរ 
           2. អាជីវកេម ផ្ទទ ល់ខលួន 

                 
_________________      
  ឈ ម្ ោះការង្ករ/េុខរបរ 
  

_________________ 
ភារកិចា និងរួនាទីចេបង 

 

_________________ 
សកេមភាេចេបងននការ្លិរ ឬឈសវាកេម 
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1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 

           3. ជួយគ្រសួារ ឬជយួអាជីវកេមគ្រួសារេនិយកគ្បាក់ឈនួល 
           4. ជាកេមសិកា ឬ អនកហារ់ការ 
           5. ជួយសម្គជិកគ្រសួារដែលឈ្វីការឱ្យអនកឈ្សង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  ASK IF SJJ_EMP_REL=2 
SJJ_HIRES 
J5. ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ)ម្គនកេមករ/បុរាលិកទទួលគ្បាក់ឈនួល/គ្បាក់ឈបៀវរសជាគ្បចាដំែរឈទ? 
 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_MULT=2  និង  SJJ_EMP_REL=2.3 
SJJ _REGI 
J6. ឈរីអាជីវកេម ជនំួញ (អនក/ឈ ម្ ោះ)ឈ្វីឈនោះ បានចុោះបញ្ជ ី្លូវការ ដែរឬឈទ? 
 
 

ចប់ដ្នក (SJJ) 
 

ផែនក្ J ៖ ការងារទីពីរ - និណោជិតម្ិនឯក្រាជយ(SJD) 
ឈគ្នលបណំ្ង នងិវសិាលភាេ 

▪ ដ្នកឈនោះ ជួយឱ្យអាចកណំ្រអ់រតសញ្ជា ណ្បុរាលដែលឈ្វកីារជា និឈោជរិ ឈៅកនុងការង្ករទីេីររបសេ់ួក
ឈរ ទងំអនកឈ្វីការ ដែលគ្បកាសខលួនឯងថាជានិឈោជិរេិនឯករាជយ នងិអនកឈ្វកីារង្ករឯករាជយ។ 

▪ ឈែីេបសីួរសណួំ្រឈៅកាន់អនកដែលម្គនការង្ករឈ្វីទងំអស់ ដែលគ្រូវបានកណំ្រ់ថា ម្គនការង្ករឈគ្ចីនជាង
េួយ ឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង។ 

 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  ASK IF SJJ_EMP_REL=1.3.4.5 
SJD_REM_TYP 
J7.  ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួគ្បាក់ឈនួលសគ្ម្គបក់ារង្ករឈនោះជាគ្បឈភទអវី?  

សូេអាន និងករ់គ្ាគ្រប់ចឈេលីយដែលអាច 
a. គ្បាក់ឈនួល ឬឈបៀវរសរ ៍ 
b. គ្បាក់្តលា់េបំដណ្កននការង្ករឈ្វីឈហយី  
c. គ្បាក់កនគ្េឈជងីសារ 
d.  គ្បាក់្ីប (Tips) 
e.  គ្បាក់ឈនួលសគ្ម្គប់ឈសវាកេម្ តល់ជូន 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 
3= មនិដឹក   
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1. បាទ/ចាស េួកឈរទងំអសគ់្នន  
2. បាទ/ចាស ភារឈគ្ចនីននេកួឈរ 
3. បាទ/ចាស ប ុដនតម្គនដរេកួឈរេួយចនំួនប ុឈណាណ ោះ 
4. ឈទ េិនទន់ម្គនឈទ 

f. ្តល់ជាេាូបអាហារ ឬលំឈៅោា ន  
g. ្តល់ជា្លិរ្ល 
 

h. ្តល់សាច់គ្បាក់ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់) ______ 
i. ខ្ុ ំេិនគ្រូវបាន្តល់គ្បាក់ឈនួល 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  SJJ_EMP_REL= 1. 4 
SJD_SOCPRO 
J8A. ឈរីនិឈោជក/ឈៅដករបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានបង់វភិារទនែល់ [របបសនតិសុខសងាេ ប.ស.ស] សគ្ម្គប់ 

(អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ? 
MLVT 6A   
J8C. ឈរីនិឈោជក/ឈៅដករបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទិញធានារា ប់រងឯកជនសគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ? 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  SJJ_EMP_REL=3.5  &  SJD_REM_TYP=a 
J8B. ឈរី(អនក/របស់ឈ ម្ ោះ) ម្គនការបង់វភិារទនែល់ [របបសនតសុិខសងាេ ប.ស.ស] សគ្ម្គប់(អនក/ឈ ម្ ោះ) 

សគ្ម្គប់ការឈ្វកីារង្ករឈនោះដែរឬឈទ? 
MLVT 6B   
J8D. ឈរ(ីអនក/របស់ឈ ម្ ោះ) ម្គនទិញធានារា ប់រងឯកជន សគ្ម្គប់(អនក/ឈ ម្ ោះ) សគ្ម្គប់ការឈ្វីការង្ករឈនោះដែរឬឈទ? 
 
 

សូេសរួគ្បសិនឈបី  SJJ_HIRES=2 
SJD_SINGLE_CLIENT 
J9. ឈរីឈគ្ចីនជាងពាកក់ណាត លននគ្បាកច់ំណូ្លេេុីខរបរ/ជំនួញ បានេកេីណា? 
 
 

សូេសរួគ្បសិនឈបី  SJD_SINGLE_CLIENT = 2 
SJD_SOURCE_CLIENT 
J10. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទួលបាន អរិេិជន ឬ អនកទិញ (របស់អនក/គ្នរ់/នាង) ាេរយៈនរណាម្គន ក់ឈ្សងឈទៀរដែរឈទ? 
       ឧទហរណ៍្េីគ្កេុហ ុន អនតរការ ីឬបុរាលឈ្សងឈទៀរ 
 
 
 
 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែងឹ   

1. ឈភ្ៀវ/អរិេិជនដរម្គន ក ់ 
2. ឈភ្ៀវ/អរិេជិនឈគ្ចីន  
3. េិនទនម់្គនឈភ្ៀវ/អរិេជិនឈៅឈឡយី 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី  SJD_SINGLE_CLIENT =1  ឬ  SJD_SOURCE_CLIENT  = 1.2 
SJD_CONTROL  
J11. ឈរី អរេិិជន / គ្កេុហ ុន/ អនតរការ/ី អនកឈ្សងឈទៀរ ជា..? 

a. កំណ្ររ់នេល្លិរ្ល ឬឈសវាកេមដែលអនក្តល់ជូន 
b. សឈគ្េចចរិតឈៅឈលីទីដនលង ឈេលណា ឬរឈបៀបណា ដែលអនករួរអនុវរត 
    
 សូេកុំអាន៖ 
 g. គ្នម នចឈេលីយទងំអស់ខាងឈលី 
 

SJD_SOCPRO_SELF 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( SJD_CONTROL=a.b  និង  SJJ_REGI=1 )  ឬ  ( SJJ_EMP_REL=1  និង  SJD_REM_TYP NE 

a និង  SJD_SOCPRO=2.97 ) 
J12A. ទក់ទងនឹងសកេមភាេការង្ករទងំឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ចូលរេួបង់វភិារទនែល់ [របបសនតសុិខសងាេ 

ប.ស.ស]   សគ្ម្គបខ់លួនអនក ដែរឬឈទ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី SJJ_EMP_REL=3.5  និង  SJD_REM_TYP NE a  និង  SJJ_REGI=1 
J12B. ឈរកីារបង់វភិារទនែល់ [របបសនតសុិខសងាេ ប.ស.ស] សគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) សគ្ម្គប់ការង្ករឈនោះ? 

 
 
 
 

ព្បក្ៃ់នលួពីការងារទពីីរ និងការងារណែសងណទៀត 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_MULT=2 និង  SJJ_EMP_REL=1.3.4.5 និង  SJD_REM_TYP NOT CONTAIN  

សូេអាន 
សំណួ្រខាងឈគ្កាេឈនោះ រសឺួរអំេីគ្បាកឈ់នួល/គ្បាក់កនគ្េ ឬគ្បាក់ដខ ទងំអស់ដែលរកបានដែល (អនក/
ឈ ម្ ោះ) ទទលួបានេីការង្ករទីេីរែូចម្គនឈៅកនុង  [SJJ_OCC_TLE].  និងេីការង្ករឈ្សងឈទៀរ។ 

 

WIN_WAGE2 
J13. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួបានគ្បាកឈ់នួល ឬចណូំ្លេកីារង្ករទីេរីឬការង្ករឈ្សងឈទៀរទងំ
អស់របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ចនំនួប ុនាម ន? 

 __________________________________ 
 ចំនួនទកឹគ្បាក់ ជាឈរៀល 

0 គ្បសិនឈបេីិនបានទទលួកនុងដខចុងឈគ្កាយ 
 

ចំណូលពីការងារទីពីរ និងព្រប់សក្ម្ាភាពអាជីវក្ម្ាណែសងណទៀត 
សូេសួរគ្បសិនឈបី MJJ_MULT=2 និង SJJ_EMP_REL=2  

សូេអាន 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
97= េិនែឹង   
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_________________ 
ឈម្គ ងឈ្វីការកនុងេួយសបាត ហ៍ 

ចុោះ 997 េិនែឹង 
 

សំណួ្រខាងឈគ្កាេឈនោះ រឺសួរអេំីគ្បាក់ចណូំ្លទងំអស់ដែល(អនក/ឈ ម្ ោះ) ទទលួបានេីសកេមភាេអាជីវកេម
ទីេីរែូចម្គនឈៅកនុង  [SJJ_OCC_TLE].  និងេីសកកេមភាេអាជីវកេមទងំអស់ឈ្សងឈទៀរ។ 

WIN_INCOME2 
J14. កនុងដខចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានទទួល (គ្បាកច់ំឈណ្ញ) ឬចណូំ្លបដនាេ េីសកេមអាជីវកេមទីេីរ និង
អាជីវកេមទងំអស់ឈ្សងឈទៀរ ចំនួនប ុនាម ន? 

 __________________________________ 
 ចំនួនទកឹគ្បាក់េចីណូំ្លឈ្សងឈទៀរ ជាឈរៀល 

0 គ្បសិនឈបេីិនម្គនចណូំ្ល/ចំឈណ្ញ កនុងដខចុងឈគ្កាយ 
 

ចប់ដ្នក (SJD) 
ផែនក្ K. ណមា៉ា ងណធវើការក្នងុការងារ (WKT) 

ឈគ្នលបណំ្ង នងិវសិាលភាេ 
• ឈែីេបសីួរសណួំ្រឈៅកាន់អនកដែលម្គនការង្ករឈ្វីឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
• ជំេូកឈនោះគ្បេូលេ័រម៌្គនសខំាន់ឈៅឈលីឈេលឈវោឈ្វីការង្ករ កនុងការង្ករចេបង ការង្ករទីេីរ និងការង្ករ

បនាទ ប់បនសឈំ្សងៗឈទៀរ 
• ដ្នកឈនោះក៏ឈផ្ទដ រឈល ីឈម្គ ងឈ្វកីារាេដបបកិចាសនា ឈម្គ ងឈ្វីការ្េមាកនុងេយួសបាត ហ៍ និងឈម្គ ងេរិគ្បាកែ

ឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
• វាក៏គ្របែណ្ត ប់្ ងដែរឈៅឈល ីឈេលឈវោព់ាេ័នធអនកដែលអរ់ការង្ករឈ្វី នងិអនកដែលដសវងរកការង្ករឈ្វីកនុង

ចំឈណាេអនកដែលម្គនការង្ករឈ្វី 
• ឈែីេបឱី្យគ្សបាេសតង់ោរអនតរជារិចុងឈគ្កាយ ឈៅឈលី ឈេលឈវោឈ្វីការ  (18th ICLS. 2008) និងឈ្វី

ការវាស់ដវងការង្ករ វាស់ដវងភាេម្គនការង្ករឈ្វ ីនិងវាស់ដវងឈលីការឈគ្បីគ្បាសក់ម្គល ងំេលកេម(19th ICLS. 
2013) 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• ចាបំាច់គ្រូវោក់បញ្ាូ ឈលដ្នកដែលសួរអំេីចររិលកខណ្ៈសនូលននការង្ករចេបង។ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_MULT = 2  &  SJB_TEXT = 1 
WKT_INTRO 
សូេអាន 
ឥឡូវឈនោះខ្ុ ំចងស់ួរសណួំ្រេួយចំនួនអេំីឈម្គ ងដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការ ឈោយចាប់ឈ្តេីេីការង្ករចេបង (របស ់
អនក/គ្នរ់/នាងដែលម្គនឈៅកនុងសណួំ្រ [MJJ_OCC_TLE] … 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  GLO_EMP = 1 
WKT_MJ_USHRS_REP 
K1. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ជា្េមា ឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ង កនុងេួយសបាត ហ៍ សគ្ម្គប់ការង្ករចេបងរបស់ (អនក/គ្នរ់)? 
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_________________ 
ឈម្គ ងកនុងេយួនេៃ 
997 េិនែឹង 

_________________ 
ឈម្គ ងឈ្វីការកនុងេួយសបាត ហ៍ 

997 េិនែឹង 
 

1. បាទ/ចាស បានឈ្វ ី
2. ឈទ េនិបានឈ្វអីវីទងំអស ់

_________________ 
នេៃកនុងេួយសបាត ហ៍ 

997 េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  WKT_MJ_USHRS_REP = 997    
K2. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ជា្េមា ឈ្វីការប ុនាម ននេៃ កនុងេួយសបាត ហ៍ សគ្ម្គប់ការង្ករចេបង របស់ (អនក/គ្នរ់)? 
 
 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  WKT_MJ_USHRS_REP = 997   &  WKT_MJ_USDAY NE 997 
WKT_MJ_USHRDY 
K3. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ជា្េមា ឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ង កនុងេយួនេៃ សគ្ម្គប់ការង្ករចេបង របស់(អនក/គ្នរ/់នាង)? 
 
 

*/អឈេរសគ្ម្គបឈ់ម្គ ងការង្ករ្េមាដែលឈ វ្ីឈែីេបឈី វ្ីការរណ្នា*/ 
អឈេរបឈងេីរឈឡីងឈោយេិនបង្កា ញ (េិនដេនជាសំណួ្រ) 
WKT_MJ_USHRS 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការ្េមាកនុងេយួសបាត ហ៍សគ្ម្គប់ការង្ករចេបង 
 
 
 
IF ( GLO_EMP=1  &  WKT_MJ_USHRS_REP NE 997 ) THEN ASSIGN WKT_MJ_USHRS = 
WKT_MJ_USHRS_REP 
ELSE IF ( WKT_MJ_USHRS_REP = 997  &  WKT_MJ_USDAY NE 997  &  WKT_MJ_USHRDY NE 997 ) 
THEN ASSING WKT_MJ_USHRS = WKT_MJ_USDAY * WKT_MJ_USHRDY 
ELSE IF (WKT_MJ_USHRS_REP = 997  &  (WKT_MJ_USDAY = 997 OR WKT_MJ_USHRDY = 997 ) THEN 
ASSIGN WKT_MJ_USHRS = 997 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  GLO_EMP = 1  និង  ABS_JOB NE 1  និង  WKT_MJ_USHRS NE 997 
WKT_MJ_SAMEHRS 
K4. ជារេួ កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរីចនំួនឈម្គ ងឈ្វីការដែល(អនក/ឈ ម្ ោះ)បានឈ្វីការ ែូចឈៅនឹងចនំួនឈម់្គង្េមា

សគ្ម្គប់ការង្ករចេបង ដែរឬឈទ? 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  GLO_EMP = 1  &  ABS_JOB = 1 
WKT_ABS_CHK1 
K5. អនកបានគ្បាប់ខ្ុ ំថា (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានអវរតម្គនេីការង្កររបស់(អនក/គ្នរ/់នាង) សូេបញ្ជជ ក់េតងឈទៀរ ឈរីកាល

េីសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វកីារដែរឬឈទសគ្ម្គប់ការង្ករចេបង? 
 
 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 
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    2. ការង្ករេីរ 
    3. ការង្ករឈគ្ចីនជាងេីរ 

_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

997 េិនែឹង 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  ( WKT_MJ_SAMEHRS = 1 )  សូេបឈងេីរ   WKT_MJ_ACTHRS = WKT_MJ_USHRS   
និងគ្បសិនឈបី  ( WKT_ABS_CHK1 = 2  ) សូេបឈងេីរ   WKT_MJ_ACTHRS = 0 (zero)   
និងសូេសួរគ្បសិនឈបី  WKT_MJ_USHRS = 997  ឬ WKT_MJ_SAMEHRS = 2  ឬ  WKT_ABS_CHK1 = 1  
WKT_MJ_ACTHRS 
K6. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វកីារសរុបចំននួប ុនាម នឈម្គ ងសគ្ម្គប់ការង្ករចេបងរបស់(អនក/គ្នរ់) កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI៖ សំណួ្រេិនគ្រូវបានសួរឈនាោះឈទឈៅឈេលដែល WKT_MJ_SAMEHRS = 1 ឬ 
WKT_ABS_CHK1 = 2 ឈោយសារដររនេល គ្រូវបានបឈងេីរឈោយសវ័យគ្បវរតិ។  

សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_MULT=2  &  SJB_TEXT = 1 
WKT_NUMJBS 
K7. អនកបានគ្បាប់ថា (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនការង្ករ ឬ េុខរបរ ឈគ្ចីនជាងេយួឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ។ ឈរីម្គនការង្ករ 
ចំនួនប ុនាម នដែល (អនក/គ្នរ់)ឈ្វី ឈទោះបជីាឈេលឈនោះអវរតម្គនេីការង្ករក៏ឈោយ? 

 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  WKT_NUMJBS=2.3 
WKT_SJ_USHRS 
K8. ជា្េមា ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ងកនុងេួយសបាត ហ៍ សគ្ម្គប់ការង្ករទីេីរ របស់ (អនក/គ្នរ់)? 
 
 

សូេសរួគ្បសិនឈបី  WKT_SJ_USHRS NE 997 
WKT_SJ_SAMEHRS 
K9. ឈរីចំននួឈម្គ ងដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយសគ្ម្គប់ការង្ករទី២ អនកលក់ឈគ្រឿងឈទស
ឈបាោះែុ ំរបសគ់្នរ់ដេនដែរឬឈទ? 

 

_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

997 េិនែឹង 
 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 
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_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ 

997 េិនែឹង 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  ( WKT_SJ_SAMEHRS = 1  ) សូេបឈងេីរ  WKT_SJ_ACTHRS = WKT_SJ_USHRS  
ឈហីយសូេសួរគ្បសិនឈបី WKT_SJ_SAMEHRS=2 ឬ WKT_SJ_USHRS=997 
WKT_SJ_ACTHRS 
K10. សបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ងសគ្ម្គប់ការង្ករទីេីររបស់ (អនក/គ្នរ់)? 
 
 
 
 
 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI៖ សំណួ្រេិនគ្រូវបានសួរឈនាោះឈទឈៅឈេលដែល WKT_SJ_SAMEHRS = 1 ឈោយសារ
ដររនេល គ្រវូបានបឈងេីរឈោយសវ័យគ្បវរតិ។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី WKT_NUMJBS=3 
WKT_OJ_USHRS 
K11. ជា្េមា ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការប ុនាម នឈម្គ ងកនុងេួយសបាត ហ៍ សគ្ម្គប់ការង្ករឈ្សងឈទៀររបស់(អនក/គ្នរ់)? 
 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី WKT_OJ_USHRS NE 997 
WKT_OJ_SAMEHRS  
K12.ឈរីចំននួឈម្គ ងដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយសគ្ម្គបក់ារង្ករឈ្សងឈទៀរ របស់គ្នរ់ដេន
ដែរឬឈទ? 

 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( WKT_OJ_SAMEHRS = 1 ) សូេបឈងេីរ  WKT_OJ_ACTHRS = WKT_OJ_USHRS    
ឈហីយសូេសួរគ្បសិនឈបី WKT_OJ_SAMEHRS=2 ឬ WKT_OJ_USHRS=997 
WKT_OJ_ACTHRS 
K13. ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វកីារប ុនាម នឈម្គ ងកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ សគ្ម្គប់ការង្ករឈ្សងឈទៀរ របស់ (អនក/គ្នរ់)? 
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI៖ សំណួ្រេិនគ្រូវបានសួរឈនាោះឈទឈៅឈេលដែល WKT_OJ_SAMEHRS = 1 ឬ 
WKT_ABS_CHK1=2ឈោយសារដររនេល គ្រូវបានបឈងេីរឈោយសវ័យគ្បវរតិ។ 

_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

997 េិនែឹង 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

997 េិនែឹង 
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*/អឈេរសគ្ម្គប់រណ្នាឈម្គ ងឈ្វីការសរុប */ 
អឈេរេិនបង្កា ញ (េិនដេនជាសំណួ្រ) 
WKT_USHRSTOT_CALC 
IF ( ( MJJ_MULT = 1 OR (  MJJ_MULT = 2 & SJB_TEXT = 2)  )  &  WKT_MJ_USHRS NE 997 ) 
THEN ASSIGN WKT_USHRSTOT_CALC = WKT_MJ_USHRS 
 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 2 &  ( WKT_MJ_USHRS NE 997  AND  WKT_SJ_USHRS NE 997) ) 
THEN ASSIGN WKT_USHRSTOT_CALC= (WKT_MJ_USHRS + WKT_SJ_USHRS) 
 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 3 & (WKT_MJ_USHRS NE 997 AND  WKT_SJ_USHRS NE 997  AND  
WKT_OJ_USHRS NE 997 ) )   
THEN ASSIGN WKT_USHRSTOT_CALC= (WKT_MJ_USHRS + WKT_SJ_USHRS + WKT_OJ_USHRS) 
 
ELSE  IF ( ( MJJ_MULT = 1 OR (  MJJ_MULT = 2 & SJB_TEXT = 2 )  )   &  WKT_MJ_USHRS = 997 ) 
THEN ASSIGN WKT_USHRSTOT_CALC =997 
 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 2 &  ( WKT_MJ_USHRS = 997  OR  WKT_SJ_USHRS = 997) ) 
THEN ASSIGN WKT_USHRSTOT_CALC =997 
 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS=3  & ( WKT_MJ_USHRS = 997  OR  WKT_SJ_USHRS = 997  OR  
WKT_OJ_USHRS = 997 ) )  
THEN ASSIGN WKT_USHRSTOT_CALC =997 
*/អឈេរសគ្ម្គប់រណ្នាឈម្គ ងឈ្វីការសរុប */ 
អឈេរេិនបង្កា ញ (េិនដេនជាសំណួ្រ) 
 
WKT_ACHRSTOT_CALC 
 
 ( ( MJJ_MULT = 1 OR (  MJJ_MULT = 2 & SJB_TEXT = 2)  )  &   WKT_MJ_ACTHRS NE 997 )  
THEN ASSIGN WKT_ACHRSTOT_CALC =  WKT_MJ_ACTHRS  

 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 2 &  WKT_MJ_ACTHRS NE 997  AND  WKT_SJ_ACTHRS NE 997 ) 
THEN ASSIGN WKT_ACHRSTOT_CALC =  WKT_MJ_ACTHRS  +  WKT_SJ_ACTHRS 

 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 3 &  WKT_MJ_ACTHRS NE 997  AND  WKT_SJ_ACTHRS NE 997  AND  
WKT_OJ_ACTHRS NE 997 ) 
THEN ASSIGN WKT_ACHRSTOT_CALC =  WKT_MJ_ACTHRS  +  WKT_SJ_ACTHRS  +  WKT_OJ_ACTHRS  
 
ELSE IF ( ( MJJ_MULT = 1 OR (  MJJ_MULT = 2 & SJB_TEXT=2)  )   &  WKT_MJ_ACTHRS = 997 ) 
THEN ASSIGN WKT_ACHRSTOT_CALC = 997 

 
ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 2 &   (WKT_MJ_ACTHRS = 997  OR  WKT_SJ_ACTHRS = 997) ) 
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_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងឈ្វីការកនុងេួយសបាត ហ៍ 

997 េិនែឹង 
 

THEN ASSIGN WKT_ACHRSTOT_CALC = 997 
 

ELSE IF (WKT_NUMJOBS = 3 &   (WKT_MJ_ACTHRS = 997  OR  WKT_SJ_ACTHRS = 997  OR  
WKT_OJ_ACTHRS = 997) ) 
THEN ASSIGN WKT_ACHRSTOT_CALC = 997 

សូេសរួគ្បសិនឈបី WKT_NUMJBS = 2.3   AND WKT_USHRSTOT_CALC NE 997 
WKT_USHRSTOT_CHK 
K14. ឈរីចំននួឈម្គ ងដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការ [WKT_ACHRSTOT_CALC] សរុប កនងេួយសបាត ហ៍ គ្រេឹគ្រូវដែរ
ឬឈទ? 
 
 
គ្បសិនឈបី (  MJJ_MULT = 1 OR  (  MJJ_MULT = 2 និង SJB_TEXT =2) ) សូេបឈងេីរ WKT_USHRSTOT = 
WKT_USHRSTOT_CALC    
ឈហីយគ្បសិនឈបី  ( WKT_NUMJBS = 2.3   AND  WKT_USHRSTOT_CHK = 1 )  សូេបឈងេីរ WKT_USHRSTOT = 
WKT_USHRSTOT_CALC   
ឈហីយសូេសួរគ្បសិនឈបី ( WKT_NUMJBS = 2.3 និង (WKT_USHRSTOT_CHK = 2  OR WKT_USHRSTOT_CALC = 997  ) ) 
 

WKT_USHRSTOT 
K15. ជា្េមា ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការសរុបប ុនាម នឈម្គ ង កនុងេយួសបាត ហ៍? 
 
 
 
កំណ្រ់សម្គា លស់គ្ម្គបក់ារអនុវរត CAPI៖ សំណួ្រេិរជាេិនគ្រវូបានសរួឈៅឈេលដែល (MJJ_MULT = 1ឬ  (MJJ_MULT = 2 និង 
SJB_TEXT=2)) ឬ  (WKT_NUMJBS = 2.3   និង  WKT_USHRSTOT_CHK = 1) ឈោយសារដររនេល គ្រូវបានបឈងេីរឈោយសវ័យគ្បវរតិ។ 
សូេសរួគ្បសិនឈបី WKT_NUMJBS = 2.3  និង  WKT_ACHRSTOT_CALC  NE 997 
WKT_ACHRSTOT_CHK 
K16. ជាសរុប កនុងសបាដ ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរីវាគ្រឹេគ្រូវដែរឬឈទដែល(អនក/ឈ ម្ ោះ)បានឈ្វកីារជាចំនួន 
[WKT_ACHRSTOT_CALC] ឈម្គ ង? 

 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (  MJJ_MULT = 1 OR  (  MJJ_MULT = 2 & SJB_TEXT=2) ) បឈងេីរ WKT_ACHRSTOT = 
WKT_ACHRSTOT_CALC    
ឈហីយគ្បសិនឈបី ( WKT_NUMJBS = 2.3   និង  WKT_ACHRSTOT_CHK = 1 ) បឈងេីរ WKT_ACHRSTOT = 
WKT_ACHRSTOT_CALC   
ឈហីយសូេសួរគ្បសិនឈបី  (  WKT_NUMJBS = 2.3  និង (WKT_ACHRSTOT_CHK = 2 OR WKT_ACHRSTOT_CALC 
= 997 ) ) 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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WKT_ACHRSTOT 
K17. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈ្វីការសរុបប ុនាម នឈម្គ ងកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
 
 
  
 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត CAPI៖ សំណួ្រេិរជាេិនគ្រូវបានសួរឈៅឈេលណា (MJJ_MULT = 1 OR (MJJ_MULT = 
2 និង SJB_TEXT=2)) ឬ  (WKT_NUMJBS = 2.3  និង  WKT_USHRSTOT_CHK = 1) ឈោយសារដររនេល គ្រូវបាន
បឈងេីរឈោយសវ័យគ្បវរតិ។ 
សូេសរួគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 
WKT_SRH_OJB 
K18. កនុងអំឡុងឈេល ៤សបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈោយចាប់ឈ្តីេេីនេៃទី[START_DATE] េកែលន់េៃចុងឈគ្កាយ 

[END_DAY/េសលិេុិញ] ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានដសវងរកការង្ករបដនាេ ឬការង្ករម្គនគ្បាកក់នគ្េឈ្សងឈទៀរដែរ
ឬឈទ? 

 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ជឈគ្េីស “េសិលេិញ” នឹងគ្រូវបានបង្កា ញឈៅឈេលនេៃសម្គា ស៍ INTREVIEW DAY − 1 = END_DAY 
សូេសួរគ្បសិនឈបី WKT_USHRSTOT <40 
WKT_WNT_MRH 
K19. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) ចង់ឈ្វីការឱ្យបានឈគ្ចនីឈម្គ ង កនុងេយួចាសំបាត ហ៍ ឱ្យបានឈលីសេចីំនួនឈម្គ ងការង្ករ្េមា
ដែលបានឈ្វី ដែរ  
  ឬឈទ ឈែេីបទីទលួបានគ្បាកក់នគ្េបដនាេ? 

 
 
កំណ្រ់សម្គា ល៖់ ការកគ្េិរចំននួឈម្គ ងឈ វ្ីការឱ្យឈគ្ចីន រឺគ្រវូដ ែ្កឈៅាេបរបិទននគ្បឈទស។ គ្រប់ករណី្ទងំអស ់រឺេិនររួឈៅឈគ្កាេ  
30 ឈម្គ ង ឈនាោះឈទ។ 
សូេសរួគ្បសិនឈបី WKT_WNT_MRH=1 
WKT_AVL_MRH 
K20. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចចាប់ឈ្តីេឈ្វកីារ ឈគ្ចីនឈម្គ ងជាងឈនោះបានឈទ កនុងរយៈឈេលេរីសបាត ហ៍ខាងេុខឈនោះ? 
 

_________________ 
ឈម្គ ងឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

997 េិនែឹង 
 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 
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_________________ 
ចំនួនឈម្គ ងបដនាេឈ្វីការកនុងេយួសបាត ហ៍ 

997 េិនែឹង 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី WKT_AVL_MRH=1 
WKT_NUM_MRH 
K21. ឈរី កនុងេួយសបាត ហ៍ (អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចឈ្វីការបានប ុនាម នឈម្គ ងបដនាេឈទៀរ? 
 

ចប់ដ្នក (WKT) 
ផែនក្ K. ណមា៉ា ងណធវើការ - សាា នភាពភាពមានការងារណធវើម្ិនព្រប់ព្ោន់ (WKI) 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
▪ ជំេូកឈនោះរឺឈែីេបកីំណ្រ់អនកដែលចង់ផ្ទល ស់បតូរការង្ករកំេុងឈ្វី របស់េួកឈរ និងេូលឈហរុចេបងដែលចង់បដូរការង្ករ 
▪ ជាដ្នកេួយអាចជួយឱ្យកំណ្រ់េី សាា នភាេដែលម្គនការង្ករឈ្វីេិនគ្រប់គ្គ្នន់ ប ុដនតនឹងេិនម្គនលកខណ្ៈ ទូលំទូោយ

ឈទ ឈោយសារដរដ្នកឈនោះឈផ្ទត រដរឈលីឈហរុ្លចេបងប ុឈណាណ ោះ។ អនកដែលចង់សិកាេីភាេខុសដបលកគ្នន ជាក់ោក់ ែូច
ជា ការង្ករេិនសេគ្សបាេជំនាញ គ្រូវបដនាេសំណួ្រ ឈែីេបសីឈគ្េចបាននូវការវាស់ដវងែ៏ទូលំទូោយ។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ 
▪ សគ្ម្គប់េនុសសទងំអស់ដែលសាិរកនុងសាា នភាេម្គនការង្ករឈ្វី 
▪ សគ្ម្គប់អនុវរតបនាទ ប់េីសំណួ្រឈ្សងឈទៀរអំេីឈេលឈវោឈ្វីការង្ករ និងអនកទងំឡាយដែលអរ់ម្គនការង្ករឈ្វីេិនគ្រប់

គ្គ្នន់។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=1 
WKI_INAD 
K22. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ចងផ់្ទល ស់បតូរការង្ករបចាុបបននរបស់ (អនក/គ្នរ/់នាង) ដែលកេុំងម្គនឈនោះដែរឬឈទ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី WKI_INAD=1 
WKI_INAD_RES 

K23. ឈរីេូលឈហរុចេបងអវី ដែលឈ្វីឱ្យ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ចងផ់្ទល ស់បតូរការង្ករ ឈនោះ? 
      1. ការង្ករបចាុបបននរឺជាការង្ករបឈណាត ោះអាសនន 
      2. ឈែីេបទីទួលបានការង្ករដែលម្គនគ្បាក់ដខកាន់ដរគ្បឈសីរ 
      3. ឈែេីបមី្គនអរិេិជន /ជំនួញបដនាេ 
      4. ឈែីេបបីានឈ្វីការ ឈគ្ចនីឈម្គ ងបដនាេ 
      5. ឈែីេបបីានឈ្វីការរិចឈម្គ ង 
      6. ឈែេីបឱី្យគ្រូវជំនាញ 
      7. ឈ្វីការឈៅជិរ្ទោះ 
      8. ឈែេីបលីកខខណ្ឌ ការង្ករគ្បឈសីរជាងេុន 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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      9. ឱ្កាសការង្ករដែលម្គនការឈលីកទឹកចរិត 
10.ឈករ តឈ៍ ម្ ោះរបស់គ្កុេហ ុន សហគ្គ្នស/និឈោជក 
11.ឈេញចិរតឈៅនឹងគ្បឈភទការង្ករ 
12.ម្គនរុលយភាេការង្ករ នងិជីវរិរស់ឈៅ 
13.ម្គនឱ្កាសកនុងការអភិវឌឍអាជីេបានលែ 

14.ទទលួបានបទេិឈសា្នក៍ារង្ករបដនាេ 

      96. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក)់: __________________ 
ចប់ដ្នកឈនោះ  (WKI) 

ផែនក្ L ៖ ការផសវងរក្ការងារ និងភាពអាចមានលទធភាពណធវើការ (SRH) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

o គ្រូវសួរឈៅកាន់អនកដែលេិនឈ្វីការង្ករឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
o េ ូឌុលឈនោះ ជួយកំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនកអរ់ការង្ករឈ្វី កម្គល ងំេលកេមដែលម្គនសកាត នុេល េនុសសដែលសាិរកនុងភាេ

ទំឈនរ អរ់ការង្ករឈ្វីរយៈឈេលដវង ក៏ែូចជាគ្កុេឈ្សងឈទៀរែូចជា អនកចាប់ឈ្តីេដសវងរកអនាររ អនកដែលបាក់ទឹកចិរត
ដសវងរកការង្ករ ។ល។ 

o គ្របែណ្ត ប់ឈលីការដសវងរកការង្ករនាឈេលេមីៗ វ ិ្ ីសាន្រសតដសវងរកការង្ករ រយៈឈេលននការដសវងរកការង្ករ ការដសវងរក
ការង្ករកនុងរយៈឈេល១២ដខចុងឈគ្កាយ បំណ្ងគ្បាថាន ចង់ឈ្វីការ ភាេអាចម្គនលទធភាេឈ្វីការ េូលឈហរុសគ្ម្គប់ការ
េិនដសវងរកការង្ករ េូលឈហរុដែលេិនអាចម្គនលទធភាេឈ្វីការ និងសកេមភាេចេបងនាឈេលបចាុបបនន 

o គ្រូវអនុឈោេាេសតង់ោរអនតរជារិចុងឈគ្កាយបំ្ុរ សតីេីការវាស់ដវងការង្ករ ភាេម្គនការង្កឈ្វី និងការឈគ្បីគ្បាស់
កម្គល ងំេលកេមេិនគ្រប់ឈម្គ ងការង្ករ (19th ICLS. 2013)។ 

SRH_JOB 
សូេសរួគ្បសិនឈបី GLO_EMP=0  និង  GLO_OPF=0  និង  ABS_WHY NE 01 
L1A. កនុង៤ សបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ [នេៃចាប់ឈ្តីេ..] េកែល ់[នេៃចុងឈគ្កាយ/េសលិេុិញ] ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បាន
ដសវងរកការង្ករ 
  ដែលម្គនគ្បាក់កនគ្េដែរឬឈទ? 

 
សូេសរួគ្បសិនឈបី GLO_EMP=0  &  GLO_OPF=1  &  ABS_WHY NE 01 
L1B. កនុង បួនសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ [នេៃចាប់ឈ្តេី..] េកែល់ [នេៃចុងឈគ្កាយ/េសលិេុិញ..] ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បាន
ដសវងរកការង្ករ បដនាេ ឬការង្ករឈ្សងឈទៀរដែលម្គនគ្បាកក់នគ្េដែរឬឈទ? 

 
 

 

កំណ្រ់សម្គា ល៖់ ពាកយថា “នេៃេសិលេិុញ” រឺបង្កា ញឈលីម្គ សីុនឈេឈបលរ ឈៅឈេលដែលនេៃសម្គា សន ៍-1 = នេៃចុងឈគ្កាយ 

1. បាទ/ចាេ 
2. សទ 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

SRH_BUS 
សូេសរួគ្បសិនឈបី GLO_EMP=0  និង  GLO_OPF=0  និង  SRH_JOB=2 
L2A. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានពាោមចាប់្តផ្តើម េុខរបរ/ជំនួញ ឬតទ? 

 
សូេសរួគ្បសិនឈបី GLO_EMP=0  និង  GLO_OPF=1 និង  SRH_JOB=2 
L2B. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានេាោេចាប់ឈ្តេីសកេមភាេឈ្សងឈទៀរឈែេីបបីឈងេីរគ្បាក់ចណូំ្ល ឧទហរណ៍្ 
ែូចជាេុខរបរ/ជំនួញ ឈទ? 

 
 

SRH_MTD 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( SRH_JOB=1  OR  SRH_BUS=1 ) 
L3. កនុង បនួសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ត ម្ ោះ) បានឈ្វអីវីជាចេបង ឈែីេប ី(ដសវងរកការង្ករ េុខរបរ/ជំនួញ)? 

01. ោក់ពាកយសុំការង្ករឈៅអនកឈគ្ជីសឈរសីដែលកេុំងនងឹឈ្វកីារជាេួយ 
02. ដ្ឋក់ពាកយ ឬត ែ្ើយរប ការផ្ាយពា ិជាកមមការងារ 
03. គ្សាវគ្ជាវ ឬអានការ្ាយពាណិ្ជជកេមការង្ករ 
04. គ្ប្កាស/ត្ វើប្ចចុប្បននភាពគ្ប្វ តិរូប្ឈៅឈលីឈរហទំេ័រវជិាជ ជីវៈ/បណាត ញទំនាក់ទំនងសងាេអនឡាញ 
05. ចុោះឈ ម្ ោះឈៅ [ទីភាន ក់ង្ករជារិេុខរបរ និងការង្ករ ឬេជឈេណ្ឌ លការង្ករ] 
06. ចុោះឈ ម្ ោះឈៅ េជឈេណ្ឌ លការង្ករឯកជន 
07. ឈ្វីឈរសត ឬសម្គា សន ៍
08. ដសវងរកជំនួយេីសាច់ញារិ េិរតភក័តិ នងិអនកែនទ 
09. សាកសួរាេឈរាងចគ្ក កដនលងការង្ករ  
10. រង់ចាតំាមផ្ែូវ តៃើមបើតរតគ្ជើសយកតៅត វ្ើការ  
11. ដសវងរកជនំួយដ្នកហរិញ្ាវរាុ ឈែីេបចីាប់ឈ្តីេជនំួញ 
12. ដសវងរកែី អាគ្នរ បរកិាខ រ សម្គា រៈ ឈែេីបចីាប់ឈ្តេីជំនួញ  
13. ោក់ពាកយសុំការអនុញ្ជា រ ឬអាជ្ាបណ័្ណឈែេីបចីាប់ឈ្តេីជនំួញ 
96. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់):____________ 

កំណ្រស់ម្គា ល៖់ ជឈគ្េីស (ដសវងរកការង្ករដែលម្គនគ្បាក់កនគ្េ/ចាបឈ់ ត្ីេជនំញួ) រឺអាគ្សយ័ឈលីចឈេលីយននសំណួ្រ  SRH_JOB  និង SRH_BUS 
សូេសួរគ្បសិនឈបី SRH_MTD=03 
SRH_ACT 
L4. កនុង បួនសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ បដនាេឈលីការអានការ្ាយពាណិ្ជជកេមការង្ករឈរី (អនក/ត ម្ ោះ) ឈរីម្គនឈគ្បីវ ិ្ ី
ឈ្សងឈទៀរឈែេីបពីាោមរកការងារមានគ្បាក់កនគ្េ ឬចាប់្តផ្តើម ជំនួញ? 

 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី SRH_ACT=1 
SRH_OTH 
L5. ឈរី (អនក/ត ម្ ោះ) បានឈ្វីអវីឈទៀរ? 

01. ោក់ពាកយសុំការង្ករឈៅអនកឈគ្ជីសឈរសីដែលកេុំងនងឹឈ្វកីារជាេួយ 
02. ដ្ឋក់ពាកយ ឬត ែ្ើយរប ការផ្ាយពា ិជាកមមការងារ 
03. គ្សាវគ្ជាវ ឬអានការ្ាយពាណិ្ជជកេមការង្ករ 
04. គ្ប្កាស/ត្ វើប្ចចុប្បននភាពគ្ប្វ តិរូប្ឈៅឈលីឈរហទំេ័រវជិាជ ជីវៈ/បណាត ញទំនាក់ទំនងសងាេអនឡាញ 
05. ចុោះឈ ម្ ោះឈៅ [ទីភាន ក់ង្ករជារិេុខរបរ និងការង្ករ ឬេជឈេណ្ឌ លការង្ករ] 
06. ចុោះឈ ម្ ោះឈៅ េជឈេណ្ឌ លការង្ករឯកជន 
07. ឈ្វីឈរសត ឬសម្គា សន ៍
08. ដសវងរកជំនួយេីសាច់ញារិ េិរតភក័តិ នងិអនកែនទ 
09. សាកសួរាេឈរាងចគ្ក កដនលងការង្ករ  
10. រង់ចាតំាមផ្ែូវ តៃើមបើតរតគ្ជើសយកតៅត វ្ើការ  
11. ដសវងរកជនំួយដ្នកហរិញ្ាវរាុ ឈែីេបចីាប់ឈ្តីេជនំួញ 
12. ដសវងរកែី អាគ្នរ បរកិាខ រ សម្គា រៈ ឈែេីបចីាប់ឈ្តេីជំនួញ  
13. ោក់ពាកយសុំការអនុញ្ជា រ ឬអាជ្ាបណ័្ណឈែេីបចីាប់ឈ្តេី ជំនួញ 
99.ឈៅគ្បឹកាឈោបល់ ដែល្តល់ឈោយ អនកគ្បកឹាឈោបល់េីការង្ករ 
96. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់):____________ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (SRH_JOB=1 ឬ  SRH_BUS=1) 
SRH_DUR 
L6. ឈរីរយៈឈេលប ុនាម នដែល(អនក/ត ម្ ោះ) អរ់បានឈ្វីការង្ករ និងេាោេដសវងរកការង្ករដែលម្គនគ្បាក់កនគ្េ ឬ
ចាប់ឈ្ដីេជំនួញ? 

   1. រិចជាង១ដខ 
2. ១ដខ ឈៅ រចិជាង៣ដខ  

   3. ៣ដខ ឈៅ រិចជាង៦ដខ 
   4. ៦ដខ ឈៅ រិចជាង១២ដខ 
   5. ១ឆ្ន  ំឈៅ រិចជាង២ឆ្ន  ំ
   6. ២ឆ្ន ឈំឡងី 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី SRH_BUS=2  
SRH_YER 
L7. អឡុំងឈេល១២ដខ ចុងឈគ្កាយចាប់ ឈពាលរឺាងំដរេី [ដខបចាុបបនន -12. ឆ្ន .ំ.] ]រហូរែល់ដខចុងឈគ្កាយ ឈរី
(អនក/ត ម្ ោះ)បានដសវងរកការង្ករម្គនគ្បាក់កនគ្េ/ ចាប់ឈ្ដេីជំនួញ ដែរឬឈទ? 

 
  
សូេសរួគ្បសិនឈបី SRH_BUS=2 
SRH_DES 
L8. ឈៅឈេលបចាុបបននឈនោះឈរ(ីអនក/ត ម្ ោះ) ចង់ឈ្វីការង្ករដែរឬឈទ? 
 

សូេសរួគ្បសិនឈបី SRH_DES =1 
SRH_DWY 
L9. េូលឈហរុចេបងអវដីែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) េិនបានេាោេដសវងរកការង្ករដែលម្គនគ្បាក់កនគ្េឬចាប់ឈ្តេីជំនួញ 
កនុងរយៈឈេលបួនសបាដ ហ៍ចុងឈគ្កាយឈនោះ? 

01. កំេុងរង់ចាលំទធ្លដែលបានដសវងរកការង្ករេុន 
02. កំេុងរង់ចាកំារឈៅេីការង្ករេុន  
03. កំេុងរងច់ារំែូវចាប់ឈ្តីេ  
04. កំេុងរង់ចាកំារចាប់ឈ្តីេការង្ករ ឬជំនញួេមី  
05. ឈនឿយហរ់ដសវងរកការង្ករ គ្នម នការង្ករកនុងរំបន់  
06. គ្នម នការង្ករាេជំនាញ ខវោះបទេិឈសា្ន៍  
07. រិរថាឈកមងឈេក/ចាស់ឈេកឈោយនិឈោជក 
08. ជាប់សកិា ឬបណ្តុ ោះបណាត ល  
09. ទទួលខុសគ្រូវឈលីគ្រួសារផ្ទទ ល់ខលួន  
10. ម្គនកសិកេម / ឈនសាទសគ្ម្គប់គ្រសួារឈគ្បីគ្បាស់  
11. ម្គនជំងឺ របួស េិការ  
12. ចូលនិវរតន៍  អនកម្គនគ្បាក់ឈសា្ននិវរតន ៍
13. ម្គនគ្បភេចណូំ្លឈ្សងឈទៀរ 
14. ចាស់ឈេក/ឈកមងឈេក 
99. បណ្តុ ោះបណាត ល និងហារ់ការ 
98.ដេទកូំនឈកមង/ដេទេំនុសសចាស់កនុងគ្រួសារ 
96. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់) ________  

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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SRH_FTR 
សូេសួរគ្បសិនឈបី( GLO_EMP=0  និង  ABS_WHY=01 ) 
L10A. អនកបានគ្បាបខ់្ុ ំេុនឈនោះថា (អនក/ឈ ម្ ោះ) រេំងឹថានងឹចាប់ឈ្តីេឈ្វីការកនុងការង្ករ ឬជំនួញេមី។ ឈរី 
(អនក/ឈ ម្ ោះ) នឹងចាប់ឈ្តីេឈ្វីការកនុងការង្ករ ឬអាជីវកេមេមឈីនោះឈៅឈេលណា? 

 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  SRH_DWY=04 
L10B. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) រេំងឹថានឹងចាប់ឈ្តីេឈ្វីការឈៅកនុងការង្ករ ឬអាជីវកេមេមីឈនោះឈៅឈេលណា? 

 
 

 
សូេសួរគ្បសិនឈបី SRH_DWY=04 ឬ  (GLO_EMP=0 និង ABS_WHY=01 ) 
SRH_FAN 
L11. កនុងសបាដ ហ៍ចុងឈគ្កាយ គ្បសិនឈបីវាអាគ្ស័យឈល ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចបានចាប់ឈ្តីេការង្ករេមី 
ឬចាប់ឈ្ដីេអាជីវកេម ដែរឬឈទ? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( SRH_JOB=1  ឬ  SRH_BUS=1  ឬ  ( SRH_DES =1  និង  SRH_DWY NE 04 )) 
SRH_AVN 
L12. កនុងសបាដ ហ៍ចុងឈគ្កាយ គ្បសិនឈបមី្គនឱ្កាសការង្ករ ឬអាជីវកេមអាចរកបាន ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចចាប់ឈ្តីេ
ឈ្វីការ បានដែរឬឈទ? 

 

សូេសួរគ្បសិនឈបី ( SRH_FAN=2  ឬ  SRH_AVN=2 ) 
SRH_AVL 
L13. ត ើ (អនក/ត ម្ ោះ) អាចចាប់្តផ្តើមត វ្ើការងារកនុង ២សបាត ហ៍ខ្ងមុែបានដែរឬតទ? 
 
 

1. ១ដខ ឬរិចជាង 
2. ឈគ្ចីនជាង១ដខ និងរហូរែល់ ៣ដខ  
3. ឈគ្ចីនជាង ៣ដខ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី SRH_AVL=2 
SRH_NAR 
L14. ឈរីឈហរុអវតី ើ បានជា (អនក/ត ម្ ោះ) េនិអាចចាប់្តផ្តើមត វ្ើការងារកនុង ២សបាត ហ៍ខ្ងមុែដែរឬតទ? 

1. កំេុងរង់ចាកំារតៅេីការង្ករេុន  
2. កំពុងរង់ចារំៃូវចាប់្តផ្តើម 
3. ជាប់្សិកា ឬប្ តុ ោះប្ណាត ល 
4. ទំនួលែុសគ្ ូវតលើគ្រួសារផ្ទទ ល់ែែួន 
5. ឈ្វី កសិកមម/តនសាទ សគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាសជ់ាលកខណ្ៈគ្រសួារ 
6. ចូលនិវរតន៍ អនកម្គនគ្បាកឈ់សា្ននិវរតន ៍
7. េិការភាេ របសួ ជេៃ ឺ
99. បណ្តុ ោះបណាត ល និងហារ់ការ 
98.ដេទកូំនឈកមង/ដេទេំនុសសចាស់កនុងគ្រួសារ 
96. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់) ________ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី SRH_DES =2 
SRH_MAC 
L15. ត ើឈៅកនុងឈេលប្ចចុប្បននតនោះ(អនក/ត ម្ ោះ) ត វ្ើអ្វើជាចមបងែូចខាងឈគ្កាេឈនោះ? 

សូេអាន 
1. កំពុងសិកា ឬប្ តុ ោះប្ណាត ល 
2. ចូលរមួការទទួលែុសគ្ ូវគ្រួសារ 

   3. ឈ្វី កសិកមម ឬតនសាទ ឈែីេបី្ លរិអាហារសគ្ម្គប់គ្រួសារ 
   4. ចូលនិវរតន៍ អនកម្គនគ្បាក់ឈសា្ននិវរតន ៍

5. មានជមៃឺរានំរ របួ្ស ឬពិការ 
6. ត វ្ើការសម័គ្រចិ ត ការងារសហរមន៍ ឬសប្បុរស្ម៌ 
7. ចូលរេួសកេមភាេវបប្េ៌ ឬកេានត 
98.ដេទកូំនឈកមង/ដេទេំនុសសចាស់កនុងគ្រួសារ 

                               99. បណ្តុ ោះបណាត ល និងហារ់ការ 
96. ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់):_________________ 

ចប់ដ្នក  (SRH) 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

_________________ 
ឈ ម្ ោះែណំាចំេបង(9999 ឈបីេិនែងឹ) 

_________________ 
ឈលខកូែ ISIC 

_________________ 
   ចំនួននេៃកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

 

ផែនក្ M. ការដ្ឋដំ្ណំាសំព្មាប់ណព្បើព្បសផ់្ទទ លខ់លនួ (OPC) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• េ ូឌុលឈនោះ ឈផ្ទត រឈលីការចូលរេួ និងឈម្គ ងការង្ករជាក់ដសតងដែលបានឈ្វីការកនុងដ្នក្លិរឈគ្រឿងឧបឈភារបរឈិភារឈចញ
េីការ     ោណំាដំែលបានោែុំោះ កនុងសបាត ហ៍ឈោង 

• វារឺជាដ្នកេួយននការកំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនក្លិរឈគ្រឿងឧបឈភារបរឈិភារ 
• គ្រូវអនុឈោេាេសតង់ោអនតរជារិចុងឈគ្កាយបំ្ុរ សតីេីការវាស់ដវងឈេលឈវោឈ្វីការង្ករ (18th ICLS. 2008) និង

ឈលីការវាស់ដវងការង្ករ និងការឈគ្បីគ្បាស់កម្គល ងំេលកេម េិនគ្រប់ឈម្គ ង (19th ICLS. 2013)។ 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 

o គ្រូវសួរឈៅកាន់េនុសសគ្រប់អាយុឈ្វីការទងំអស់ ដែលេិនបានរាយការណ៍្េីការង្ករកនុងវស័ិយកសិកេមឈៅកនុងេ ូឌុល 
AFG 

o សំណួ្ររួររឺគ្រូវបានដកសគ្េួល ឈៅាេបរបិទរបស់គ្បឈទស។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( GLO_WAP=1 និង GLO_OPF=0 ) 
OPC_INTRO 
សំណួ្របនាទ ប់ ទក់ទងនឹងសកេមភាេដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចធាល ប់បានឈ្វី ឈោយគ្នម នគ្បាក់ឈនួល ឈែីេបី្ លិរ
អាហារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ជាចេបងឈោយគ្រសួារ។ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( GLO_WAP=1 និង GLO_OPF=0 ) 
OPC_HCROP  
M1. សបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ [ចាប់េីនេៃ.. ] ែល់ [នេៃចុងឈគ្កាយ/េសលិេុិញ] ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានោ ំដេទ ំឬគ្បេូល
្លែណំា ំបដនល ឬដ្លឈឈដីែរឬឈទ? 

 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ពាកយថា “នេៃេសិលេិុញ” រឺបង្កា ញឈលីម្គ សីុនឈេឈបលរ ឈៅឈេលដែលនេៃសម្គា សន៍ -1 = នេៃចុងឈគ្កាយ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (OPC_HCROP=1) 
OPC_HPROD 
M2. ឈរែីំណា ំបដនល ឬដ្លឈឈ ីសំខាន់ៗអវីខលោះ ដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានោ/ំគ្បេូល្លសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់ជា
ចេបងឈោយគ្រួសាររបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? (ឧទហរណ៍្៖ [ែឡូំងេី អងេរ…]) 

 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (OPC_HCROP=1) 
OPC_HDAY  
M3. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករឈនោះចំនួនប ុនាម ននេៃ ឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
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_________________ 
          ចំនួនឈម្គ ងកនុងេយួនេៃ (97 េិនែឹង) 

 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី (OPC_HCROP=1)  
OPC_HHRS 
M4. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករឈនោះចំនួនប ុនាម នឈម្គ ងកនុងេយួនេៃ ឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 

ចប់ដ្នក (OPC) 
 

 

ផែនក្ N. ែលតិែលសព្មាប់ការណព្បើព្បសផ់្ទទ លខ់លនួ ឈនម្ហបូអាហារម្ិនផម្នណចញពែីលដ្ណំា ំ(OPC) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

o េ ូឌុលឈនោះឈផ្ទត រឈលីការចូលរេួ និងឈម្គ ងជាក់ដសតងដែលបានឈ្វីការកនុងសបាត ហ៍ឈោង ដែល្លិរឈគ្រឿងឧបឈភារ
បរឈិភារឈចញេីកសិកេម ឈនសាទ បរបាញ់ និងការគ្បេូលអនុ្លនគ្េឈឈ ី

o វាជួយែល់ការកំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្អនក្លិរឈគ្រឿងឧបឈភារបរឈិភារ 
o វារឺអនុឈោេាេសតង់ោរអនតរជារិចុងឈគ្កាយបំ្ុរ សតីេីការវាស់ដវងឈេលឈវោឈ្វីការ (18th ICLS. 2008) និងឈលី

ការវាស់ដវងការឈ្វីការ ការង្ករ និងការឈគ្បីគ្បាស់កម្គល ងំេលកេមេិនគ្រប់ឈម្គ ង (19th ICLS. 2013)។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត  
o គ្រូវសួរឈៅកាន់េនុសសគ្រប់អាយុឈ្វីការទងំអស់ ដែលេិនបានរាយការណ៍្េីការង្ករកនុងវស័ិយកសិកេមឈៅកនុងេ ូឌុ

ល AFG 
o សំណួ្រគ្រូវបានអនុឈោេឈៅាេបរបិទគ្បឈទស 

OPF_HFOOD 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( GLO_WAP=1 និង GLO_OPF=0 ) 

N1A. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីអវីខលោះែូចខាងឈគ្កាេ ឈែេីបី្ លិរេាូបអាហារ សគ្ម្គប់គ្រសួារ កនុងសបាត ហ៍
ចុងឈគ្កាយ? 

សូេអាន និងឈគ្ជីសឈរសីជឈគ្េីសដែលអាចម្គន 
a. ចិញ្ា ឹេ ឬចិញ្ា ឹេសរវកសិោា ន ែូចជា [ឈគ្ន គ្កបី ឈចៀេ េដេ ម្គន់ ទ គ្រ…ី] 
b. ឈៅសទូចគ្រី ឬរកឈចា ខយង 
c. រកអាហារនគ្េែូចជា [្សរិ ឈបោះដ្លឈឈ ីឱ្សេ...] 
d. ឈៅបរបាញ់ ឈែេីបបីាន [សាចន់គ្េ…] 
e. ឈរៀបចំអាហារ ឬឈភសជជៈបគ្េងុ សគ្ម្គប់រកាទុកែូចជា [ឈេៅ គ្រីឈ្ែី/ឈងៀរ ប ឺ គ្បហុក …] 
f. គ្នម នចណុំ្ចខាងឈលីឈទ។ 

 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( GLO_WAP=1 & GLO_OPF=1 ) 
N1B. ឈគ្ៅេីអវីខាងឈលី ឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយឈនោះ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីសកេមភាេអវ ីឈែីេបី្ លរិ
េាូបអាហារ       
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_________________ 
      ចំនួននេៃកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

 
 

_________________ 
           សមា៉ោ កក្នុកមយួថ្ងៃ 
              97 មនិដឹក 

 
 

   សំខាន់ៗ  សគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់កនុងគ្រួសារ? 
 
សូេអាន និងឈគ្ជីសឈរសីជឈគ្េីសដែលអាចម្គន 
c. រកអាហារនគ្េែូចជា [្សរិ ឈបោះដ្លឈឈ ីឱ្សេ...] 
d. ឈៅបរបាញ់ ឈែេីបបីាន [សាចន់គ្េ…] 
e. ឈរៀបចំអាហារ ឬឈភសជជៈបគ្េងុ សគ្ម្គប់រកាទុកែូចជា [ឈេៅ គ្រីឈ្ែី/ឈងៀរ ប ឺ គ្បហុក …] 
f. គ្នម នចណុំ្ចខាងឈលីឈទ។ 

**កំណ្រស់ម្គា ល៖់ ពាកយថា “នេៃេសិលេិុញ” រឺបង្កា ញឈលីម្គ សីុនឈេឈបលរ ឈៅឈេលដែលនេៃសម្គា សន ៍-1 = នេៃចុងឈគ្កាយ 
   ចឈេលីយ (និង/ឬ) អាគ្សយ័ឈលីចឈេលីយឈៅនឹងសំណួ្រ OPC_HCROP 
សូេសួរគ្បសិនឈបី ( OPF_HFOOD=a-e ) 
OPF_HDAY 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (ចឈេលីយម្គនដរេួយឈៅកនុ ងសំណួ្រ OPF_HFOOD)  
N2A. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករឈនោះចំនួនប ុនាម ននេៃ កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 

 
សូេសួរគ្បសិនឈបី (ចឈេលីយម្គនឈគ្ចីនឈៅកនុ ងសំណួ្រ OPF_HFOOD) 
N2B. សូេរិរអេំី សកេមភាេឈគ្ចីនខុសៗគ្នន អនកបានឈ្លយីគ្បាប់ ឈហយីដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈរី (អនក/
ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករទងំឈនោះកនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ចំននួប ុនាម ននេៃ? 

 
 
 
កំណ្រ់សម្គា ល់៖ ជនំួស FOOD_STRING ជាេួយឃ្លល ដែលគ្រូវគ្នន ដែលបានរឈេលចឈៅកនុ ង OPF_HFOOD 
សូេសរួគ្បសិនឈបី ( OPF_HFOOD=a-e )    
OPF_HHRS 

N3. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករឈនោះចំនួនប ុនាម នឈម្គ ងកនុងេយួនេៃ  ឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
 
 

ចប់ដ្នក (OPF) 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

 
ចំនួនឈម្គ ងឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

              997 េិនែឹង 
 

 

ផែនក្ទ ីO. ការែលតិែលសព្មាប់ណព្បើព្បសផ់្ទទ លខ់លនួ-សណំង់ (BLDG) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• េ ូឌុលឈនោះឈផ្ទត រឈលីការចូលរេួ និងឈម្គ ងជាក់ដសតងដែលបានចំណាយកនុងសបាត ហ៍ឈោង ឈលីការសាងសង់ ការដកលេែ ឬការជួស
ជុល្ំៗ ននលំឈៅោា ន/បរឈិវណ្លំឈៅោា ន ឬជួយសម្គជិកគ្រួសារដែលរស់ឈៅកនុងគ្រួសារឈ្សងឈទៀរឈោយម្គនការង្ករគ្សឈែៀងគ្នន  
• វាជាដ្នកេួយឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្ជាក់ោក់ននអនក្លិរសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
• វាអនុឈោេាេសតង់ោរអនតរជារិចុងឈគ្កាយបំ្ុរ សតីេីការវាស់ដវងឈេលឈវោឈ្វីការ (18th ICLS. 2008) និងឈលីការវាស់ដវង
ការឈ្វីការ ការង្ករ និងការឈគ្បីគ្បាស់កម្គល ងំេលកេមេិនគ្រប់ឈម្គ ង (19th ICLS. 2013)។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• គ្រូវសួរេនុសសគ្រប់អាយុឈ្វីការទងំអស់ឈោយេិនរិរថា េួកឈរម្គនការង្ករឈ្វី អរ់ការង្ករឈ្វីឬឈៅឈគ្ៅកម្គល ងំេលកេមក៏ឈោយ 
• េ ូឌុលឈនោះក៏អាចោក់បញ្ាូ លអឈេរននេ ូឌុលឈ្សងឈទៀរបាន្ងដែរឈៅកនុងកញ្ាប់ឯកសារននអឈងេរកម្គល ងំេលកេមឈែីេបបីំឈេញ

បដនាេ េ័រ៌ម្គនអំេីការចូលរេួឈៅកនុងការ្លិរ្លិរ្លឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន អាគ្ស័យឈៅឈលីភាេពាក់េ័នធគ្នន ឈៅាេគ្បឈទសនី
េួយៗ។ េ ូឌុលទងំឈនាោះរេួម្គន៖ 
o OPF: ការ្លិរេាូបអាហារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
o MNF: ការ្លិរ្លិរ្លេិនដេនេាូបអាហារសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់គ្រួសារ (សំឈលៀកបំពាក់ ឈគ្រឿងសង្កា រេឹ កឈនទល ឆ្ន ងំ) 
o WTR: ការឈៅយកទឹកេីគ្បភេ្េមជារិ និងគ្បភេឈ្សងឈទៀរ 
o FIR: ការគ្បេូល និង/ឬ ដកន្ន្លិរ្ល្នធានដរ   និង្លិរ្លនគ្េឈ ឹរេួទងំអុសែុរ និងគ្បភេថាេេលែនទឈទៀរ 

• សំណួ្ររួរដរអនុឈោេឈៅាេភាេពាក់េ័នធាេគ្បឈទសនីេួយៗ 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_WAP=1 
MNF_OPG 
O1. សបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វកីិចាការសំណ្ង់សគ្ម្គប់សាងសង់ ជសួជុលឈឡងីវញិ ឬេគ្ងកី្ទោះគ្រួសារអនក 
ឬជួយសម្គជិកគ្រួសារសគ្ម្គប់កិចាការែូចគ្នន ឈនោះ ដែរឬឈទ? 

 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MNF_OPG=1 
FIR_OPG_HRS 
O2. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចណំាយឈេលចំននួប ុនាម នឈម្គ ង ឈែីេបឈី្វីការង្ករឈនោះ ឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
 
 
 
 
 

ចប់ដ្នក (BLDG) 
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ចំនួនឈម្គ ងឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
              997 េិនែឹង 

 
 

ផែនក្ O. ការែលតិទំនញិសព្មាប់ណព្បើព្បសផ់្ទទ លខ់លនួ - ែលតិក្ម្ា (MNF) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• សំណំុ្ននេ ូឌុលឈនោះ ឈផ្ទត រឈលីការចូលរេួ និងឈម្គ ងជាក់ដសតងដែលបានចំណាយកនុងសបាត ហ៍ឈោង កនុងការ្លិររបស់របរដែលេិន
ដេនជាអាហារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់កនុងគ្រួសារ ែូចជាសឈេលៀកបំពាក់ ឈគ្រឿងសង្កា រេឹ កឈនទល ឈ្ីង ដែលជា្លិរ្លឈគ្បីគ្បាស់ចុង
ឈគ្កាយសគ្ម្គប់គ្រួសារ ឬសម្គជិកគ្រួសារដែលរស់ឈៅកនុងគ្រួសារឈ្សងឈទៀរ 

• ដ្នកខលោះននសំណួ្រក៏ឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្ឱ្យបានឈេញឈលញននអនក្លិរ ដែល្លិរសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
• វាគ្រូវបានអនុឈោេាេសតង់ោរអនតរជារិសតីេីការវាស់ដវងឈេលឈវោឈ្វីការ (18th ICLS. 2008) និងការវាស់ដវងការឈ្វីការ 
ការង្ករ និងការឈគ្បីគ្បាស់កម្គល ងំេលកេមេិនបានគ្រប់ឈម្គ ង (19th ICLS. 2013)។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• គ្រូវសួរឈៅកាន់េនុសសគ្រប់អាយុឈ្វីការទងំអស់ ឈោយេិនរិរថា េួកឈរម្គនការង្ករឈ្វី អរ់ការង្ករឈ្វី ឬឈៅឈគ្ៅកម្គល ងំេលកេម។ 
• េ ូឌុលឈនោះក៏អាចោក់បញ្ាូ លអឈេរននេ ូឌុលឈ្សងឈទៀរបាន្ងដែរឈៅកនុងកញ្ាប់ឯកសារននអឈងេរកម្គល ងំេលកេមឈែីេបបីំឈេញ

បដនាេ េ័រ៌ម្គនអំេីការចូលរេួឈៅកនុងការ្លិរ្លិរ្លឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន អាគ្ស័យឈៅឈលីភាេពាក់េ័នធគ្នន ឈៅាេគ្បឈទសនី
េួយៗ។ េ ូឌុលទងំឈនាោះរេួម្គន៖ 
o OPF: ការ្លិរេាូបអាហារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
o BLDG: ការសាងសង់ ការជួសជុលលំឈៅោា ន ឬការជួសដ្នកសំខាន់ននលំឈៅោា ន/កដនលងរស់ឈៅ 
o MNF: ការ្ លិរ្លិរ្លេិនដេនេាូបអាហារសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់គ្រួសារ (សំឈលៀកបំពាក់ ឈគ្រឿងសង្កា រេឹ កឈនទល កែេ ឆ្ន ងំ) 
o FIR: ការគ្បេូល និង/ឬ ដកន្ន្លិរ្ល្នធានដរ   និង្លិរ្លនគ្េឈ ឹរេួទងំអុសែុរ និងគ្បភេថាេេលែនទឈទៀរ 

• សំណួ្ររួរដរអនុឈោេឈៅាេភាេពាក់េ័នធាេគ្បឈទសនីេួយៗ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_WAP=1 
MNF_OPG 
O3. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចំណាយឈេលណាេួយកនុងការ្លរិទំនិញ/របស់របរ សគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់
របស់គ្រួសារ ែូចជា [កឈនទល កន្រនេក ឈគ្រឿងសង្កា រេឹ សឈេលៀកបំពាក់..]? 

 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី MNF_OPG=1 
MNF_OPG_HRS 
O4. ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចណំាយឈេលចំននួប ុនាម នឈម្គ ង ឈែីេបឈី្វីការង្ករឈនោះ ឈៅសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ? 
 
 
 
 
 
 

ចប់ដ្នក (MNF) 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

 
ឈម្គ ងឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

              997 េិនែឹង 
 
 

 
 

ផែនក្ O. ការែលតិទនំញិសព្មាប់ណព្បើព្បសផ់្ទទ លខ់លួន- ការយក្ទកឹ្ 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

o សំណំុ្ននេ ូឌុលឈនោះ ឈផ្ទត រឈលីការចូលរេួ និងឈម្គ ងជាក់ដសតងដែលបានចំណាយកនុងសបាត ហ៍ឈោង ឈែីេបទីញយកទឹកេីគ្បភេ្េម
ជារិ និងេីគ្បភេឈ្សងឈទៀរសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់កនុងគ្រួសារ ឬឈោយសម្គជិកគ្រួសារដែលរស់ឈៅកនុងគ្រួសារឈ្សងឈទៀរ។ 

o ដ្នកននសំណួ្រខលោះ រឺឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្ឱ្យបានឈេញឈលញននអនក្លិរដែល្លិរ របស់របរសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
o វាគ្រូវបានអនុឈោេាេសតង់ោរអនតរជារិសតីេីការវាស់ដវងឈេលឈវោឈ្វីការ (18th ICLS. 2008) និងការវាស់ដវងការឈ្វីការ 

ការង្ករ និងការឈគ្បីគ្បាស់កម្គល ងំេលកេមេិនបានគ្រប់ឈម្គ ង (19th ICLS. 2013)។ 
កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 

• គ្រូវសួរឈៅកាន់េនុសសគ្រប់អាយុឈ្វីការទងំអស់ ឈោយេិនរិរថា េួកឈរម្គនការង្ករឈ្វី អរ់ការង្ករឈ្វី ឬឈៅឈគ្ៅកម្គល ងំេលកេម។ 
• េ ូឌុលឈនោះក៏អាចោក់បញ្ាូ លអឈេរននេ ូឌុលឈ្សងឈទៀរបាន្ងដែរឈៅកនុងកញ្ាប់ឯកសារននអឈងេរកម្គល ងំេលកេមឈែីេបបីំឈេញបដនាេ 

េ័រ៌ម្គនអំេីការចូលរេួឈៅកនុងការ្លិរ្លិរ្លឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន អាគ្ស័យឈៅឈលីភាេពាក់េ័នធគ្នន ឈៅាេគ្បឈទសនីេួយៗ។  
េ ូឌុលទងំឈនាោះរេួម្គន៖ 
o OPF: ការ្លិរេាូបអាហារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
o BLDG: ការសាងសង់ ការជួសជុលលំឈៅោា ន ឬការជួសដ្នកសំខាន់ននលំឈៅោា ន/កដនលងរស់ឈៅ 
o MNF: ការ្ លិរ្លិរ្លេិនដេនេាូបអាហារសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់គ្រួសារ (សំឈលៀកបំពាក់ ឈគ្រឿងសង្កា រេឹ កឈនទល កែេ ឆ្ន ងំ) 
o FIR: ការគ្បេូល និង/ឬ ដកន្ន្លិរ្ល្នធានដរ   និង្លិរ្លនគ្េឈ ឹរេួទងំអុសែុរ និងគ្បភេថាេេលែនទឈទៀរ 

• សំណួ្ររួរដរអនុឈោេឈៅាេភាេពាក់េ័នធាេគ្បឈទសនីេួយៗ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_WAP=1 
WTR_OPG 
O5. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈៅយកទឹកេីគ្បភេ្េមជារ ិឬសាធារណ្ៈ សគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់កនុងគ្រួសារ
របស់អនកដែរឬឈទ? 

 
សូេសួរគ្បសិនឈបី WTR_OPG=1 
WTR_OPG_HRS 
O6. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចំណាយឈេលប ុនាម នឈម្គ ងឈែីេបឈីៅយកទឹក? 
 
 
 

ចប់ដ្នក (WTR) 
ផែនក្ O. ការែលតិទំនញិសព្មាប់ណព្បើព្បសផ់្ទទ លខ់លនួ- ការព្បម្លូអសុដ្ុត 

ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 
o សំណំុ្ននេ ូឌុលឈនោះ ឈផ្ទត រឈលីការចូលរេួ និងឈម្គ ងជាក់ដសតងដែលបានចំណាយកនុងសបាត ហ៍ឈោង កនុងការគ្បេូល និង/ឬ ការដកនចន 

ដរ   និង្លិរ្លនគ្េឈឈ ីរេួទងំអុស និងឥនធនៈឈ្សងឈទៀរ សគ្ម្គប់ជាថាេេលឈគ្បីគ្បាស់ចុងឈគ្កាយរបស់គ្រួសារ ឬឈោយ
សម្គជិកគ្រួសារដែលរស់ឈៅកនុងគ្រួសារឈ្សងឈទៀរ 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 

 
ចំនួនឈម្គ ងឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

              997 េិនែឹង 
 

 

o ដ្នកននសំណួ្រខលោះរឺឈែីេបកីំណ្រ់អរតសញ្ជា ណ្ឈេញឈលញននអនក្លិរ/ឈ្វី ដែល្លិរ/ឈ្វីសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
o វាគ្រូវបានអនុឈោេាេសតង់ោរអនតរជារិសតីេីការវាស់ដវងឈេលឈវោឈ្វីការ (18th ICLS. 2008) និងការវាស់ដវងការឈ្វីការ 

ការង្ករ និងការឈគ្បីគ្បាស់កម្គល ងំេលកេមេិនគ្រប់ឈម្គ ង (19th ICLS. 2013)។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• គ្រូវសួរឈៅកាន់េនុសសគ្រប់អាយុឈ្វីការទងំអស់ ឈោយេិនរិរថា េួកឈរម្គនការង្ករឈ្វី អរ់ការង្ករឈ្វី ឬឈៅឈគ្ៅកម្គល ងំេលកេម។ 
• េ ូឌុលឈនោះក៏អាចោក់បញ្ាូ លអឈេរននេ ូឌុលឈ្សងឈទៀរបាន្ងដែរឈៅកនុងកញ្ាប់ឯកសារននអឈងេរកម្គល ងំេលកេមឈែីេបបីំឈេញបដនាេ 

េ័រ៌ម្គនអំេីការចូលរេួឈៅកនុងការ្លិរ្លិរ្លឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន អាគ្ស័យឈៅឈលីភាេពាក់េ័នធគ្នន ឈៅាេគ្បឈទសនីេួយៗ។  
េ ូឌុលទងំឈនាោះរេួម្គន៖ 

o OPF: ការ្លិរេាូបអាហារសគ្ម្គប់ឈគ្បីគ្បាស់ផ្ទទ ល់ខលួន 
o BLDG: ការសាងសង់ ការជួសជុលលំឈៅោា ន ឬការជួសដ្នកសំខាន់ននលំឈៅោា ន/កដនលងរស់ឈៅ 
o MNF: ការ្ លិរ្លិរ្លេិនដេនេាូបអាហារសគ្ម្គប់ការឈគ្បីគ្បាស់គ្រួសារ (សំឈលៀកបំពាក់ ឈគ្រឿងសង្កា រេឹ កឈនទល កែេ ឆ្ន ងំ) 
o WTR: ការឈៅយកទឹកេីគ្បភេ្េមជារិ និងគ្បភេឈ្សងឈទៀរ 

• សំណួ្ររួរដរអនុឈោេឈៅាេភាេពាក់េ័នធាេគ្បឈទសនីេួយៗ 
សូេសរួគ្បសិនឈបី GLO_WAP=1 
FIR_OPG 
O7. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានគ្បេូលអុស [ឬ្លរិ្ល្េមជារិឈ្សងឈទៀរ] សគ្ម្គប់ែុរឈគ្បីគ្បាស់កនុង
គ្រួសាររបសអ់នកដែរឬឈទ? 

 
សូេសរួគ្បសិនឈបី FIR_OPG=1 
FIR_OPG_HRS 
O8. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរីអនក (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចណំាយឈេលប ុនាម នឈម្គ ង ឈែេីបគី្បេូលអុស [ឬ្លរិ្ល្េមជារិ
ឈ្សងឈទៀរ]? 

 
 

ចប់ដ្នក (FIRE) 
 

ផែនក្ P. ការងារែទះផដ្លម្ិនមានព្បក្ក់្ឈព្ម្ (UCW) 
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

• េ ូែូលឈនោះរឺឈែីេបវីាស់ដវងឈេលឈវោ និងគ្បឈភទការដេទ ំកិចាការង្ករ្ទោះ ដែលគ្នម នគ្បាក់កនគ្េ ឈហយីដែលឈ្វីឈោយសម្គជិក
គ្រួសារ ែូចជាការង្ករឈេីលដេទកូំន េនុសសចាស់ និងជនដែលម្គនេិការភាេ និងរេួទងំការង្ករ្ទោះឈ្សងឈទៀរ 

• ឈែីេបវីាយរនេលថាឈរីការទទួលខុសគ្រូវឈលីកិចាការង្ករទងំឈនោះប ោះពាល់ែល់ការង្ករដែលម្គនគ្បាក់កនគ្េដបបណា រេួទងំជាការ
កំណ្រ់គ្េំដែនឈៅឈលីជឈគ្េីសការង្ករ ការឈ្វីការង្ករ និងភាេដែលអាចឈ្វីការងរដែលម្គនកនគ្េបាន។ 

• េ ូឌុលឈនោះគ្របែណ្ត ប់ទងំអនកម្គនការង្ករ និងអនកគ្នម នការង្ករឈ្វី ដែលម្គនអាយុ 15ឆ្ន ឈំឡងី។ 
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1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ (បញ្ាប់ ឈៅអនក
បនាទ ប់) 

 
ចំនួនឈម្គ ងឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 

 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរត 
• េ ូឌុលឈនោះរឺគ្របែណ្ត ប់ទងំអនកដែលម្គនការង្ករឈ្វី និងអនកដែលេិនម្គនការង្ករឈ្វី ដែលម្គនអាយុ 15ឆ្ន ឈំឡងី។ 
• សំណួ្ររួរដរគ្រូវអនុឈោេឈៅាេភាេពាក់េ័នធឈៅាេគ្បឈទសនីេួយៗ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី GLO_EMP=0  ឬ  GLO_EMP =1  និង DEM_AGE >=15 
HH_CAREGIVE 
P1. សបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីកិចាការដេទ ំ(ែូចជា ងូរទកឹ ចិញ្ា ិេ សម្គែ រ...) កូន េនុសសចាស់ ជន

ដែលម្គនេិការភាេ ឬេនុសសឈៅកនុងបនទុកកនុង គ្រួសាររបស ់(អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ?   

សូេសួរគ្បសិនឈបី HH_CAREGIVE=1 
HH_CAREGIVE_TYP 
P2. គ្បសិនបានឈ្វី ឈរជីាកិចាការដេទគំ្បឈភទអវី? 

1. ដេទកូំន/ឈកមង 
2. ដេទេំនុសសចាសក់នុងគ្រសួារ 
3. ដេទសំម្គជិកគ្រួសារឈែលម្គនេិការភាេ 

 4. ឈ្សងៗ (បញ្ជជ ក់).................................. 
សូេសួរគ្បសិនឈបី HH_CAREGIVE=1 
HH_CAREGIVE_HRS 
P3. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីសកេមភាេដេទ ំអស់ឈេលប ុនាម នឈម្គ ង? 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី HH_CAREGIVE=1 
HH_CHORES_YN 
P4. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានឈ្វីការង្ករ្ទោះ ែូចជា សម្គែ រ ោងចាន ចេែនិអាហារ ទញិេាូបអាហារ 

សគ្ម្គប់គ្រសួារ របសអ់នក ដែរឬឈទ? 
 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី HH_CAREGIVE=1 
HH_CHORES_YN 
P5. កនុងសបាត ហ៍ចុងឈគ្កាយ ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចំឈេលឈេលឈ្វីការង្ករទងំឈនោះ អស់ឈេលប ុនាម នឈម្គ ង? 
  
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ          (អនកបនាទ ប់) 

 

ចំនួនឈម្គ ងឈៅកនុងសបាត ហ៍ឈោង 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី  UCW_HH_CAREGIVE=1 
UNPD_WORK_LIMIT 
P6. ឈរីការង្ករ្ទោះកនុងគ្រួសារ និងការទទលួខុសគ្រូវឈលកីារដេទកូំន េនុសស ជនម្គនេិការភាេ.. ប ោះពាល់ែលល់ទធភាេ ដែល 

(អនក/ឈ ម្ ោះ) អាចឈ្វីការង្ករដែលម្គនគ្បាក់កនគ្េ ដែរឬឈទ? 
 
 
សូេសួរគ្បសិនឈបី HH_CAREGIVE=1 
UNPD_WORK_LIMIT_TYP  
P7. គ្បសិនឈបីប ោះពាល់ ឈរីប ពាល់ោ ងែូចឈេតច? 

សូេអាន  
1. េិនអាចឈ្វីការង្ករបាន 
2. ឈ្វីការង្ករឈៅជិរ្ទោះ 
3. កណំ្រ់គ្េំដែនកនុងការឈគ្ជសីឈរកីារង្ករ 
4. ឈ្វីការបានរចិរួចណាស ់
5. ដរងដរអវរតម្គនការង្ករ 
6.  ឈ្សងឈទៀរ (បញ្ជជ ក់):_____________ 

ចប់ដ្នក (UCW) 
 
 

ផែនក្ Q. ភាពម្ិនសុោីន ឈនជំនាញ នងិរណុវឌុឍ ិ
ឈគ្នលបំណ្ង និងវសិាលភាេ 

▪ សួរចំឈពាោះបុរាលដែលម្គនការង្ករទងំអស់កនុងសបាត ហ៍ឈោង 
▪ ឈែីេបកីំណ្រ់េីភាេសីុគ្នន  ឬេិនសីុគ្នន ននជំនាញ និងរុណ្វុឌឍ ិ
▪ េ ូឌុលឈនោះម្គនឈគ្នលបំណ្ងគ្បេូលេ័រ៌ម្គនអំេីកគ្េិររុណ្វុឌឍ ិបទេិឈសា្ន៍ការង្ករ និងជំនាញដែលគ្រូវការសគ្ម្គប់ការបំឈេញ

ការង្ករ ឬការឈ្វីអាជីវកេមបចាុបបនន ឈោយ្ាូ្ាងជាេួយនឹងកគ្េិររុណ្វុឌឍ ិបទេិឈសា្ន៍ការង្ករ និងជំនាញជាក់ដសដងរបស់អនក
ឈ្លីយ 

▪ វាស់ដវងអំេីចលនាកម្គល ងំេលកេម៖ រឈបៀបដែលេនុសសកំេុងផ្ទល ស់បតូរការង្ករ (ការង្ករេីេុន ឈគ្បៀបឈ្ៀបនឹងការង្ករបចាុបបនន និង
រឈគ្ម្គងណាេួយសគ្ម្គប់ផ្ទល ស់បតូរការង្ករ) 

▪ សំណួ្រកនុងដ្នកឈនោះរឺគ្សបាេសតង់ោរអនតរជារិសដីេីការវាសដវងេីភាេេិនសីុគ្នន ននជំនាញ និងរុណ្វុឌឍនិនអនកម្គនការង្ករឈ្វី
ដែលបានអនុេ័រកនុង 20th ICLS. 2013។ 

កំណ្រ់សម្គា ល់សគ្ម្គប់ការអនុវរតន៍ 
▪ សួរែល់សម្គជិកគ្រួសារទងំអស់ដែលម្គនការង្ករឈ្វី  
▪ ឈផ្ទត រឈលីការង្ករ ឬអាជីវកេមចេបងបចាុបបនន  

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ 
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សូេសួរគ្បសិនឈបី  MJJ_EMP_REL=1.2 & DEM_AGE =15-45 
MLVT7 
Q1.ឈរីអនកយល់ថាកគ្េិរអប់រេំួយណា ដែលសកដិសេនឹងការង្ករបចាុបបននដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) កំេុងឈ្វី?  

97. េិនែងឹ 
88. េិនបានបញ្ាប់ថាន កណ់ាេួយ 
98.  េិនដែលបានចូលឈរៀន 
99.  េិនគ្រូវការ 
00. េឈរតយយសកិា 
01. បញ្ាបថ់ាន ក់ទី 1 
02. បញ្ាប់ថាន កទ់ី 2 
. 
. 
. 
11. បញ្ាប់ថាន កទ់ី 11 
12. បញ្ាប់ថាន ក់ទី 12 
13. ម្គនសញ្ជា បគ្របឋេភូេិ (ឌីបលូេ) 
14. ម្គនសញ្ជា បគ្រេ្យេសកិាទុរិយភូេិ (បាក់ឌុប) 

    15. សញ្ជា បគ្រេ្យេសិកាបឋេសកិាម្គនបឈចាកឈទស/វជិាជ ជីវៈ 
        16. សញ្ជា បគ្រេ្យេសិកាទុរយិភូេបិឈចាកឈទស/វជិាជ ជីវៈ 
        17. េិនទន់បញ្ាបេ់ហាវទិាល័យ/សកលវទិាលយ័ 

18. បរញិ្ជា បគ្រ (B.A. BsC....) 
19. សញ្ជា បគ្រអនុបណ្ឌិ រ (M.A. Msc..... ) 
20. សញ្ជា បគ្របណ្ឌិ រ (PhD) 
21. ឈ្សងៗ (បញ្ជជ ក់)...... 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT7 >=07  
MLVT8  

Q2.ាេេរិរបស់អនក ឈរីជំនាញអវីដែលគ្រូវការជាចេបងសគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈែីេបអីនុវរតការង្កររបសខ់លួន? 
1. កគ្េិរវបប្េ៌ទូឈៅ  
2. ការអប់រ ំ 
3. សិលបៈ និងេនុសសសាន្រសត  
4. វទិាសាន្រសតសងាេ សារេ័រ៌ម្គន និងេរ័៌ម្គនវទិា  
5. ពាណិ្ជជកេម រែាបាល និងចាប់  
6. វទិាសាន្រសតេិរ រណិ្រវទិា និងសាិរ ិ
7. បឈចាកវទិាេរ័៌ម្គន និងរេនារេន៍ (ICT) 
8. វសិវកេម ការ្លិរ និងសណំ្ង់ 
9. កសិកេម នគ្េឈឈ ីគ្រ ីនិងឈវជជសាន្រសតសរវ 
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10. សុខាភិបាល នងិសុខភាេ 
11. ឈសវាកេម 

សូេសួរគ្បសិនឈបី   (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 

MLVT9  
Q3. អនកយល់ថា រយៈឈេលននបទេិឈសា្ន៍ការង្កររិចបំ្ុរប ុនាម ន ដែលគ្រូវការឈែីេបអីនុវរតការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេមរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ)? 

1. រិចជាង 1ដខ   
2. ោ ងឈហាចណាស ់1ដខ ប ុដនតរិចជាង 3ដខ 
3. ោ ងឈហាចណាស់ 3ដខ ប ុដនតរិចជាង 1ឆ្ន  ំ
4. ោ ងឈហាចណាស់ 1ឆ្ន  ំប ុដនតរិចជាង 3ឆ្ន  ំ
5. ោ ងឈហាចណាស់ 3ឆ្ន  ំប ុដនតរិចជាង 6ឆ្ន  ំ
6. [ឈគ្ចីនជាង 6ឆ្ន ]ំ 
97. េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 
MLVT10   
Q4.ឈរីរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ម្គនបទេិឈសា្ន៍ការង្ករប ុនាម នឆ្ន ?ំ 
 

1. រិចជាង 1ដខ   
2. ោ ងឈហាចណាស ់1ដខ ប ុដនតរិចជាង 3ដខ 
3. ោ ងឈហាចណាស់ 3ដខ ប ុដនតរិចជាង 1ឆ្ន  ំ
4. ោ ងឈហាចណាស់ 1ឆ្ន  ំប ុដនតរិចជាង 3ឆ្ន  ំ
5. ោ ងឈហាចណាស់ 3ឆ្ន  ំប ុដនតរិចជាង 6ឆ្ន  ំ
6. [ឈគ្ចីនជាង 6ឆ្ន ]ំ 
97. េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 
MLVT11 
Q5. ឈរកីនុងចំឈណាេជឈគ្េីសខាងឈគ្កាេឈនោះ ឈរីជឈគ្េីសេយួណាអាចេិេណ៌្នាបានចាស់ោសប់ំ្ុរអំេីជនំាញរបស់(អនក/
ឈ ម្ ោះ) ទក់ទងនឹងអវីដែលគ្រូវការសគ្ម្គបក់ារង្ករ? 

 

1. ជំនាញ ឈ្លីយរបឈៅនឹង រគ្េវូការការង្ករបចាុបបនន  
2. ជំនាញ ខពស់ជាង រគ្េូវការការង្ករបចាុបបនន 
3. ជំនាញ ទបជាង រគ្េូវការការង្ករបចាុបបនន និងទេទរឈអាយម្គនការអភិវឌឍបដនាេ  
97 េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 
MLVT12 
Q6.  ឈរីអនកយលថ់ា ជំនាញណាខលោះែូចខាងឈគ្កាេដែលជារគ្េូវការសគ្ម្គប់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈែីេបអីាចអនុវរតភារកចិាការង្ករ?  
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a. ជំនាញបឈចាកឈទស 
b. ជំនាញអាន និងសរឈសរ 
c. ជំនាញឈលខនេវនត  
d. ជំនាញកុំេយូទ័រ 
e. ជំនាញភាសាបរឈទស  
f. [ជំនាញឈោោះគ្សាយបញ្ជា ] 
g. [ជំនាញទំនាកទ់ំនង និងការឈ្វីបទបង្កា ញ] 
h. [ជំនាញឈ្វីការជាគ្កេុ] 
i. [ជំនាញឈោោះគ្សាយជាេួយអរិេិជន] 
j. ជំនាញពាកេ់័នធដ្នករាងកាយ (កម្គល ងំខាល ងំ និង/ឬ ហរាឈកាសលយ) 
k. ជំនាញឈ្សងឈទៀរ បញ្ជជ ក់________________ 

97. េិនែឹង 
98. េិនគ្រូវការ 

MLVT13  
Q7.       ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12a=1 

MLVT13a. ឈរអីនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញបឈចាកឈទសដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វី
អាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា?  

 

ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12b=1 
MLVT13b. ឈរអីនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញអាន និងសរឈសរដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/
ឈ្វីអាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េិរណា? 
 

ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12c=1 
MLVT13c. ឈរីអនកយលថ់ា កគ្េិរជំនាញននជំនាញឈលខនេវនតដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វី
អាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា? 
 

ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12d=1 
MLVT13d. ឈរអីនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញកុំេយូទ័រដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វអីាជីវ
កេមបចាុបបននរកឺគ្េិរណា? 

 

ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12e=1 
MLVT13e. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញភាសាបរឈទសដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វី
អាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា? 
 

ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12f=1 
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MLVT13f. ឈរអីនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញឈោោះគ្សាយបញ្ជា ដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/
ឈ្វីអាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េិរណា? 
ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12g=1 
MLVT13g. ឈរអីនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញទំនាកទ់នំង និងការឈ្វីបទបង្កា ញដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុង
ការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េិរណា? 
 

ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12h=1 
MLVT13h. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញឈ្វីការជាគ្កុេដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វី
អាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា? 
  
ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12i=1 
MLVT13i. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញឈោោះគ្សាយជាេួយអរិេិជនដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុ
វរតការង្ករ/ឈ្វអីាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា? 
ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12j=1 
MLVT13j. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញននជំនាញពាក់េន័ធដ្នករាងកាយ (កម្គល ងំខាល ងំ នងិ/ឬ ហរាឈកាសលយ) ដែល 
(អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រូវការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា? 
ASK IF(MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 & MLVT12k=1 
MLVT13k. ឈរីអនកយលថ់ា កគ្េិរជំនាញនន [ជនំាញឈ្សងឈទៀរ] ដែល (អនក/ឈ ម្ ោះ) គ្រវូការកនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វី
អាជីវកេមបចាុបបននរឺកគ្េរិណា? 
 

1. កគ្េិរទប 
2. កគ្េិរេ្យេ 
3. កគ្េិរខពស ់

MLVT14 
Q8.  
សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 

MLVT14a. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញបឈចាកឈទសរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កគ្េិរណា?  
MLVT14b. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញអាន និងសរឈសររបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កគ្េិរណា? 
MLVT14c. ឈរីអនកយលថ់ា កគ្េិរជំនាញឈលខនេវនតរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កគ្េរិណា? 
MLVT14d. ឈរីអនកយល់ថា កគ្េិរជំនាញកុំេយទ័ររបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កគ្េិរណា? 
MLVT14e. ឈរីអនកយលថ់ា កគ្េិរជំនាញភាសាបរឈទសរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កគ្េិរណា? 

 

1. កគ្េិរទប 

2. កគ្េិរេ្យេ 
3. កគ្េិរខពស ់
4. េិនម្គនជំនាញឈនោះ 
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MLVT15 
Q9.  

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 

MLVT15a. ឈរអីនកររិថាសេរាភាេរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញឈោោះគ្សាយបញ្ជា កនុងការអនុវរត
ការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេម រឺោ ងណាដែរ? 
 

MLVT15b. ឈរអីនកររិថាសេរាភាេរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញទនំាកទ់ំនង នងិការឈ្វបីទបង្កា ញ
កនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេម រឺោ ងណាដែរ? 
 

MLVT15c. ឈរីអនករិរថាសេរាភាេរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញឈ្វកីារជាគ្កុេកនុងការអនុវរតការង្ករ/
ឈ្វីអាជីវកេម រឺោ ងណាដែរ? 
 

MLVT15d. ឈរអីនកររិថាសេរាភាេរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញឈោោះគ្សាយជាេួយអរិេជិន កនុងការ
អនុវរតការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេម រោឺ ងណាដែរ? 
 

MLVT15e. ឈរីអនករិរថាសេរាភាេរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញពាក់េន័ធដ្នករាងកាយ (កម្គល ងំខាល ងំ 
និង/ឬ ហរាឈកាសលយ) កនុងការអនុវរតការង្ករ/ឈ្វីអាជីវកេម រោឺ ងណាដែរ? 
 

MLVT15f. ឈរអីនកររិថាសេរាភាេរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) កនុងការឈគ្បីគ្បាស់ [ជនំាញឈ្សងឈទៀរ] កនុងការអនុវរតការង្ករ/
ឈ្វីអាជីវកេម រឺោ ងណាដែរ? 

1. សេរាភាេឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញរគឺ្រប់គ្គ្នន ់
2. សេរាភាេឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញរខឺពស ់
3. សេរាភាេឈគ្បីគ្បាសជ់ំនាញរគឺ្រូវការអភិវឌឍបដនាេ 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  (MJJ_EMP_REL=1.2) & DEM_AGE =15-45 

MLVT16a 
Q10a.ឈរីឈនោះជាការង្ករែំបូងរបស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) ឈហយី ឈៅដរបនតរឈ្វកីារឈៅទីឈនាោះឬឈទ ? 
 
 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  MLVT16a=2 
MLVT16  
Q10.ឈរីការង្ករេេុីន (េុនការង្ករបចាុបបននឈនោះ) របស់ (អនក/ឈ ម្ ោះ) រឺជាគ្បឈភទការង្ករអវី? 

MLVT_PRE_OCC_TLE      _________________________  
                      (ឈ ម្ ោះការង្ករ/េុខរបរ)  

 

ឧទហរណ៍្៖លក់ឈចកអាងំាេ្លូវ. លក់ឈគ្រឿងឈទស និង ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុំ. សុីឈនួលឈ្វដីគ្ស. គ្របូឈគ្ងៀន. រិោនុបោា យកិា.
អនកបំឈរាីេ្ទោះ. ឈបីកបររេយនតែឹកទំនញិ. ររ់ាក់សុី. ឈវជជបណ្ឌិ រ.ប ូលសីចរាចរណ៍្.កេមករឈរាងចគ្កការ់ឈែរ 

 
 
 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ  
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MLVT_PRE_OCC_MTD    __________________________ 

        (ភារកិចា និងកិចាការចេបង)  
 

ឧទហរ ៍៖ លក់ឈចកអាងំាេ្លូវ. លក់ឈគ្រឿងឈទស នងិ ឈភជសជជោះ ឈបាោះែុំ. ឈ្វីដគ្ស. គ្ររូណិ្រវទិា. ជំនួយការគ្រឈូេទយវោះ
ការ់.ឈេីលដេទឈំកមង. ឈបីកបររេយនតែឹកទនំិញ. ររ់ាក់សុី. ឈវជជបណ្ឌិ រដ្នកវោះការ់.ប ូលសីចរាចរណ៍្.ឈែរនិង្ុងឈខាអាវ 
សូេសួរគ្បសិនឈបី  MLVT16a=2 
MLVT 17 
Q11. ឈហរុអវីបានជា  (អនក/ឈ ម្ ោះ) សឈគ្េចចិរតឈប់េីការង្ករចាស់ឈនោះ? 

a.       ការង្ករេិនសុីគ្នន នឹងកគ្េិរអប់រ ំនិងជំនាញ 
b.       ផ្ទល ស់បដូរគ្បឈភទការង្ករេមីដរេដង 
c.       ដសវងរកបរោិកាសការង្ករេម ី
d.       ដសវងរកគ្បាក់ដខ និងអរាគ្បឈោជន៍ដែលលែជាងេុន 
e.       ចង់បានរុលយភាេការង្ករ និងជីវរិរស់ឈៅដែលលែជាងេុន 
f.        ដសវងរកការអភិវឌឍជនំាញ និងអាជីេការង្ករ 
g.       ឈនឿយហរ់នឹងការង្ករចាស់ខាល ងំឈេក 
h.       ផ្ទល ស់បដូរទីលំឈៅ 
i.         ឆ្ៃ យេី្ទោះ 
j.         ឈ្សងៗ(បញ្ជជ ក់) 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  MLVT16a=1 & WKI_INAD =1 

Q13a 
Q13a. ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) កេុំងឈ្លីយឈោយខលួនឯងឬឈទ? 

1. បាទ/ចាស 
2. ឈទ → Q14 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  Q13a =1 & WKI_INAD =1 
JOB_DISC 
Q13. ឈៅអនាររ ឈរ ី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ចង់ឈ្វីការង្ករអវី? (កុសំួរ គ្បសនិឈបីម្គនអនកឈ្លយីជនំួស) 

PRE_OCC_TLE      _________________________  
             (ឈ ម្ ោះការង្ករ/េុខរបរ)  

PRE_OCC_MTD    __________________________ 
                       (ភារកិចា និងកិចាការចេបង) 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  Q13a=2 

SKL_TRAIN_ATTEN 
Q14. ឈរី(អនក/ឈ ម្ ោះ) ធាល បប់ានចូលរេួវរាបណ្តុ ោះបណាត ល ឬឈរៀនជនំាញជាកោ់ក់ ឬេុខជំនញួ ណាេួយឈែីេបបីឈងេនីជំនាញ 
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         របស់(អនក/ឈ ម្ ោះ) ដែរឬឈទ? 
1. បាទ/ចាស ការបណ្តុ ោះបណាត ល្លូវការ/កនុងគ្បេន័ធ (សាោ េជឈេណ្ឌ លបណ្តុ ោះបណាត លវជិាជ ជីវៈ             
សាកលវទិាល័យ។ល។ 

2. បាទ/ចាស ការបណ្តុ ោះបណាត លឈគ្ៅ្លូវការ/ឈគ្ៅគ្បេ័នធ (កដនលងហារ់ការ ឈ្វីការ្ ងឈរៀន្ង េគី្រួសារ ។ល។) 
3. ឈទ េិនដែលបានឈរៀនជំនាញណាេួយឈនាោះឈទ 
97.  េិនែឹង 

សូេសួរគ្បសិនឈបី  ASK IF Q13a=2 
SKL_TRAIN_12MO 
Q15.ឈៅកនុងរយៈឈេល 12ដខកនលងេក ឈរី (អនក/ឈ ម្ ោះ) បានចូលរេួវរា ឬកេមវ ិ្ បីណ្តុ ោះបណាត លណាេួយដែរឬឈទ ឈែីេបី
បឈងេីនជំនាញរបស ់(អនក/ឈ ម្ ោះ)? 

1. បាទ/ចាស បានបញ្ាបក់ារបណ្តុ ោះបណាត ល 
2. បាទ/ចាស កេុំងបណ្តុ ោះបណាត ល 
3. ឈទ ប ុដនតចាប់អារេមណ៍្ 
4. ឈទ េិនចាប់អារេមណ៍្ 
5. ឈទ េិនែងឹេីឪកាសននការបណ្តុ ោះបណាត ល 

97.  េិនែឹង  
ចរម់្នក្សនុះ 

 


